PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Estado do Parana
E-MAIL: administrativo@bomsucesso.pr.gov.br.
3 Praca Parand, 77 - CEP 86940 000 - Bom Sucesso Parand
Gestdo 2025 - 2028 CNPJ: 75.771.261/0001-04

Fe, Honestidade e Trabalho

DECRETO MUNICIPAL N° 186/2026

Institui a Politica Municipal de Controle de Jornada,
Frequéncia e Afericdo do Efetivo Exercicio no &mbito
do Poder Executivo do Municipio de Bom Sucesso,
determina a implantacdo do sistema de ponto
eletronico, regulamenta os artigos 43 e 44 da Lei
Municipal n° 1.345, de 29 de outubro de 2012, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, Estado do Paranda, no uso das atribui¢es
gue Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e

| - CONSIDERANDO o dever de observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, insculpidos no artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica;

Il - CONSIDERANDO que o artigo 37, inciso V, da Constituicdo da Republica reserva o0s
cargos em comissdo as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, e que o artigo 39, § 4°, submete
0s agentes politicos a regime de subsidio em parcela Unica, vedado qualquer acréscimo remuneratorio;

I11 - CONSIDERANDO que os artigos 43 e 44 da Lei Municipal n° 1.345, de 29 de outubro de
2012, fixam a jornada basica e o horario de expediente dos servidores municipais, carecendo de
regulamentacéo executiva quanto aos instrumentos de controle;

IV - CONSIDERANDO que o artigo 98, § 2°, da Lei Municipal n® 1.345/2012 veda a concessao
de hora extraordinaria ao ocupante de cargo de provimento em comissdo e ao agente politico, do que
decorre o reconhecimento legal de que tais agentes se submetem a regime de dedicacéo integral;

V - CONSIDERANDO o entendimento firmado pelo Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do
Estado do Parana no Acorddo n°® 3727/18 (Consulta n® 596412/16), no sentido da inexisténcia de
obrigatoriedade de controle de jornada para titulares de cargos em comissdo, bem como a faculdade, ali
reconhecida, de a Administracdo institui-lo, vedados o pagamento de horas extraordinarias e a formacao
de banco de horas;

VI - CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de o Municipio, no exercicio de sua
discricionariedade e em reforgo a transparéncia administrativa, implantar sistema de ponto eletrénico de
abrangéncia universal, em modalidades adequadas & natureza de cada vinculo;

VIl - CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, incisos Il e IV, da Constituicdo da Republica
quanto ao servidor investido em mandato de Vereador;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Controle de Jornada, Frequéncia e Afericdo do Efetivo
Exercicio no dmbito da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Bom
Sucesso, na forma deste Decreto.

Paragrafo Unico. A Politica de que trata este Decreto orienta-se pelos principios da legalidade, da
eficiéncia, da proporcionalidade entre o instrumento de controle e a natureza do vinculo, da
responsabilizacdo pessoal do agente atestante e da publicidade.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

| —agentes de regime ordinario: os ocupantes de cargo de provimento efetivo, os empregados publicos
e 0s contratados por prazo determinado;

11 —agentes de regime de dedicacédo integral: os agentes politicos, assim compreendidos os Secretarios
Municipais e equivalentes, e 0s ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissdo de
direcéo, chefia e assessoramento;

111 — efetivo exercicio: o desempenho concreto das atribui¢fes do cargo;

IV — autoridade imediata: o superior hierarquico direto do agente ou, na hipétese de agente politico, o
Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Fica determinada a implantacdo de SISTEMA ELETRONICO DE REGISTRO DE
FREQUENCIA de abrangéncia universal, ao qual se submete a totalidade dos agentes publicos do Poder
Executivo Municipal, nas modalidades RIGIDA e FLEXIVEL, conforme disciplinado nos Capitulos Il
e Il

Paragrafo Gnico. E vedada, em qualquer modalidade, a marcagao por terceiro.

CAPITULO 11
DA MODALIDADE RiGIDA:
SERVIDORES EFETIVOS E EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 4° Os agentes referidos no inciso I do art. 2° cumprirdo a jornada semanal fixada no Anexo | da Lei
Municipal n® 1.345/2012, observado o horério de expediente estabelecido no art. 44 do mesmo diploma,
ressalvados os setores que, por sua peculiaridade, operem em horério diverso ou em escala, mediante
ato formal do titular da pasta.

Art. 5° O registro de frequéncia dos agentes de que trata este Capitulo é obrigat6rio, diario e individual,
realizado no sistema eletronico em MODALIDADE RIGIDA, com marcacio de entrada, saida para
intervalo, retorno e saida final, em horarios fixos.

8 1° Na hipdtese de indisponibilidade técnica do sistema, o registro far-se-4 em folha de ponto manual,
sob responsabilidade da chefia imediata, com posterior migragéo ao sistema.
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§ 2° Os servidores em atividade externa, cuja natureza torne invidvel o registro na sede, terdo a
frequéncia aferida por meio de boletim diério de atividades externas, homologado pela chefia imediata.

Art. 6° O Departamento de Recursos Humanos procedera ao fechamento mensal da frequéncia até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, do qual resultara:

| — 0 desconto proporcional das auséncias e atrasos ndo justificados, na forma da legislacdo de regéncia;
Il —a comunicacéo formal & chefia imediata das ocorréncias reiteradas;

Il — a representacdo a autoridade competente, para instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, quando as auséncias injustificadas configurarem infragdo funcional.

Art. 7° As justificativas de auséncia serdo apresentadas por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas do retorno, acompanhadas de documentagdo comprobatoria, e serdo deferidas ou indeferidas por
ato fundamentado da chefia imediata.

CAPITULO 11
DA MODALIDADE FLEXIVEL.:
AGENTES POLITICOS E OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO

Art. 8° Os agentes referidos no inciso 11 do art. 2° submetem-se a regime de DEDICACAO INTEGRAL
E DISPONIBILIDADE PERMANENTE, caracterizado pela obrigacéo de atendimento as demandas do
servico publico a qualquer tempo, inclusive fora do horario ordinario de expediente, em fins de semana
e feriados, sempre que o interesse pablico o exigir.

Art. 9° Em razdo do regime de que trata o artigo anterior, e na conformidade do Ac6rdao n° 3727/18 —
Tribunal Pleno do TCE-PR, os agentes nele compreendidos registrardo sua frequéncia no sistema
eletrdnico em MODALIDADE FLEXIVEL, assim caracterizada:

| — auséncia de horario fixo de entrada e de saida, podendo o registro ocorrer em qualquer periodo do
dia, inclusive noturno, em fins de semana e feriados;

Il — possibilidade de registro remoto ou em unidade administrativa diversa da lotacdo, quando o agente
se encontre em atividade externa;

Il — inexisténcia de apuracdo de atraso, de saida antecipada ou de débito de horas;
IV — vedacdo absoluta ao pagamento de hora extraordinaria, a formacdo de banco de horas e a
compensacdo de jornada, nos termos do art. 98, § 2°, da Lei Municipal n° 1.345/2012.

Paragrafo Unico. O registro em modalidade flexivel destina-se a documentacdo da atividade funcional
e & transparéncia administrativa, ndo constituindo instrumento de afericdo de carga horaria nem
fundamento para desconto remuneratdrio.

Art. 10. O registro de que trata o art. 9 NAO EXONERA o agente do dever de comprovar o efetivo
exercicio, aferido, de modo principal, pelos seguintes instrumentos:
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| — AGENDA INSTITUCIONAL. Registro dos compromissos oficiais do agente, mantido atualizado
e publicado no Portal da Transparéncia do Municipio, com periodicidade minima semanal, ressalvadas
as informac@es protegidas por sigilo legal;

Il - RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES (RMA). Documento firmado pelo proprio agente,
na forma do Anexo |, contendo a descricdo das entregas institucionais do periodo, com remissdo a
documentos, processos, atos ou registros verificaveis, entregue ao Departamento de Recursos Humanos
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente;

111 — ATESTADO DE EFETIVO EXERCICIO. Declaragdo firmada pela autoridade imediata, na
forma do Anexo I, atestando, sob sua responsabilidade pessoal, o efetivo desempenho das atribui¢es
pelo agente no periodo;

IV - REGISTRO DE DESLOCAMENTOS. Relatorios de viagem e presta¢des de contas de diarias,
na forma da legislacdo municipal especifica;

V — COMPARECIMENTO OBRIGATORIO. Presenca, com registro em ata, nas reunides de
secretariado, nos conselhos e colegiados em que o0 agente tenha assento por forga do cargo, nas sessdes
da Cémara Municipal quando convocado e nos atos oficiais determinados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 11. A ndo apresentacdo do Relatério Mensal de Atividades por 2 (dois) meses consecutivos ou 3
(trés) alternados no exercicio, a omissdo reiterada de registro no sistema eletrénico, bem como a recusa
da autoridade imediata em firmar o Atestado de Efetivo Exercicio, constituem motivo suficiente para a
exoneracdo do agente, sem prejuizo da apuragao de responsabilidade e do ressarcimento ao erario, se
cabivel.

Art. 12. Responde pessoalmente, nas esferas administrativa, civil e penal, a autoridade que firmar
Atestado de Efetivo Exercicio em desconformidade com a realidade féatica.

Art. 13. A adogdo da modalidade flexivel ndo afasta a incidéncia dos deveres funcionais de assiduidade,
lealdade, zelo e dedicacdo previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e na Lei
Municipal n° 1.345/2012, nem exclui a apurac¢do de responsabilidade por abandono de fun¢éo ou desidia.

CAPITULO IV
DO SERVIDOR EFETIVO INVESTIDO EM MANDATO ELETIVO

Art. 14. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido em mandato de Vereador
submete-se ao regime do art. 38, inciso |11, da Constituicdo da Republica, cabendo-lhe COMPROVAR,
de forma documental e periddica, a compatibilidade de horarios entre a jornada do cargo efetivo e as
atividades do mandato.

8 1° A comprovacao far-se-a& mediante Declaragdo de Compatibilidade de Horarios, na forma do Anexo
I, instruida com certiddo expedida pela Camara Municipal indicando os horarios das sessdes
ordinérias, extraordinrias e solenes, das reunides de comissoes e, se for o caso, do expediente da Mesa
Diretora.
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§ 2° A Declaracéo sera renovada semestralmente e sempre que houver alteracdo dos horérios declarados.

§ 3° O servidor de que trata este artigo NAO SE INCLUI na modalidade flexivel do Capitulo IlI,
permanecendo integralmente sujeito ao registro em modalidade rigida relativamente ao cargo efetivo.

Art. 15. O Departamento de Recursos Humanos, com a participacao obrigatéria da Unidade de Controle
Interno e prévia manifestacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, aferira semestralmente a
compatibilidade declarada, mediante confronto entre a jornada registrada no cargo efetivo e os horarios
certificados pelo Poder Legislativo.

8 1° Constatada a incompatibilidade, ou ndo comprovado o efetivo cumprimento da jornada do cargo
efetivo, o servidor sera notificado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar manifestacao, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 2° Mantida a incompatibilidade apds a manifestacdo, sera aplicada a solucdo do art. 38, inciso Ill, in
fine, da Constituicdo da Republica, com o afastamento do cargo efetivo e a facultada opgdo pela
remuneracdo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O afastamento de que trata o § 2° tem natureza organizatéria, e ndo disciplinar, assegurando-se ao
servidor a contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais, na forma do art. 38, inciso 1V, da
Constituicdo da Republica.

8 4° Apurado pagamento sem a correspondente contraprestacao, adotar-se-ao as providéncias de acerto
de contas e de apuracao de responsabilidade cabiveis, observados o devido processo legal e a prescricao.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO E DA TRANSPARENCIA

Art. 16. Compete a Unidade de Controle Interno realizar auditoria semestral sobre a integralidade do
sistema instituido por este Decreto, verificando:
| —aregularidade e a completude dos registros de frequéncia em ambas as modalidades;

Il — a apresentacdo tempestiva e a consisténcia material dos Relatérios Mensais de Atividades e dos
Atestados de Efetivo Exercicio;

Il —a atualizacéo e a publicidade das agendas institucionais;

IV — a situagdo dos servidores efetivos investidos em mandato eletivo.

Parégrafo unico. O relatério conclusivo de auditoria serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo
no prazo de 30 (trinta) dias do encerramento de cada semestre, com indicacdo das providéncias
corretivas necessarias e dos respectivos prazos.

Art. 17. Os instrumentos previstos neste Decreto, ressalvadas as informacdes pessoais protegidas, seréo
disponibilizados no Portal da Transparéncia do Municipio, em formato acessivel.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O Departamento de Recursos Humanos adotara, no prazo de 90 (noventa) dias, as providéncias
administrativas e contratuais necessarias a implantacao do sistema eletronico de registro de frequéncia,
inclusive quanto a aquisicdo de equipamentos, a configuracdo das modalidades e a capacitacdo das
chefias.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo concluida a implantacdo, a frequéncia sera registrada na forma
atualmente adotada, aplicando-se desde logo as obrigacGes previstas no art. 10.

Art. 19. A primeira apresentagdo do Relatério Mensal de Atividades e do Atestado de Efetivo Exercicio
dar-se-a relativamente ao més subsequente ao da publicacdo deste Decreto.

Art. 20. A primeira Declaracdo de Compatibilidade de Horérios seréa exigida no prazo de 15 (quinze)
dias da publicacédo deste Decreto.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos por ato do Chefe do Poder Executivo, ouvida a Procuradoria-
Geral do Municipio.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Bom Sucesso, em 16 de Outubro de 2026.

ROSANA FERREIRA Qé;;’;a’\‘d:gEeRf;E’gz digital por
LOPES:045170479 LOPES:04517047970

Dados: 2026.10.16 11:08:55

70 -03'00"

ROSANA LOPES FERREIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO | - RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES (RMA)
Regime de dedicagéo integral — art. 10, 1l, do Decreto n° 12026

Cargo / Pasta

Meés de referéncia

1. Entregas institucionais do periodo

Descrigdo da atividade / entrega Documento comprobatorio

2. Atividades externas e deslocamentos

Data | Destino / Objeto Resultado Diaria/Proc.

3. Reunides, colegiados e atos oficiais com registro em ata

Data | Orgao / Colegiado Deliberacéo Ata n°®

4. Pendéncias e providéncias para o periodo subsequente

Bom Sucesso/PR | P4g. 7 de 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Estado do Parana
E-MAIL: administrativo@bomsucesso.pr.gov.br.
Praca Parand, 77 - CEP 86940 000 - Bom Sucesso Parand

Gestdo 2025 - 2028 CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fe, Honestidade e Trabalho

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e
correspondem as atividades efetivamente desempenhadas no periodo de referéncia.

Bom Sucesso/PR, de de

Assinatura do agente
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ANEXO Il - ATESTADO DE EFETIVO EXERCICIO
Regime de dedicagéo integral — art. 10, 111, do Decreto n° 12026

Eu, , No exercicio do cargo de

, Na qualidade de autoridade imediata a que se acha

vinculado(a) o(a) agente , ocupante do cargo
de , ATESTO, sob minha responsabilidade pessoal nas
esferas administrativa, civil e penal, que o referido agente desempenhou EFETIVAMENTE as
atribui¢des do seu cargo durante 0 més de de , em regime de dedicacdo integral

e disponibilidade permanente, na forma do art. 8° do Decreto Municipal n° /2026.

Atesto, ainda, que examinei o Relatorio Mensal de Atividades apresentado pelo agente e que as
entregas nele descritas correspondem a realidade fatica por mim diretamente conhecida.

Declaro ciéncia de que a prestagédo de atestado em desconformidade com a realidade sujeita o
subscritor a responsabilizagdo prevista no art. 12 do referido Decreto e & apuracdo de infracdo penal, se
for o caso.

Bom Sucesso/PR, de de

Assinatura da autoridade imediata
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ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Servidor efetivo investido em mandato eletivo — art. 14, § 1°, do Decreto n° /2026

Eu, , matricula n° ,
ocupante do cargo de provimento efetivo de , lotado(a)
no(a) , com jornada legal de horas semanais,
investido(a) no mandato de Vereador(a) do Municipio de Bom Sucesso para a legislatura /|

DECLARO, para os fins do art. 38, inciso Ill, da Constituicdo da Republica e do art. 14 do Decreto
Municipal n° 12026, que:

1. Cumpro a jornada do cargo efetivo nos seguintes dias e horarios:

Dia da semana Horério de inicio e término — cargo Horaério das atividades do mandato

efetivo

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

2. Os horérios acima declarados sdo compativeis entre si, inexistindo sobreposicéo, e permitem
o cumprimento integral de ambas as jornadas.

3. Anexo a esta Declaracdo certiddo expedida pela Camara Municipal de Bom Sucesso,
atestando os horarios das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, das reunides de comissdes e do
expediente da Mesa Diretora, quando aplicavel.

4. Comprometo-me a comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos
qualquer alteragdo dos horarios ora declarados.

5. Estou ciente de que, constatada a incompatibilidade de horarios ou ndo comprovado o efetivo
cumprimento da jornada do cargo efetivo, sera aplicada a solugdo do art. 38, inciso Ill, in fine, da
Constituicdo da Republica, com o afastamento do cargo efetivo e a facultada opcdo remuneratéria, de
natureza organizatoria e nao disciplinar.

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informac6es prestadas.
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Bom Sucesso/PR, de de

Assinatura do(a) servidor(a)
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