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Fe, Honestidade e Trabalho

DECRETO N° 180, de 07 de outubro de 2026

Regulamenta a evolucdo funcional dos
profissionais do magistério  publico
municipal, disciplina o] processo
administrativo de avaliacao de
desempenho de que trata o Anexo VIl da
Lei Municipal n°® 1.714, de 6 de abril de
2024, institui o primeiro ciclo avaliativo e d&
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, Estado do Parana, no uso
das atribuicbes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e com
fundamento nos arts. 49, 53 a 60 e 92 da Lei Municipal n° 1.714, de 6 de abril de
2024,

CONSIDERANDO que o art. 49 da Lei Municipal n°® 1.714/2024 atribui ao Poder
Executivo, mediante ato normativo proprio, a competéncia para editar as
regulamentacdes necessarias ao fiel cumprimento daquele diploma;

CONSIDERANDO que os arts. 58 e 60 da mesma lei remetem expressamente
a regulamentacdo os critérios da progresséo funcional e os demais requisitos da
evolugéo na carreira,

CONSIDERANDO que o art. 53, Il, condiciona a evolugdo funcional a
estruturacdo de sistema de avaliacdo de desempenho, e 0 8§ 3° do mesmo artigo
determina a constituicdo de comisséao paritaria para acompanha-Io;

CONSIDERANDO que o exercicio de 2026 constitui o marco inaugural da
apuracao formal do desempenho dos profissionais do magistério sob a égide da Lei
Municipal n® 1.714/2024, referente ao biénio 2024/2025; 2025/2026;

CONSIDERANDO que a auséncia de disciplina procedimental ndo suprime o
direito subjetivo a evolucdo funcional, impondo-se a Administracdo o dever de
conferir-lne operacionalidade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, LIV e LV, da Constituicdo da Republica,
gue assegura o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa nos
processos administrativos;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 16 e 22, paragrafo unico, |, da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e nos arts. 7°, 1l e lll, e 23 da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Estado do Parana
E-MAIL: administrativo@bomsucesso.pr.gov.br.
Praca Parand, 77 - CEP 86940 000 - Bom Sucesso Parana
Gestdo 2025 - 2028 CNPJ: 75.771.261/0001-04

Fe, Honestidade e Trabalho
CONSIDERANDO a manifestacdo exarada na Nota Técnica n°® 001/2026 da
Procuradoria-Geral do Municipio e a participacdo da Comissao de Gestdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo, na forma do art. 92 da Lei Municipal n°
1.714/2024,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a evolucdo funcional dos profissionais do
magistério pablico municipal de Bom Sucesso, compreendendo os institutos da
progressdo e da promocao, e disciplina o processo administrativo de avaliacdo de
desempenho previsto nos arts. 53 a 56 e no Anexo VIl da Lei Municipal n® 1.714, de
6 de abril de 2024.

Art. 2° Submetem-se a este Decreto os titulares de cargo de provimento efetivo
integrantes do quadro permanente e do quadro especial em extincdo do magistério
municipal, assim compreendidos os cargos de Professor, Professor de Educagéo
Fisica, Orientador Infantil, Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico.

Paréagrafo Unico. A designacao para o exercicio das funcdes auxiliares a docéncia
previstas no art. 20 da Lei Municipal n® 1.714/2024 nédo afasta a incidéncia deste
Decreto, observadas as adaptac¢fes do art. 22.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, entende-se por:
| - evolucdo funcional: o desenvolvimento do profissional do magistério na carreira,
mediante os critérios de progresséo e de promocao;

Il - progresséo: o avanco vertical de um nivel para outro, no interior da mesma
classe, remunerado pelo intersticio cumulativo de 2,5% (dois e meio por cento),
condicionado a avaliacdo de desempenho;

lll - promogédo: o avanco horizontal de uma classe para outra, condicionado a
obtencao de nova habilitagdo ou titulagéo;

IV - ciclo avaliativo: o conjunto ordenado de atos destinado a apuracdo do
desempenho no biénio de referéncia e a deliberagcéo sobre a progresséo;

V - biénio de referéncia: o periodo de vinte e quatro meses de efetivo exercicio
considerado para a apuragao da progressao;

VI - instrumento avaliativo: o formulario constante do Anexo VII da Lei Municipal n°
1.714/2024, composto pela Parte 01 e pela Parte 02;
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VIl - avaliador: o agente publico formalmente designado para o preenchimento do
instrumento avaliativo.

Art. 4° O processo de avaliacdo de desempenho observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagéo,
contraditorio e ampla defesa, bem como os principios especificos enunciados no § 2°
do art. 53 da Lei Municipal n° 1.714/2024:

| - participagdo democréatica, mediante a participacdo direta do avaliado e da
comissdao paritaria especifica;
Il - universalidade, submetendo-se todos os profissionais aos mesmos critérios;

lll - objetividade, mediante requisitos que possibilitem a andlise de indicadores
gualitativos e quantitativos;

IV - transparéncia, mediante a analise do resultado pelo avaliado e pela comissao;

V - superacédo, compreendida a avaliacdo como processo global e permanente de
analise de atividades.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

SECAO |
Dos pressupostos

Art. 5° A progressdo serd concedida ao profissional do magistério que,
cumulativamente:

| - seja titular de cargo de provimento efetivo integrante do quadro do magistério
municipal,

Il - haja concluido o estagio probatdério, ressalvado o disposto no art. 11;

[l - haja cumprido o intersticio bienal de efetivo exercicio;

IV - obtenha, no ciclo avaliativo, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Parte 01 do instrumento avaliativo;

V - ndo incida em nenhuma das hipoteses impeditivas do art. 12.

Art. 6° O numero de progressdes a que fara jus o profissional do magistério, em cada
biénio, sera o seguinte:

| - uma progressao, quando obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Parte 01 do instrumento avaliativo;

Il - duas progressdes, quando obtiver, cumulativamente, nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Parte 01 e nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na Parte
02 do instrumento avaliativo.
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§ 1° A nota obtida na Parte 02 € irrelevante para a concessao da progressao quando
a nota da Parte 01 for inferior a 60 (sessenta) pontos, nao se admitindo compensacao
entre as partes.

§ 2° Nao sera concedida progressédo ao profissional que obtiver nota inferior a 60
(sessenta) pontos na Parte 01, hipétese em que o0 ato deverd consignar
expressamente a motivacao.

Art. 7° Cada progressao corresponde ao deslocamento de um nivel na tabela de
vencimentos da classe em que posicionado o profissional, com o acréscimo
cumulativo de 2,5% (dois e meio por cento), na forma dos arts. 13, 8§ 4°, e 68, IV, da
Lei Municipal n° 1.714/2024.

Paragrafo Uunico. Duas progressdes concedidas em um mesmo biénio produzem
acréscimo remuneratoério de 5% (cinco por cento), resultante da incidéncia composta
do intersticio.

Art. 8° Alcancado o nivel 24 (vinte e quatro), esgota-se a linha de progressao vertical,
hipbtese em que a aprovacdo na avaliacdo de desempenho produzira efeito
exclusivamente declaratorio.

§ 1° O ato administrativo consignara expressamente que o profissional foi aprovado
e que a auséncia de deslocamento decorre do esgotamento da linha vertical, e ndo
de insuficiéncia de desempenho, procedendo-se ao registro nos assentamentos
funcionais.

§ 2° O disposto no caput ndo prejudica o direito & promoc¢éao de classe, na forma do
Capitulo V.

SECAO |l
Do intersticio e de sua contagem

Art. 9° O intersticio para a progressao € de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio, contados de 1° de maio do primeiro ano do biénio a 30 de abril do ano final
(biénio), sendo:

| - 01/05/ano inaugural a 30/04/ano subsequente, fechando o primeiro intersticio
anual;

Il - 30/04/ano fechamento do primeiro intersticio anual a até 30/04/ano subsequente,
fechando o segundo intersticio anual e consequentemente, o biénio de referéncia.

8 1° Consideram-se de efetivo exercicio, para fins de contagem do intersticio, 0s
afastamentos assim qualificados pela legislacdo municipal, inclusive o periodo de
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afastamento para qualificagdo profissional de que trata o § 7° do art. 75 da Lei
Municipal n® 1.714/2024.

§ 2° O exercicio de mandato classista ndo interrompe nem suspende a contagem do
intersticio, na forma do paragrafo unico do art. 60 da Lei Municipal n°® 1.714/2024.

§ 3° A cedéncia ou cessdao para exercicio de atividades estranhas a Educacao Basica
interrompe o intersticio exclusivamente para fins de promocéao, na forma do art. 83
da Lei Municipal n° 1.714/2024, ndo alcancando a progressao.

Art. 10. A primeira avaliacdo de mérito do profissional em estagio probatério sera
realizada concomitantemente a dos demais profissionais do magistério, na forma do
§ 4° do art. 18 da Lei Municipal n° 1.714/2024.

§ 1° A eficacia da concessao da progressao ao profissional em estagio probatério fica
diferida ao termo final do estagio, computando-se o intersticio ja transcorrido.

§ 2° Concluido o estagio probatério com aprovacgéo, a progressao sera implantada
mediante ato proprio, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da concluséo.

8 3° Suspenso o estagio probatdrio nas hipoteses do § 6° do art. 18 da Lei Municipal
n® 1.714/2024, a contagem sera retomada ao termo do afastamento, na forma do 8§
7° do mesmo artigo.

SECAO0 I
Dos impedimentos

Art. 11. N&o fara jus a progresséo, no ciclo respectivo, o profissional do magistério
gue, ao término do biénio de referéncia, se encontrar:

| - aposentado;

Il - em disponibilidade;

lIl - em licenca sem vencimentos;

IV - em licenca para tratamento de saude por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

8 1° O rol deste artigo é taxativo, sendo vedado o acréscimo de hipéteses impeditivas
por ato infralegal.

§ 2° Para os fins do inciso IV, computa-se o somatorio dos dias de licenga fruidos no
biénio de referéncia, ainda que descontinuos.

8§ 3° A ocorréncia de faltas, atrasos ou penalidades disciplinares néo constitui
impedimento autbnomo, repercutindo exclusivamente na pontuacédo atribuida aos
subfatores correspondentes.
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Art. 12. E assegurado o direito & progressdo ao profissional do magistério em
exercicio de mandato classista, na forma do paragrafo Unico do art. 60 da Lei
Municipal n® 1.714/2024.

Art. 13. E assegurado ao profissional readaptado o direito ao desenvolvimento
funcional na carreira, na forma do 8 3° do art. 84 da Lei Municipal n°® 1.714/2024,
desde que cumpra os requisitos exigidos na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. A avaliacdo do profissional readaptado tomara por referéncia as
atribuicdes fixadas em laudo médico oficial, sendo vedada a atribuicdo de nota
minima por mera inaplicabilidade do descritor as atividades efetivamente
desempenhadas.

CAPITULO 1l
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECAO |
Das disposicOes gerais

Art. 14. A avaliagdo de desempenho € anual e sera realizada mediante o instrumento
constante do Anexo VII da Lei Municipal n° 1.714/2024, sem supressao, acréscimo
ou alteracao de fatores, subfatores, escala ou pontuacao.

§ 1° A nota do biénio correspondera a média aritmética simples das notas anuais nele
compreendidas, apurada separadamente para a Parte 01 e para a Parte 02.

§ 2° E vedada a instituicdo de pesos, coeficientes ou fatores de correcdo entre os
fatores avaliativos, 0s quais possuem, por determinacéo legal, idéntica ponderacéao.

Art. 15. A Parte 01 do instrumento avaliativo compde-se de 7 (sete) fatores,
desdobrados em 5 (cinco) subfatores cada, num total de 35 (trinta e cinco) subfatores,
pontuaveis de 1 (um) a 10 (dez), perfazendo o maximo de 350 (trezentos e cinquenta)
pontos.

Paragrafo unico. A Parte 02 compde-se de 1 (um) fator, desdobrado em 4 (quatro)
subfatores, pontuaveis de 1 (um) a 10 (dez), perfazendo o maximo de 40 (quarenta)
pontos.

Art. 16. A atribuicdo da pontuacéo observara os padrdes de desempenho fixados no
Anexo VIl da Lei Municipal n® 1.714/2024, na seguinte correspondéncia:

| - notas 1 e 2 - padrdo PESSIMO, quando néo atendidas as exigéncias minimas para
0 exercicio do cargo;
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Il - notas 3 e 4 - padréo RUIM, quando n&o atendidas as exigéncias elementares para
o exercicio do cargo;

lIl - notas 5 e 6 - padrdo REGULAR, quando atendidas as exigéncias do cargo de
forma abaixo da média;

IV - notas 7 e 8 - padrdo BOM, quando atendidas as exigéncias do cargo;
V - notas 9 e 10 - padrdo OTIMO, quando atendidas acima das exigéncias do cargo.

SECAO |l
Da apuracao das notas

Art. 17. As notas finais serdo apuradas na forma do art. 55 da Lei Municipal n°
1.714/2024, mediante as seguintes operagoes:

| - Parte 01 - o somatério da pontuacao atribuida aos 35 (trinta e cinco) subfatores
sera dividido por 350 (trezentos e cinquenta) e o quociente multiplicado por 100
(cem);

Il - Parte 02 - 0 somatdrio da pontuacao atribuida aos 4 (quatro) subfatores sera
dividido por 40 (quarenta) e o quociente multiplicado por 100 (cem).

8§ 1° As notas finais serdo expressas em escala de 0 (zero) a 100 (cem), com
arredondamento na segunda casa decimal, pelo critério aritmético usual, vedada a
majoracao para alcance do limiar.

§ 2° A expresséo parentética constante dos incisos | e Il do art. 55 da Lei Municipal
n° 1.714/2024 encerra erro material de redacao, prevalecendo o comando expresso
de divisdo, conforme reproduzido no esquema do Anexo VII e conforme exige a
preservacao da eficacia dos limiares do art. 54.

SECAO Il
Dos instrumentos e dos avaliadores

Art. 18. O ciclo avaliativo compreende o preenchimento de trés instrumentos, todos
integrantes do processo administrativo individual:

| - Instrumento | - autoavaliagéo, preenchido pelo proprio profissional avaliado;

Il - Instrumento Il - avaliagédo pela chefia imediata;

[l - Instrumento 11l - avaliacéo pela equipe pedagogica.

§ 1° A autoavaliagdo é obrigatodria e realiza a participacdo direta do avaliado exigida
pelo inciso | do § 2° do art. 53 da Lei Municipal n® 1.714/2024.

8 2° A recusa injustificada do avaliado em preencher a autoavaliacdo sera certificada
nos autos e néo impedira o prosseguimento do ciclo.
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Art. 19. Sao avaliadores, conforme a lotacédo e o exercicio do profissional:

| - quanto ao profissional em exercicio em unidade escolar - o Diretor da unidade,
como chefia imediata, e o Coordenador Pedagdgico ou, na sua falta, a Assessoria
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - quanto ao Diretor de unidade escolar - o Secretario Municipal de Educacéo e a
Assessoria Pedagogica;

lll - quanto ao profissional em exercicio na sede da Secretaria Municipal de Educagéo
- 0 Secretario Municipal de Educacao e o titular da chefia do respectivo setor;

IV - quanto ao profissional cedido - a chefia imediata no 6rgéo cessionario, mediante
requisicdo de informacdes, e a Assessoria Pedagdgica;
V - quanto ao titular da Secretaria Municipal de Educacéo, quando ocupante de cargo

efetivo do magistério - a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, vedada a
autoavaliacdo decisoria.

§ 1° Os avaliadores serdo designados nominalmente por portaria do Secretério
Municipal de Educacéo, publicada antes do inicio do ciclo.

§ 2° Aplicam-se aos avaliadores as hipoteses de impedimento e suspei¢ao previstas
na legislacao de processo administrativo, notadamente o parentesco com o avaliado,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, e o interesse direto na matéria.

§ 3° Os avaliadores firmardo termo de compromisso e confidencialidade previamente
ao recebimento dos instrumentos.

Art. 20. A nota da Parte 01 correspondera a média aritmética simples das pontuacoes
atribuidas pelos Instrumentos Il e lll, apurada subfator a subfator.

§ 1° Verificada divergéncia igual ou superior a 4 (quatro) pontos entre os Instrumentos
Il e Il em qualquer subfator, os avaliadores registrardo por escrito as razdes da
discrepancia, submetendo-se a matéria a Comissédo de Avaliacdo de Desempenho,
gue decidird motivadamente.

§ 2° Verificada divergéncia igual ou superior a 20 (vinte) pontos, na nota final da Parte
01, entre a autoavaliacdo e a média dos Instrumentos Il e I, instaurar-se-a etapa de
composic¢ao, na qual o avaliado sera ouvido pela Comisséo antes da deliberagéo.

§ 3° E obrigatdrio o registro escrito da motivacéo para toda pontuac&o igual ou inferior
a 4 (quatro) pontos atribuida a qualquer subfator.

Art. 21. A Parte 02 sera apurada documentalmente pela Secretaria Municipal de
Educacao, com base nos registros de frequéncia as formacgdes especificas ofertadas
pelo Municipio e nos registros de aplicagédo das avalia¢cdes de aprendizado, mediante
a rubrica objetiva constante do Anexo Il deste Decreto.
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Paragrafo Unico. A apuracdo da Parte 02 ndo comporta juizo discricionario, devendo
a pontuacao decorrer exclusivamente da comprovacédo documental.

SECAO IV

Das situa¢Oes funcionais especiais

Art. 22. Os subfatores do instrumento avaliativo que pressuponham regéncia de
classe serdo aferidos, quanto aos profissionais em exercicio de func¢des auxiliares a
docéncia, aos readaptados e aos cedidos, segundo a atividade equivalente
efetivamente desempenhada, tomadas por referéncia as atribuicbes descritas no
Anexo Il da Lei Municipal n°® 1.714/2024.

Paragrafo Unico. E vedada a atribuicio de nota minima a subfator exclusivamente
em razdo da inaplicabilidade literal do descritor a funcéo exercida.

Art. 23. O profissional do magistério que acumule licitamente dois cargos sera
avaliado autonomamente em relacdo a cada vinculo, mediante instrumentos préprios,
apurando-se separadamente a progressao de cada um.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO

Art. 24. O ciclo avaliativo observara as seguintes fases:
| - abertura, mediante edital que divulgue os critérios, o instrumento, o calendario e a
relacdo dos avaliadores;

Il - instrug@o, mediante o preenchimento dos instrumentos e a apuragao documental
da Parte 02;

Il - consolidacéo, pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho;

IV - divulgacéo do resultado preliminar e cientificacdo pessoal dos avaliados;
V - fase recursal;

VI - divulgacéo do resultado final e homologacéao;

VII - concesséo e implantacéo.

Art. 25. Concluida a consolidacgéo, o resultado preliminar sera divulgado por edital e
o avaliado sera pessoalmente cientificado, mediante entrega de copia integral de
seus instrumentos avaliativos e certificacdo da data.

Paragrafo unico. A cientificacdo podera ser realizada por meio eletrénico oficial,
desde que assegurada a comprovacéo do recebimento.

Art. 26. Do resultado preliminar cabera recurso & Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, no prazo de 10 (dez) dias, contados da cientificagéo pessoal.
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§ 1° O recurso sera apresentado por escrito, devidamente fundamentado, podendo
ser instruido com documentos, e ndo depende de qualquer forma sacramental além
da identificacdo do recorrente e da indicacao dos pontos impugnados.

§ 2° O recurso possui efeito devolutivo amplo, podendo a Comissdo reexaminar a
integralidade da avaliacdo impugnada.

§ 3° A Comissao podera determinar diligéncias, ouvir os avaliadores e o recorrente e
requisitar documentos.

§ 4° O recurso sera decidido no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma unica vez
por igual periodo, mediante decisdo escrita e motivada, da qual sera dada ciéncia
pessoal ao recorrente.

§ 5° N&o se admitira a reformatio in pejus.

Art. 27. Julgados os recursos, a Comisséao de Avaliacdo de Desempenho lavrara ata
circunstanciada e submeterd o resultado final a homologacédo da Chefia do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. O resultado final sera divulgado por edital, contendo a relacéo
nominal dos profissionais e o0 nimero de progressoes deferidas, vedada a divulgacao
das notas individuais por subfator.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 28. A promocdao € 0 avango nas classes da carreira, condicionada a obtencao de
nova habilitacdo ou titulacdo em curso na area da Educacao ou correlato a funcéo,
na forma do art. 57 da Lei Municipal n® 1.714/2024.

Art. 29. A promocdo depende de requerimento do interessado e observard os
seguintes pressupostos:

| - conclusdo do estagio probatorio;

Il - observancia do periodo minimo de 2 (dois) anos;

Il - apresentacgdo de certificado ou diploma devidamente instruido, acompanhado do
respectivo histérico escolar;

IV - validade do curso, autorizado e reconhecido pelos 6rgdos competentes ou, se
realizado no exterior, devidamente convalidado por instituicdo brasileira publica, na
forma do art. 90 da Lei Municipal n°® 1.714/2024;

V - ineditismo do titulo, que n&o podera haver sido utilizado para qualquer outra forma
de avanco na carreira.
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Art. 30. A promocdo dar-se-a:

| - para a Classe B - ao ocupante de cargo posicionado na Classe A que obtiver
formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacao pedagdgica;

Il - para a Classe C - ao ocupante de cargo que, além da formacéao referida no inciso
I, obtiver pds-graduacéo lato sensu em area relacionada a atividade de magistério,
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. Quanto ao cargo de Professor de Educacédo Fisica, cuja carreira

se inicia na Classe B por forca do 8 2° do art. 12 da Lei Municipal n°® 1.714/2024,
admite-se exclusivamente a promocao para a Classe C.

Art. 31. O requerimento de promocéo sera protocolizado a qualquer tempo, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, e decidido no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo, mediante decisdo motivada.

§ 1° O deferimento é ato vinculado, uma vez comprovados o0s pressupostos do art.
29.

§ 2° O indeferimento indicara precisamente o0 pressuposto ndo atendido e sera
cientificado pessoalmente ao requerente, cabendo recurso no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 32. Os efeitos financeiros da promocao terdo inicio no primeiro dia do més
subsequente ao do deferimento do requerimento.

Art. 33. Fica instituido o Registro Unico de Titulos, sob a guarda do Departamento
de Recursos Humanos, destinado ao controle da vedacgao prevista no art. 59 da Lei
Municipal n® 1.714/2024.

§ 1° O Registro contera, no minimo, a identificacdo do profissional, a descri¢cdo do
titulo, a instituicdo emitente, a carga horaria, a data de conclusdo, o numero do
protocolo, a finalidade de utilizacao e a deliberagéo proferida.

§ 2° E vedada a utilizagdo do mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante para
mais de uma forma de avanco na carreira, seja por promocao, seja por progressao.

Art. 34. O ocupante de cargo do magistério em acumulacgéo licita poderéa utilizar a
nova habilitacéo ou titulacdo em ambos os cargos, na forma do inciso Il do art. 57 da
Lei Municipal n°® 1.714/2024, mediante requerimento especifico para cada vinculo.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES
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Art. 35. A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho, de que trata o 8 3° do art. 53 da
Lei Municipal n® 1.714/2024, sera composta paritariamente por 6 (seis) membros
titulares e igual numero de suplentes, sendo:

| - 3 (trés) representantes da Administracdo Municipal, indicados pela Chefia do Poder
Executivo;

Il - 3 (trés) representantes da categoria, indicados pela entidade representante de
classe ou, na sua falta ou omissao, eleitos em assembleia dos profissionais do
magistério.

§ 1° A Comisséo sera presidida por representante da Administracao, a quem cabera
o voto de qualidade, exclusivamente em caso de empate e ap0s esgotada a tentativa
de composicéo.

§ 2° O mandato dos membros é de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 3° A participacdo é considerada servico publico relevante e nao enseja
remuneracao.

Art. 36. Compete a Comissédo de Avaliacdo de Desempenho:

| - acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho em todas as suas fases;
Il - orientar e capacitar os avaliadores;

lIl - consolidar as notas e apurar o resultado preliminar;

IV - dirimir as divergéncias de que tratam os 88 1° e 2° do art. 27;

V - julgar os recursos;

VI - lavrar as atas e submeter o resultado final a homologacéo;

VII - propor a Comisséao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
aperfeicoamentos do sistema.

Art. 37. A Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, de
gue trata o paragrafo Unico do art. 92 da Lei Municipal n® 1.714/2024, é 6rgao
autbhomo e permanente, igualmente paritario, competindo-lhe acompanhar a
implantagcéo e a gestdo do Plano, participar da elaboracao das regulamentacdes e
da reviséo periodica prevista no art. 93 daquele diploma.

Paragrafo Unico. E vedada a fusdo das comissdes previstas neste Capitulo, bem
como a coincidéncia integral de seus membros.

CAPITULO VII
DOS EFEITOS FINANCEIROS, DO CONTROLE E DOS REGISTROS
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Art. 38. Os efeitos financeiros das progressdes concedidas em cada ciclo retroagem
a 1° de junho do exercicio da implantacdo, na forma do paragrafo unico do art. 58 da
Lei Municipal n°® 1.714/2024, ainda que o ato de concesséo seja publicado em data
posterior.

Paragrafo Unico. As diferencas apuradas serdo satisfeitas na primeira folha de
pagamento subsequente a publicacdo do ato de concessao.

Art. 39. A concessao das progressoes sera precedida de:
| - estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, com memoaria de calculo e premissas explicitadas;

Il - declaracdo do ordenador da despesa quanto a adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentéaria anual e a compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentérias;

lIl - demonstrativo de compatibilidade com os limites de despesa com pessoal e com
a aplicacdo minima dos recursos do FUNDEB;

IV - parecer do 6rgéo de controle interno.

Paragrafo Unico. A despesa decorrente da progressao constitui execucao de
determinacdo legal preexistente, enquadrando-se na ressalva do inciso | do
paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 40. Concedidas as progressdes, o Departamento de Recursos Humanos
providenciara:

| - a implantagdo em folha de pagamento;

Il - a anotacdo nos assentamentos funcionais individuais;

lIl - a atualizacéo da ficha funcional de evolucao na carreira;

IV - a remessa das informacdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, na
forma e nos prazos das instru¢bes normativas em vigor;

V - a atualizacéo das informacdes no Portal da Transparéncia.

CAPITULO VI
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 41. O tratamento dos dados pessoais realizado no ambito do processo de
avaliacdo de desempenho tem por fundamento o cumprimento de obrigacéo legal
pelo controlador e a execugdo de politica publica prevista em lei, nos termos do art.
7° 11 e 1ll, e do art. 23 da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, dispensado o
consentimento do titular.

Art. 42. O acesso aos instrumentos avaliativos e as notas individuais é restrito:



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Estado do Parana
E-MAIL: administrativo@bomsucesso.pr.gov.br.
Praca Parand, 77 - CEP 86940 000 - Bom Sucesso Parana
Gestdo 2025 - 2028 CNPJ: 75.771.261/0001-04

Fe, Honestidade e Trabalho

| - ao préprio avaliado, quanto aos seus dados;

Il - aos membros da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho;
lIl - aos avaliadores designados, quanto aos profissionais que lhes couber avaliar;

IV - aos servidores do Departamento de Recursos Humanos, no estrito exercicio de
suas atribuicoes;

V - aos orgaos de controle interno e externo, mediante requisicao formal.

Paragrafo tnico. E vedada a divulgacdo nominal de notas individuais por subfator,
admitida a publicidade da relacdo de contemplados e do numero de progressfées
deferidas.

Art. 43. Os instrumentos avaliativos seréo arquivados no processo administrativo
individual e mantidos pelo prazo fixado na tabela de temporalidade documental do
Municipio, observado o minimo necesséario a comprovacao da regularidade do ato
perante os 6rgdos de controle.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 44. Fica instituido o primeiro ciclo avaliativo, referente ao biénio compreendido
entre 01/05/2024 a 30/04/2026, cujo cronograma consta do Anexo | deste Decreto.

§ 1° Inexistindo avaliacdes anuais formalmente realizadas nos exercicios de 2024 a
2025 e 2026, o primeiro ciclo compreendera avaliagdo Unica, de carater retrospectivo,
abrangente de todo o biénio.

§ 2° A solucao adotada no 8§ 1° é a que se compatibiliza com o desenho do Anexo VII
da Lei Municipal n°® 1.714/2024.

§ 3° Os efeitos financeiros do primeiro ciclo retroagem a 1° de junho de 2026.

Art. 45. A partir do exercicio de 2026, as avaliacdes serdo realizadas anualmente,
até o més de maio de cada ano, apurando-se a progressao ao término de cada biénio.

Paragrafo unico. O segundo ciclo compreendera o biénio de 1° de maio de 2026 a
30 de abril de 2028, com implantacdo em junho de 2028, mantendo-se a mesma
sistematica de periodicidade para os ciclos subsequentes.

Art. 46. Eventual controvérsia individual quanto ao enquadramento operado pelo
Anexo VIII da Lei Municipal n® 1.714/2024 sera previamente saneada, podendo o
Municipio constituir a Comissao Especial de Enquadramento de que trata o 8 3° do
art. 86 daquele diploma.
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Art. 47. Aplicam-se subsidiariamente ao processo de que trata este Decreto, no que
couber e a falta de disciplina municipal especifica, as normas gerais de processo
administrativo.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 49. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente, na forma do
art. 94 da Lei Municipal n® 1.714/2024.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bom Sucesso, Estado do Parand, 07 de outubro de 2026.

ROSANA FERREIRA  potans reneyme diotalpor
LOPES:04517047970 LOPES04517047570

Dados: 2026.10.07 16:20:02 -03'00"

ROSANA FERREIRA LOPES

Prefeita Municipal de Bom Sucesso
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