EDITAL N°001/2023
DE PRESTACAO DE SERVICO NA QUALIFICACAO EM AUDIOVISUAL

1. APRESENTACAO

1.1 Considerando a Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n° 195, de 08 de julho de
2022) que dispde sobre acdes emergenciais destinadas ao setor cultural a serem
adotadas em decorréncia dos efeitos econdmicos e sociais da pandemia da COVID-
19,Considerando o Decreto Regulamentador da Lei Paulo Gustavo N° 11.525/2023,
Considerando o Decreto de Mecanismos de Fomento N° 11.453/2023,
Considerando a Lei de Licitagdes — Subsidiariamente, a Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso, Estado do Parana através da Secretaria Municipal de Cultura do Municipio
de Bom Sucesso, torna publico este edital de fomento a cultura.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. A Lei Paulo Gustavo tem como objetivo geral o auxilio financeiro a artistas e
produtores culturais, principalmente nas areas do audiovisual.

2.2. Art. 6° inciso Ill da Lei Complementar n°® 195/2022, conhecida como Lei Paulo
Gustavo estabelece que o recurso devera ser aplicado em apoio a realizacdo de
acao de formacao audiovisual.

2.3. Neste edital, a Formacao Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o
desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais, estudantes e pessoas
interessadas em estreitar vinculo com o campo audiovisual.

2.4. Esse tipo de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento das
habilidades técnicas, criativas e gerenciais dos profissionais, bem como estimular a
formacédo de novos talentos.

2.5. A Formacdo Audiovisual deverd ser oferecida de forma gratuita aos
participantes.

3. DO CRONOGRAMA
3.1. As etapas da ac¢do respeitardo o seguinte cronograma.

ETAPA DATA

PERIODO DE INSCRICAO DE 02 DE OUTUBRO A 18 DE OUTUBRO DE

2023

ENVIO / ENTREGA DE PROPOSTAS ATE 18 DE OUTUBRO DE 2023




EDITAL DE HABILITADOS

20 DE OUTUBRO DE 2023

RECURSOS

23 E 24 DE OUTUBRO DE 2023

EDITAL DO APROVADO

25 DE OUTUBRO DE 2023

EMPENHO DO PAGAMENTO

26 DE OUTUBRO DE 2023

PAGAMENTO

30 DE OUTUBRO DE 2023

REALIZACAO DA OFICINA DE
FORMAGAO E QUALIFICAGAO

ENTRE 31 DE OUTUBRO A 17 DE NOVEMBRO
DE 2023

ENTREGA DO RELATORIO DE
EXECUCAO DA OFICINA

ATE 20 DE NOVEMBRO DE 2023

4. DO ITEN A SER CONTRATADO:

4.1. Contratacdo de Empresa Juridica para prestacdo de servico de oficina de
formacdo e qualificacdo em audiovisual conforme estabelecido neste edital, com
carga horaria de 16 (dezesseis) horas, abordando os seguintes temas: Criacdo e
Areas Técnicas do Audiovisual;

4.2. A Oficina devera ser ofertada de forma gratuita aos inscritos no projeto.

4.3. A Oficina sera ministrada na cidade de Bom Sucesso, Estado do Parana em
local escolhido pela Secretaria Municipal de Cultura.

5. DO ESCOPO DO PLANO DE TRABALHO DO PROJETO E/OU PROPOSTA
5.1. Objetivam o aperfeicoamento profissional e técnico em diferentes segmentos do
audiovisual. Podem abarcar técnicas relacionadas a linguagem audiovisual e novas
tecnologias, podendo incluir, entre outros, os temas:

5.1.2. Roteiro para Audiovisual em Seus Diferentes Suportes e Formatos;

5.1.3. Direcao de Arte (Cenografia, Figurino, Maquiagem,etc;

5.1.4. Producéo;

5.1.5. Fotografia (Camera, Steadcam, Foquista, lluminacdo, Gaffer, Maquinaria,
Elétrica de Set, DYT);

5.1.6. Som (Microfonista, Sound Designer, Mixagem);

5.1.7. Trilha Sonora;

5.1.8. Montagem e Edic&o;

5.1.9. P6s-Producéo (Color Correction, Color Grading);

5.1.10. Locucao/Dublagem;

5.1.11. Efeitos Especiais;




6. DO VALOR DE REFERENCIA
6.1. Art. 6° - lll Capacitagcéo, formacéo e qualificagdo no audiovisual;
Uma proposta no valor maximo de R$5.014,08.

7. DA FONTE ORCAMENTARIA DO RECURSO

7.1. Fica estabelecido como fonte do recurso recebido do AUDIOVISUAL como
31.206 tendo como descri¢do: Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural — LC N°
195/2022 Art. 5 — Audiovisual.

7.2. Fica estabelecido como fonte do recurso recebido das DEMAIS AREAS como
31.207 tendo como descri¢do: Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural — LC N°
195/2022 Art. 8 — Demais Setores da Cultura.

8. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

8.1. Sera habilitado o inscrito que:

8.1.1. Entregar toda a documentacdo de acordo com este edital conforme solicitado
na ficha de inscri¢éo, no prazo determinado;

8.1.2. Entregarem seus projetos ou propostas dentro do tema, conforme avaliacao
da Comisséo Tecnica de Gerenciamento da Lei Complementar n® 195/2022.

8.1.3. Caso haja recurso, a Comissao Tecnica de Gerenciamento tera 02 (dois) dias
Uteis para publicar o resultado de decisao.

9. DOS REQUISITOS DO PROJETO OU PROPOSTA

9.1. O projeto ou proposta devera conter os itens abaixo relacionados:
9.1.1. Justificativa

9.1.2. Objetivo

9.1.3. Cronograma

9.1.4. Recursos financeiros

9.1.5. Metas
9.2. O projeto ou proposta devera ser entregue impresso na Biblioteca Cidada Rua
Fenix s/n (Saida para Sdo Pedro do Ivai — PR) ou enviado no e-mail

cultura@bomsucesso.pr.gov.br atendendo o cronograma deste edital, contendo
todos os dados do participante.

10.DOS PARTICIPANTES

10.1. Podera participar deste edital empresa juridica que atua na éarea do
audiovisual preferencialmente no municipio de Bom Sucesso-PR.

10.2. Nao havendo candidatos no municipio, estende-se para 0s municipios da
regido do vale do Ivai, dentro do estado do Parana.

10.3. Cada candidato tera direito a apenas uma inscricdo, em caso de mais de uma,
sera considerada a ultima inscricdo realizada.



10.4. A empresa aprovada devera executar totalmente sua proposta de trabalho até
o dia 20 de Novembro de 2023, apresentando um relatdrio de execucdo a Secretaria
Municipal da Cultura de Bom Sucesso — Pr.

10.5. O responsavel pelo projeto devera obrigatoriamente apresentar um extrato
bancario comprovando o recebimento do recurso.

10.6. O responsavel pelo projeto devera abrir uma conta em banco fisico especifica
para recebimento do recurso para fins de rastreabilidade.

11.DAS INCRICOES

11.1. O candidato realizara sua inscricdo entre os dias 02 de Outubro de 2023 a 18
de Outubro de 2023 presencialmente na Biblioteca Cidadd, localizada na Rua Fénix
s/n, Saida para Sdo Pedro do Ivai, nos seguintes horéarios: das 8:00 as 11:30 e das
13:00 &s 17:00, respeitando o cronograma deste edital.

11.2. A entrega da documentacdo completa é de total responsabilidade do
participante.

11.3. O periodo de inscricdes sera rigorosamente obedecido de acordo com o
cronograma estabelecido neste edital.

11.4. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por erros cometidos no ato
da inscricdo e ndo sera obrigada a alterar dados informados pelo inscrito.

12. DOS CRITERIOS DE SELECAO E NOTA
12.1. A comisséo atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliacdo do projeto apresentado, conforme tabela a seguir:

IDENTIFICACAO DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
DO CRITERIO
A Qualidade do Projeto - Coeréncia 10

do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise devera
considerar, para fins de avaliacdo e
valoracao, se o conteudo do projeto
apresenta como um todo coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar
de forma clara os resultados que
serdo obtidos.




Relevancia da acao proposta para
0 cenario cultural do Municipio de
Bom Sucesso - A analise devera
considerar, para fins de avaliagédo e
valoragao, se a acao contribui para o
enriguecimento e valorizagéo da
cultura do municipio.

10

Aspectos de integracéao
comunitéria na acao proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracgéo, se o projeto
apresenta aspectos de integracéo
comunitaria, em relacdo ao impacto
social para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, idosos e demais
grupos em situacao de historica
vulnerabilidade econémica/social.

10

Coeréncia da planilha
orcamentaria e do cronograma de
execucao as
metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execucao e a
adequacao ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera
ser considerada para fins de
avaliacdo a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacao
ao Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade
técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

10




Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
A analise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em
relacdo as atribuicdes que serédo
executadas por eles no projeto (para
esta avaliacao serdo considerados os
curriculos dos membros da ficha
técnica).

10

Trajetéria artistica e cultural do
proponente - Sera considerada para
fins de analise a carreira do
proponente, com base no curriculo e
comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta.

10

Contrapartida - Sera avaliado o
interesse publico da execucao da
contrapartida proposta pelo agente
cultural.

10

PONTUACAO TOTAL :

80

13. DA PONTUACAO EXTRA DESTINADA A COTAS
13.1. Além da pontuacao acima o candidato poderéa receber bénus de pontuacéo, ou
seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

IDENTIFICACAO

DESCRICAO DO PONTO EXTRA

PONTUACAO MAXIMA

DO PONTO
EXTRA
I Pessoas fisicas ou juridicas 5
compostas majoritariamente por
mulheres.
J Pessoas fisicas ou juridicas 5

compostas majoritariamente por
populacado negra.




K Pessoas fisicas ou juridicas 5
compostas majoritariamente por
indigenas.

L Pessoas fisicas ou juridicas 5
compostas majoritariamente por
pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, visual, auditiva ou intelectual.

M Pessoas fisicas ou juridicas 5
compostas majoritariamente por
populacdo LGBTQIA+.

N Pessoas fisicas ou juridicas 5
compostas majoritariamente grupos
em situacao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social.

PONTUACAO TOTAL : 30

13.2. A pontuagéo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas a
cada membro.

13.3. Os critérios gerais sao eliminatorios, de modo que, o candidato que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do edital.

13.4. Os bobdnus de pontuacdo sao cumulativos e nao constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuacdo O em algum dos pontos bbnus nao
desclassifica o candidato.

13.5. Em caso de empate sera utilizado para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
H respectivamente.

13.6. Serdo considerados aptos o0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 50 pontos.

13.7. Serdo desclassificados os projetos que:

Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

13.8. Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa.

13.9. A falsidade de informacBes acarretara desclassificacdo, podendo ainda
acarretar a aplicacao de sancfes administrativas ou criminais.

14. DA CONTRAPARTIDA
14.1. Ofertar de forma gratuita a oficina: CRIACAO E TECNICA DO AUDIOVISUAL
voltada para profissionais, estudantes e interessados na area audiovisual tendo



como objetivo promover o aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e
gerenciais dos profissionais, bem como estimular a formag&o de novos talentos.
14.2. Disponibilizar a abertura de 20 vagas para a oficina acima proposta.

14.2.1. 20% do total das vagas destinadas a pessoas negras;

14.2.2. 10% do total de vagas destinadas a pessoas indigenas;

14.2.3. No caso nao haja propostas aptas em numero suficiente para o
preenchimento de uma das categorias acima citadas a porcentagem sera destinada
para outra categoria;

14.2.4. Se apOs o primeiro remanejamento ainda existirem vagas ndo preenchidas
nas categorias acima citadas as reservas de vagas serdo destinadas a ampla
concorréncia;

14.3. Ficando estabelecido como carga horaria, 16 (dezesseis) horas de oficina.

15. DA INDICAQAO DE RETENCAO DE IMPOSTOS

15.1. Esta sec¢ao tem como objetivo estabelecer os termos e condi¢des referentes a
retencédo de impostos em pagamentos a serem efetuados em virtude deste contrato
de acordo com as obrigacg0es tributarias aplicaveis.

15.2. O contratado concorda em permitir que o Orgédo Contratante retenha em fonte
uma porcentagem dos pagamentos efetuados em virtude deste contrato.

15.3. Considerando a Lei Federal n° 116 de 31 de Julho de 2003, que dispbe sobre
o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) de competéncia dos
Municipios e Distrito Federal.

15.4. Considerando o Art. 8° da Lei acima mencionada, fixa a aliquota em 5% do
valor total deste edital como imposto retido em fonte.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. Realizar a entrega do relatorio de execucédo conforme descrito no cronograma
deste edital contendo Lista de Presenca devidamente assinada por todos os
presentes, com data, local e hora, Fotos das acdes realizadas, Descricdo do
conteudo utilizado na oficina.

17. DOS IMPEDIMENTOS

17.1. Ficam proibido:

17.1.1. Proposta que nado seja executado in loco (no municipio de Bom Sucesso -
PR);

17.1.2. Apresentar conteldo que faca alusdo ao crime, violéncia contra género,
etnia, raca ou credo;

17.1.3. Promover algum candidato ou partido politico;

17.1.4. Proponente que tenham se envolvidos diretamente na etapa de elaboracao
do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento dos recursos.



17.1.5. Proponente que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha direta
reta, colateral, até o terceiro grau dos responsaveis pelo edital.

18. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATA(;AO

18.1. Cédula de Identidade dos Sécios (RG);

18.2. Cadastro de Pessoa Fisica dos Sécios (CPF);

18.3. Comprovante de Endereco da Empresa,;

18.4. CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica);

18.5. Contrato Social ou Estatuto Social da Empresa,;

18.6. Certiddo Negativa de Débitos Federais expedida pela secretaria da Receita
Federal;

18.7. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais expedida pela Secretaria de Estado
do Parang;

18.8. Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Secretaria Municipal
da Fazenda de Bom Sucesso;

18.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pela Justica do Trabalho;

19. DA PENALIDADE
19.1. Ser& penalizado, sob obrigatoriedade da devolugdo do montante recebido o
inscrito que nao atender a proposta de trabalho ou projeto aprovado;

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A realizacdo na Lei Paulo Gustavo em Bom Sucesso - PR implica na plena
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposicdes estabelecidas neste
Edital;

20.2. A Secretaria Municipal de Cultura podera utilizar, sem 6nus, todo e qualquer
material para divulgacéao;

20.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Tecnica de Gerenciamento
da Lei Complementar n°® 195/2022.

JOSE ROBERTO DA SILVA ANGELA MARIA THEZOLIN
Prefeito Municipal em Exercicio Secretaria Municipal de Cultura



21. ANEXOS

| - FORMULARIO DE INCRIGAO.

Il — RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO.

Il - DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO.
IV — DECLARAGAO ETINICO-RACIAL.

V — DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD.

VI - TERMO DE EXECUCAO CONTRATUAL.

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica( ) Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas

( ) Comunidades quilombolas

() Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional



( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

( ) Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca( ) Preta( ) Parda( ) Indigena( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva( ) Fisica( ) Intelectual( ) Mdltipla( ) Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6és Graduacao Completo



Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos ultimos 3 meses. Em
2023, o salario minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 saldrios minimos

( ) De 3 a 5 saldrios minimos

( ) De 5 a 8 saldrios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

Voceé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestacao Continuada

( ) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Vai concorrer as cotas ?
()Sim () Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra( ) Pessoa indigena

Qual a sua principal fungdo/profissdao no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s




Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo:

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Ndo Binaria/Binarie

( ) Nao informar

Racga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca( ) Preta( ) Parda( ) Amarela( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva( ) Fisica( ) Intelectual( ) Mdltipla( ) Visual



Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educag¢ao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagao completo

DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Quais atividades e/ou produtos estdo previstos no seu projeto?
Por favor, quantifique.

( )Bolsa de estudos

( )Bolsa para desenvolvimento de processos criativos
( )Campanha de comunica¢ao
( )Capacitagao

( )Catdlogo

( )Cineclube

( )Concerto

( )Cortejo

( )Curso livre

( )Curso regular

( )Desfile

( )Documentdrio

( JEbook

( JEncontro

( )Espetaculo

( )Evento cultural

( )Evento institucional

( )Exibicao

( )Exposicao

( )Feira

( )Festival

( )Filme

( JFomento

( )Fotografia



( )Intercambio

( Yogo

( )Live

( )Livro

( )Mostra

( )Mdsica

( )Espetaculo Musical

( )Obra

( )Oficina

( )Palestra

( )Performance

( )Pesquisa

( )Podcast

( )Premiacdo

( )Producao audiovisual

( )Producao de arte digital
( )Producao de publica¢des
( )Producao musical

( )Producao radiofonica

( )Produtos artesanais

( )Programa de radio

( )Projeto

( )Publicacao

( JReforma

( )Relatdrio de pesquisa

( JResidéncia

( JRestauro

( JRoda de samba

( )Roteiro cinematografico
( )Seminario

( )Site

( )Single

( )Texto teatral

( JTombamento, Registro
( )Video

( )Visita espontanea

( )Visita mediada programada
( )Visita programada

( )Vivéncia

Quais sao as principais areas de atuag¢ao do projeto?



(Marqgue entre 1 a 3 principais dreas da cultura que seu projeto alcanca)

( )Arte de rua ( ) Arte digital ( ) Arte e Cultura Digital ( ) Artes visuais

( )Artesanato ( ) Audiovisual ( ) Cenografia ( ) Cinema ( ) Circo

( )Comunicacdo ( ) Cultura Afro-brasileira ( ) Cultura Alimentar

( )Cultura Cigana ( ) Cultura DEF ( ) Cultura Digital ( ) Cultura Imigrantes

( )Cultura Indigena ( ) Cultura LGBTQIAP+ ( ) Cultura Negra ( ) Cultura Popular
( )Cultura Quilombola ( ) Cultura Tradicional ( ) Danca ( ) Design

( )Direito Autoral ( ) Economia Criativa ( ) Figurino ( ) Filosofia ( ) Fotografia
( )Gastronomia ( ) Gestdo Cultural ( ) Histdria ( ) Humor e Comédia

( )JJogos Eletronicos ( ) Jornalismo ( ) Leitura ( ) Literatura ( ) Livro

( )Meio ambiente ( ) Memdria ( ) Moda ( ) Museu ( ) Musica

( )Patrimonio Imaterial ( ) Patrimonio Material ( ) Performance ( ) Pesquisa
( )Povos Tradicionais de Matriz Africana ( ) Producdo Cultural ( ) Radio

( )Sonorizacdo e iluminacao ( ) Teatro ( ) Televisao

Descrigao do projeto

Na descricao, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque
ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagao.

Objetivos do projeto

Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacio do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.

Metas

Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de
artes circenses; Confecg¢do de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdao beneficiadas ou
participarao do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do
seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte
de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local,
bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que
seu projeto se direciona?



Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

( )Pessoas vitimas de violéncia

( )Pessoas em situacdo de pobreza

( )Pessoas em situacdo de rua

( )Pessoas em situacdo de restricdo e privacdo de liberdade

( )Pessoas com deficiéncia

( )Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( )Mulheres

( )Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais

( )Povos e comunidades tradicionais

( )Negros e/ou negras

( )Ciganos

( )Indigenas

( )Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
( )Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

Marque quais medidas de acessibilidade serdao implementadas ou estarao
disponiveis para a participa¢cao de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida.

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagcao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizacdao ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricao;



( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e
( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

( ) formacado e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta serd
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela serd
realizada.

Previsao do periodo de execug¢ao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais sdao os profissionais que atuarao no projeto, conforme quadro a
seguir:

Nome do Func¢do no Pessoa Pessoa Pessoa

profissional ou g CPF/CNPJ .., com
projeto negra indigena s a .

empresa deficiéncia

Ex.:

Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim/N3do | Sim/Ndo | Sim/N3o

Cronograma de Execucao
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim



Geral

Ex:

Comunicacio | Pré- Divulgacdo do projeto nos

11/10/202 11/11/202
produgdo veiculos de imprensa /10/2023 /11/2023

Estratégia de divulgacao
Apresenteos meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando serd
realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsao de valores e onde serdao empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros

( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicao internacional

( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde o0s recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados
serdo aplicados no projeto.)



PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as
guais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa, conforme exemplo abaixo.

Descricao | Justificativa | Unidade Valor Quant | Valor Referéncia de
do item de unitario total preco
medida
Ex.: Profissional Servico R$1.100,0 |1 R$1.1 Salicnet —
Fotografo | necessério 0 00,00 | Oficina/workshop/s
para registro eminario
da oficina Audiovisual —
Brasilia —
Fotografia Artistica
— Servigo




ANEXO Il
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execuc¢do Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

RESULTADOS DO PROJETO

Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucao do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as acoes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragGes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

Agoes desenvolvidas

Descreva as acgoes desenvolvidas, com informac¢des detalhando agdes, datas,
locais, hordrios, etc. Fale também sobre a eventuais altera¢des nas atividades
previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
e OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
eMeta parcialmente cumpridas: (SE HOUVER):
* Meta Nao cumprida: (SE HOUVER)

Obs: Havendo mais metas, realizar a continuagao.

PRODUTOS GERADOS
A execugao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: Fotos, videos, producdao musical, producao grafica, etc.
()Sim( ) Nao



Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

( ) Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissao on-line)

( ) Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Producdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Mdsica
( ) Outros:

Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o
fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:
(Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacgao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formacao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.



( ) Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestacdes culturais.

PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracao, a exemplo de listas de presencas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilacao relevante informe as justificativas.

EQUIPE DO PROJETO
Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

Houve mudancas na equipe ao longo da execu¢ao do projeto?

()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucdo do
projeto.

Informe os profissionais que participaram da execu¢ao do projeto:

Funcao Pessoa
profisionalfempress | 0| CPEICNPI | PR TEEOR o
P P projeto g & deficiéncia
Ex.:
Jo3o Silva Cineasta | 123456789101 Sim/N3o | Sim/N3o | Sim/N3o

LOCAIS DE REALIZAGCAO
De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( ) Presencial( ) Virtual( ) Hibrido (presencial e virtual)

*Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok



( )Google Meet, Zoom, etc.
( )Outros:

Informe aqui os links dessas plataformas:
Link:

Caso vocé tenha marcado o item (Presencial e Hibrido):

De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?

( ) Fixas, sempre no mesmo local.

( ) Principalmente em um local base, mas com a¢bes também em outros locais.

Em gque municipio o projeto aconteceu?
Cidade:

Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao

( )Zona urbana central

( )Zona urbana periférica

( )Zona rural

( )Area de vulnerabilidade social

( )Unidades habitacionais

( )Territdrios indigenas

( )Comunidades quilombolas

( )Areas atingidas por barragem

()Territério de povos e comunidades tradicionais

( )Outros:

Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao

( JEquipamento cultural publico municipal
( JEquipamento cultural publico estadual
( )Espaco cultural independente

( )Escola
( )Praca

( JRua

( )Parque
( )Outros:




DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado.
Ex.: Divulgado no Instagram

CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informacdes relevantes que nao foram abordadas nos tdpicos
anteriores, se houver.

ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como
listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome do Proponente

Assinatura do Proponente




ANEXO Il
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam
um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico
................................................................... [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Uunico e
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos
os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo,
troca de comunicag¢des, podendo assumir compromissos, obriga¢des, transigir,
receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em
quaisquer das vedac¢des do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE RG / CPF ASSINATURAS



Bom Sucesso, xxx de xxxxxxxxx de 2023




ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
OBS: Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, )
CPF n? , RG n? , DECLARO
para fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sanc¢des criminais.

NOME DO DECLARANTE

ASSINATURA DO DECLARANTE




ANEXO V
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Eu, )
CPF n¢ , RG n¢ , DECLARO

para fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
portador da deficiéncia
(informar a deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sanc¢des criminais.

NOME DO DECLARANTE

ASSINATURA DO DECLARANTE




ANEXO VI
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne° 01/2023TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°
01/2023 -, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
1.1 OPREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, ESTADO DO PARANA neste ato
representado pelo Prefeito em Exercicio, Senhor Roberto José da Silva, e o(a)

AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ],

portador(a) do RG NO ... [INDICAR N° DO RG],
exXpedida €M ..o [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR],
(0= S LSOO [INDICAR N° DO CPF],
residente € domiCiliado(@) A........ccvvereeriiieeeiiieei e [INDICAR ENDERECO],
(03 =1 =TT [INDICAR CEP],
TIETONES: .o [INDICAR TELEFONES],

resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes
condicoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucédo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucéo
de acdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E
DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao
projeto  cultural ........ccccccevvieiiiiiiiiieeeeee e [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n° ............. 12023.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de
R$ 5.014,08 (Cinco Mil e Quatorze Reais e Oito Centavos).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
......................................................................................................... [NOME DO BANCQ],
N0 1= 3 o - RSO RRUR SRR [INDICAR AGENCIA],
(070 01 7= W @Fo ] =] 01 (=T o L PSPPSR [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentacao.



5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do obijeto,
sem a necessidade de autorizac¢éo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S@o obrigacbes da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, Estado do Parana.

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL,;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informagdes dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagbes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL.:

I) executar a acao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realiza¢do da acao cultural;
IlI) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucado cultural bem
como 0 acesso ao local de realiza¢do da acéo cultural;

V) prestar informacdes aPrefeitura Municipal de Bom Sucesso, Estado do Paranapor meio
de Relatério de Execuc¢do do Objeto apresentado o documento final a Secretaria Municipal
de Culturade Bom Sucesso até dia 20 de Novembro de 2023.

VI) atender a qualguer solicitacao regular feita pelo Secretaria Municipal de Cultura de Bom
Sucesso a contar do recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicacao, a informacao de que a acao cultural aprovada é
apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, da
Secretaria Municipal de Cultura de Bom Sucesso e da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucdao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informacdes pelo prazo de 10 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestard contas & administracdo publica por meio da categoria de
prestacéo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responséavel elaborara relatério de visita de verificagdo e podera
adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:



\

| -Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacgdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado;

Il -Recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita de verificacdo que
houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Ill - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2,
a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informac6es podera:

| -Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto
ou 0 cumprimento parcial justificado;

Il -Solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo do objeto, caso
considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il -solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execucao financeira, caso
considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

IV -Aplicar sanc¢des ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacdes, caso verifique
gue ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou
caso identifique irregularidades no relatdrio de execucéo financeira.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| -Prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracéo publica quando der causa
a atraso na liberacao de recursos; e

Il -Alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacao
substancial do obijeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execucao do objeto.

8.4 As alteracfes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderéo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicagédo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacao prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.10s bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acao cultural fomentada serdo de titularidade da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso por meio da Secretaria Municipal de Cultura de Bom Sucesso.



10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.10 presente Termo de Execuc¢édo Cultural poderd ser:

| -Extinto por decurso de prazo;

Il -Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

lll -denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV -Rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a)descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b)irregularidade ou inexecuc¢éo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c)violacdo da legislacao aplicavel,

d)cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e)ma administracdo de recursos publicos;

f)constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g)nao atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;
h)outras hip6teses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap06s a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4Na hipoétese de irregularidade na execucédo do objeto que enseje danos ao erério,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.
10.5 Outras situacbes relativas a extincdo deste Termo nao previstas na legislacédo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a acdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacdo na execucdo do objeto ou na execucdo financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagéo da prestacédo de informagdes com ressalvas e aplicar sangéo
de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentagéo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ga maior impeditiva da execug¢édo do instrumento
afasta a aplicagédo de sancao, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1As partes concordam que sera realizado o monitoramento continuo das atividades e
resultados relacionados ao contrato, com o objetivo de assegurar o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas.



12.2 O monitoramento e controle serdo realizados pela Comissdo Técnica de
Gerenciamento da Lei Complementar n°® 195/2022 estabelecida por meio do Decreto n°
270/2023 do dia 20 de setembro de 2023 devidamente assinada pelo Prefeito Municipal
em Exercicio o Sr. José Roberto da Silva.

13. VIGENCIA
13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de 03 meses podendo ser prorrogado por no maximo mais 03 meses.

14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Bom Sucesso — PR.

15. FORO
15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Jandaia do Sul, Estado do Parana para dirimir
guaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execucao Cultural.

BOM SUCESSO, ....vovveeiieieeeeeeee e
[INDICAR DIA, MES E ANO].

Prefeito Municipal em Exercicio
JOSE ROBERTO DA SILVA

Agente Cultural

[NOME DO AGENTE CULTURAL]



