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RESOLUGAO N° 12/2026

SUMULA: Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social

— CMAS do Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parana.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE BOM
SUCESSO/PR, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, pela
legislagdo municipal pertinente e demais normativas aplicaveis ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer e atualizar as normas de

organizagao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNAS/MDS n° 100,
de 20 de abril de 2023, que dispde sobre a estruturagdo, reformulagao,

funcionamento e acompanhamento dos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a apreciagao e deliberagdo do Regimento Interno pelo colegiado
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em reunido realizada no dia
15 de setembro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS de Bom Sucesso/PR, conforme deliberado pelo colegiado em

reunido realizada no dia 15 de setembro de 2026.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado por esta Resolugdo passa a disciplinar a
organizagao, o funcionamento, as competéncias e os procedimentos internos do

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, observada a legislagéo vigente.
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Art. 3° O Regimento Interno integra a presente Resolugdo na forma de Anexo

Unico.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Bom Sucesso/PR, 15 de setembro de 2026.

GESSYCA MARIANO BORBOLATO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Bom Sucesso — Parana
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REGIMENTO INTERNO

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é 6érgao colegiado
permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador e de controle social da Politica
Municipal de Assisténcia Social, integrante da estrutura do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com as Leis Municipais n° 1566/2017
e n° 1675/2023.

Art. 2°. O Conselho atuara com autonomia no exercicio de suas competéncias
legais, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, participagado popular, transparéncia e controle social.

Art. 3°. O CMAS tem por finalidade assegurar a participagdo da sociedade na
formulagdo, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social, garantindo a gestdo democratica do SUAS no Municipio.
Art. 4°. O funcionamento do Conselho reger-se-a por:

| — Constituigdo Federal;

Il — Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/1993;

[ll — Lei n® 12.435/2011;

IV — Politica Nacional de Assisténcia Social;

V — Norma Operacional Basica do SUAS;

VI — Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO0:75771261000104
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 25/09/2026 as 11:26:02

DIARIO OFICIAL ELETRONICO °
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Bom Sucesso, Sexta-Feira, 25 de Setembro de 2026 Edicao N°: 1808

VIl — Lei Municipal n® 1.566/2017 e alteracdes;

VIl — demais normas aplicaveis;
IX — este Regimento Interno.

Art. 5°. O exercicio da fungdo de Conselheiro constitui servigo publico relevante,

nao remunerado, prestado em favor da coletividade.

Art. 6°. O Conselho exercera suas atribuigdes com independéncia, respeitando as
competéncias dos 6rgaos da Administracao Publica e das entidades da sociedade

civil.

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS DE FUNCIONAMENTO

Art. 7°. As atividades do Conselho observardo os seguintes principios:
| — supremacia do interesse publico;

Il — participagao social;

Il — gestdo democratica;

IV — transparéncia;

V — publicidade dos atos;

VI — controle social;

VIl — respeito a dignidade da pessoa humana;

VIII — defesa dos direitos socioassistenciais;

IX — universalidade do acesso aos servicos;

X — equidade;

XI — respeito a diversidade;

XII — fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 8°. O Conselho exercera suas competéncias de forma colegiada, mediante

deliberagéo do Plenario.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO0:75771261000104
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 25/09/2026 as 11:26:02

DIARIO OFICIAL ELETRONICO °©
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Bom Sucesso, Sexta-Feira, 25 de Setembro de 2026 Edicao N°: 1808

Art. 9°. Nenhum Conselheiro podera deliberar individualmente em nome do

CMAS, salvo quando expressamente autorizado pelo Plenario ou por este

Regimento.

Art. 10. As decisdbes do Conselho produzirdo efeitos apds aprovagido pelo
Plenario e formalizagdo por meio do instrumento adequado, observado o disposto

neste Regimento.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 11. Constituem objetivos do Conselho:

| — fortalecer o controle social;

Il — acompanhar a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social;
Il — assegurar a participagdo da sociedade civil nas decisdes do SUAS,;

IV — acompanhar a aplicagdo dos recursos publicos destinados a Assisténcia

Social;
V — contribuir para o aperfeigoamento da gestdo municipal.

Art. 12. O Conselho buscara promover a integragao entre governo e sociedade

civil, visando ao fortalecimento da protegéo social no Municipio.

Art. 13. As deliberagdes do Conselho deverao observar critérios técnicos, legais
e de interesse publico, vedada qualquer forma de favorecimento pessoal ou

politico.

Art. 14. O Conselho podera solicitar informagdes aos 6érgdos publicos sempre

que necessarias ao exercicio de suas atribui¢des.

Art. 15. Os o6rgaos da Administragdo Publica Municipal deverdo prestar as
informagdes solicitadas pelo Conselho, observados os limites legais e as normas

de sigilo aplicaveis.
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CAPITULO IV

DA SEDE E DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 16. O Conselho funcionara em espacgo disponibilizado pelo Poder Executivo

Municipal, com estrutura fisica e administrativa compativel com suas atividades.

Art. 17. O Municipio assegurara apoio técnico, administrativo e operacional ao
funcionamento do Conselho.

Art. 18. Compete ao 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social
prestar apoio administrativo ao Conselho, sem prejuizo da autonomia deliberativa

do colegiado.

Art. 19. A Secretaria Executiva atuara como unidade de apoio ao funcionamento
do Conselho.

Art. 20. Os documentos produzidos pelo Conselho constituem patriménio publico

e deverao permanecer organizados e arquivados na Secretaria Executiva.

Art. 21. Sempre que possivel, os documentos serdo mantidos também em
formato digital, garantindo seguranga, autenticidade e preservagcao das

informagoes.

Art. 22. As reunides poderao ocorrer de forma presencial, hibrida ou por
videoconferéncia, desde que assegurada a identificagdo dos participantes, o

registro das deliberagdes e a validade das votagoes.

Art. 23. As assinaturas em atas, resolugdes, pareceres e demais documentos
poderdo ser fisicas ou eletrdnicas, desde que permitam a identificagdo dos
signatarios e possuam validade juridica.

Art. 24. Os casos omissos relativos ao funcionamento administrativo do Conselho

serao resolvidos pelo Plenario, observada a legislagao vigente.

TiTuLo Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS GERAIS
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Art. 25. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS exercer o

controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social, deliberando,
acompanhando, fiscalizando e avaliando sua execug¢do, em conformidade com a

legislagao vigente.

Art. 26. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, com
fundamento no art. 18 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, na Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS:

| — convocar, em processo articulado com as Conferéncias Nacional e Estadual de
Assisténcia Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como
aprovar seu Regimento Interno, constituir a Comissdo Organizadora e

acompanhar a realizagéo da Conferéncia;

Il — encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

aos orgaos competentes e acompanhar sua implementagao e desdobramentos;

Il — normatizar, disciplinar e fiscalizar a prestagao dos servigos socioassistenciais
de natureza publica e privada no ambito do Municipio, exercendo essas
atribuicbes em articulagdo permanente com o Orgdo gestor municipal da

Assisténcia Social, resguardadas as competéncias legais de cada instancia.

IV — aprovar o Plano Integrado de Capacitagdo de Recursos Humanos para a
Assisténcia Social, em conformidade com a Norma Operacional Basica do SUAS
— NOB/SUAS e com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS — NOB-RH/SUAS;

V — aprovar os critérios de partilha dos recursos destinados a Assisténcia Social,
observados os parametros estabelecidos pela LOAS, bem como definir os

respectivos indicadores de acompanhamento;

VI — propor agbes que fortalegam a articulagao entre programas, projetos,
beneficios, servicos e transferéncias de renda, evitando sobreposicboes e

promovendo sua integracao;
VII — promover e divulgar a defesa dos direitos socioassistenciais;

VIII — acionar o Ministério Publico, quando necessario, para assegurar a defesa
das prerrogativas legais e institucionais do Conselho;
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IX — acompanhar, avaliar, fiscalizar e emitir parecer sobre a gestdo dos recursos,

bem como sobre os resultados sociais e a execugao dos beneficios, servigos,
programas e projetos socioassistenciais previstos nas Politicas Nacional, Estadual

e Municipal de Assisténcia Social;

X — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, observadas as diretrizes das Conferéncias
de Assisténcia Social, podendo participar das diferentes etapas de sua

formulagao;

XI — zelar pela implementacéo e fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS no ambito municipal, considerando as especificidades locais;

XII — regular a prestagédo dos servigos socioassistenciais de natureza publica e
privada, observando as normas do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, as diretrizes da Politica Estadual de Assisténcia Social, as deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e os padrbes de qualidade

estabelecidos para sua execugao;

XIII — elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno, definindo as normas de

organizagao e funcionamento do Conselho;

XIV — acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social;

XV — aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as agdes da
Assisténcia Social, a serem alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS;

XVI — aprovar o Plano de Aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de

Assisténcia Social e acompanhar sua execuc¢ao orgamentaria e financeira;

XVIl — propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS o
cancelamento da inscrigao de entidades e organizagbes de Assisténcia Social que
descumprirem os principios previstos no art. 4° da Lei Orgénica da Assisténcia
Social — LOAS ou apresentarem irregularidades na aplicagao de recursos publicos

recebidos;

XVIII — aprovar o Relatério Anual de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social;
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XIX — realizar a inscrigdo, acompanhar e fiscalizar as entidades e organiza¢des de

Assisténcia Social que atuem no ambito do Municipio.

XX — registrar ata em todas as suas reunides, publicando-as posteriormente no

Portal da Transparéncia do municipio;

Art. 27. As publicagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social seguirdo as
mesmas regras para publicacdo dos demais atos do Poder Executivo, no site
oficial do Municipio, através de sua secretaria executiva.

Art.28. Compete aos Conselheiros do CMAS:

| — Participar de todas as reunibes, ordinarias e extraordinarias do Conselho,
devendo manifestar-se a respeito de matérias em discussdo e participar das

comissodes ou grupos de trabalho para o qual for designado;

Il — Solicitar a convocacéo de reunido extraordinaria na forma estabelecida pelo

presente Regimento;

Il - Propor temas a pauta das reunides;

IV — Votar as proposi¢des apresentadas;

V — Assinar atos e pareceres deliberados em reuniao;

VI — Apresentar proposigdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social,

fiscalizando sua execucao;
VII — Justificar as auséncias em reunides do CMAS;
VIIlI — Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

IX — Desempenhar com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi

eleito ou designado;
X - Cumprir todas as tarefas e encargos que Ihes forem solicitados;
XI — Sugerir alteragdes no Regimento Interno;

XII — Exercer atribuigbes no admbito de sua competéncia ou outras designadas

pelo Plenario;

Xl = Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como, a

legislagéo vigente;
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XIV — Ser interlocutor das matérias tratadas no Conselho, mantendo informado o

seu suplente e o segmento que representa, sobre os atos e deliberagdes do
CMAS.

XV - Prestigiar o Conselho por todos os meios ou alcance e promové-lo entre os

Seus com ponentes;

XVI - Participar de eventos de capacitagdo e aperfeigoamento na area de
Assisténcia Social.

XVII - Ter acesso a documentagéo do Conselho, a qualquer tempo;

XVIII - Propor a convocagao de autoridades para conhecimento e esclarecimentos

no que for necessario;

XIX — Solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para

o desempenho de suas fungoes.
XX- Acatar as decisdes do Plenario;
XXI- Zelar pelo bom nome do Conselho notadamente em publico;

XXII - Denunciar aos orgdos competentes, qualquer infragdo aos direitos

socioassistenciais;

XXIII - Zelar para que se cumpra a Politica Municipal de Assisténcia Social;
XXIV- Participar das Comissdes Tematicas;

XXV- Manter sigilo dos assuntos em discussao nas Comissoes Tematicas;

XXVI — Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragbes dos seus

dados pessoais.

CAPIiTULO Il

DA INSCRICAO DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 29. Compete ao Conselho apreciar, deliberar, conceder, renovar, suspender
ou cancelar a inscricdo das entidades e organizagbes de assisténcia social,
observadas as normas do Conselho Nacional de Assisténcia Social e a legislacao

vigente.
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Art. 30. A inscricdo dependera da apresentacdo da documentacdo exigida pela

legislagéo e pelas normas complementares expedidas pelo Conselho.

Art. 31. O Conselho podera realizar diligéncias, solicitar documentos

complementares e promover visitas técnicas para subsidiar suas decisoes

Art. 32. As decisdes relativas as inscricbes serdo formalizadas mediante
Resolugao.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33. Compete ao Conselho convocar, organizar, acompanhar e avaliar a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34. O Conselho aprovara o regulamento da Conferéncia, observadas as
orientagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social e do Conselho Estadual

de Assisténcia Social.

Art. 35. Apos a realizagdo da Conferéncia, o Conselho acompanhara a execugéo
das deliberagdes aprovadas.

TiTULO 1l

DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO

Art. 36. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera composto por
10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, observada a paridade entre
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, conforme disposto na Lei

Municipal n° 1.566/2017 e alteragbes.

Art. 37. A representagdo do Poder Publico sera composta por representantes

indicados pelos seguintes 6rgados municipais:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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Il — Secretaria Municipal de Saude;

Ill — Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — Secretaria Municipal de Esporte;

V — Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 38. A representacao da Sociedade Civil sera composta por:

| — 03 (trés) representantes dos usuarios ou organizagées de usuarios da Politica

de Assisténcia Social;
Il — 01 (um) representante das entidades ou organiza¢des de Assisténcia Social;

Il — 01 (um) representante dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Art. 39. Os representantes titulares e suplentes serao nomeados por ato do Chefe

do Poder Executivo, apds indicagao dos respectivos segmentos.

Art. 40. O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida a

recondugéo, na forma da legislagdo municipal.

CAPITULO II
DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES

Art. 41. Os representantes governamentais serdo indicados pelos titulares dos

respectivos érgaos municipais.

Art. 42. Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos em foro proprio,
especialmente convocado para esse fim, observadas as normas expedidas pelo

CMAS e a legislagao vigente.

Art. 43. A eleigdo da Sociedade Civil devera assegurar:
| — ampla divulgacéo;

Il — igualdade de participagéo entre os segmentos;

Il — transparéncia do processo;

IV — registro em ata;
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V — publicidade do resultado.

Art. 44. Eventuais impugnacbdes ao processo eleitoral serdo apreciadas pelo

préprio Conselho, observado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO 1l
DA POSSE

Art. 45. Os membros titulares e suplentes tomarédo posse mediante assinatura do

Termo de Posse.

Art. 46. A posse ocorrera preferencialmente em reunido ordinaria ou

extraordinaria do Conselho.

Art. 47. O conselheiro empossado compromete-se a cumprir a Constituicdo

Federal, a legislagdo do SUAS, a Lei Municipal e este Regimento Interno.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

Art. 48. Ocorrera vacéancia da fungao de conselheiro nas seguintes hipéteses:
| — rendncia;

Il — falecimento;

Il — perda da representacgao;

IV — destituicdo pelo segmento representado;

V — condenacao judicial que impeca o exercicio da fungdo publica;

VI — auséncia injustificada, nos termos deste Regimento.

Art. 49. Verificada a vacancia do titular, assumira automaticamente o respectivo

suplente até o término do mandato.

Art. 50. Na impossibilidade de convocagdo do suplente, sera solicitado ao

segmento representado a indicagdo de novo membro para completar o mandato.
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CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO

Art. 51. Perdera o mandato o conselheiro que:

| — deixar de representar o 6rgao ou segmento que o indicou;
Il — praticar atos incompativeis com a fungdo de conselheiro;
Il — utilizar o cargo para obteng¢éo de vantagem pessoal;

IV — descumprir reiteradamente este Regimento.

Art. 52. Também perdera o mandato o conselheiro que faltar, sem justificativa, a
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de

12 (doze) meses.

Art. 53. Antes da perda do mandato sera assegurado ao conselheiro o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS DOS CONSELHEIROS

Art. 54. Sao direitos dos conselheiros:

| — participar das reuniées com direito a voz e voto;
Il — apresentar propostas;

Il - solicitar inclusao de matéria na pauta;

IV — requerer informagdes;

V — pedir vista de processos;

VI — apresentar votos e declaragdes de voto;
VII — participar dos Grupos de Trabalho;

VIII — propor diligéncias;

IX — solicitar registro em ata de manifestagdes.

Art. 55. O suplente podera participar das reuniées com direito a voz, mesmo na

presenga do titular, ndo possuindo direito a voto nessa hipétese.
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CAPITULO VII

DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 56. Constituem deveres dos conselheiros:

| — comparecer as reunides;

Il — estudar previamente as matérias em pauta;

[ll — atuar em defesa da Politica Publica de Assisténcia Social,
IV — manter postura ética e respeitosa;

V — cumprir as deliberagées do Conselho;

VI — comunicar impedimentos ou conflitos de interesse.

Art. 57. O conselheiro devera declarar impedimento sempre que possuir interesse

pessoal, familiar, profissional ou institucional na matéria em discussao.

Art. 58. Declarado o impedimento, o conselheiro n&do participara da discussao

nem da votagao da matéria.

CAPIiTULO VIII

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 59. O Conselho Municipal de Assisténcia Social possui a seguinte estrutura:
| — Plenario;

Il — Presidéncia;

[ll — Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria Executiva;

V — Grupos de Trabalho;

VI — Comissdes Temporarias.

Art. 60. O Plenario constitui a instancia maxima de deliberagédo do Conselho.
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Art. 61. Nenhum o6rgéo interno podera deliberar sobre matéria de competéncia

exclusiva do Plenario.

CAPITULO IX
DO PLENARIO

Art. 62. Compete ao Plenario deliberar sobre todas as matérias submetidas ao
Conselho.

Art. 63. As decisdes serdo tomadas de forma colegiada, observados os quéruns

previstos neste Regimento.

Art. 64. As deliberagdes do Plenario prevalecerdo sobre qualquer manifestagédo

individual de seus membros.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A COMPOSIGCAO

Art. 65. A participagdo no Conselho ndo gera vinculo empregaticio, remuneragéo

ou qualquer vantagem financeira.

Art. 66. O exercicio da fungdo de conselheiro sera considerado servigo publico

relevante.

Art. 67. Os casos omissos relacionados a composicdo do Conselho seréo

resolvidos pelo Plenario, observada a legislagao vigente.

TiTULO IV

DA MESA DIRETORA
CAPITULO |

DA COMPOSICAO

Art. 68. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

sera composta por:

| — Presidente;
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Il — Vice-Presidente.

Art. 69. A Mesa Diretora sera eleita pelo Plenario dentre os Conselheiros titulares,
mediante votagdo, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao,

observado o disposto na Lei Municipal.

Art. 70. Sempre que possivel, sera observado o principio da alternancia entre
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil no exercicio da Presidéncia
do Conselho, respeitada a legislagdo municipal.

Art. 71. Somente poderao concorrer aos cargos da Mesa Diretora os

Conselheiros titulares no pleno exercicio de seus mandatos.

CAPITULO II
DA ELEIGAO

Art. 72. A eleicdo da Mesa Diretora ocorrera em reunido especialmente
convocada para esse fim, mediante votagdo aberta, salvo deliberagdo em
contrario do Plenario.

Art. 73. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos

votos dos Conselheiros presentes.

§ 1° Em caso de empate, serad realizada nova votagdo entre os candidatos
empatados.

§ 2° Persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato com maior idade.

Art. 74. A eleicdo sera registrada em ata e formalizada por Resolugédo do

Conselho.

CAPITULO Il

DO PRESIDENTE

Art. 75. Compete ao Presidente:

| — representar oficialmente o Conselho;

Il — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
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IIl — aprovar a pauta das reunides, ouvida a Secretaria Executiva;

IV — dirigir os trabalhos do Plenario;

V — conceder e cassar a palavra, observada a ordem dos trabalhos;
VI — decidir questdes de ordem durante as reunides;

VIl — submeter matérias a votacgao;

VIII — proclamar os resultados das votagoes;

IX — assinar atas, resolugdes, pareceres, recomendagdes, mogdes e demais atos

oficiais do Conselho;
X — encaminhar as delibera¢des do Conselho aos 6rgaos competentes;
Xl —acompanhar o cumprimento das deliberagdes do Plenario;

Xl — solicitar informagdes e documentos necessarios ao exercicio das

competéncias do Conselho;

Xl — autorizar a expedigao de oficios, comunicagdes e demais documentos

institucionais;

XIV — exercer outras atribuigbes previstas neste Regimento ou deliberadas pelo

Plenario.

Art. 76. O Presidente exercera seu voto como Conselheiro e, em caso de empate

nas votagoes, exercera o voto de qualidade, salvo disposi¢ao legal em contrario.

CAPITULO IV

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 77. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — suceder o Presidente em caso de vacancia até nova elei¢do, quando cabivel;
IIl — colaborar com a Presidéncia na organizagéo das atividades do Conselho;

IV — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Plenario ou pelo

Presidente.
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Art. 78. Na auséncia simultdnea do Presidente e do Vice-Presidente, os trabalhos

serao conduzidos pelo Conselheiro titular escolhido pelo Plenario dentre os

presentes.

CAPIiTULO V

DA VACANCIA DA PRESIDENCIA

Art. 79. Considera-se vaga a Presidéncia nos casos de:
| — renuncia;

|l — falecimento;

Il — perda do mandato de Conselheiro;

IV — destituigdo pela maioria absoluta do Plenario, assegurados o contraditério e a

ampla defesa.

Art. 80. Ocorrendo vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira

interinamente até a realizagdo de nova eleigéo, quando necessaria.

Art. 81. Na hipdtese de vacancia simultinea da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia, o Plenario elegera nova Mesa Diretora no prazo maximo de 30

(trinta) dias.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIGOES DA MESA DIRETORA

Art. 82. Compete a Mesa Diretora:

| — coordenar o funcionamento do Conselho;

Il — acompanhar a execugao das deliberagbes do Plenario;
Il — supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

IV — propor o calendario anual de reunides;

V — acompanhar a elaboragéo das pautas;

VI — encaminhar assuntos urgentes ao Plenario;
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VIl — adotar providéncias administrativas necessarias ao funcionamento do

Conselho.

Art. 83. A Mesa Diretora ndo possui competéncia deliberativa prépria, cabendo-

Ihe apenas praticar atos de diregdo e administragdo do Conselho.

Paragrafo unico. As matérias de competéncia do CMAS serdo obrigatoriamente
submetidas ao Plenario para deliberagao, ressalvados os atos administrativos de

rotina.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS DA MESA DIRETORA

Art. 84. Os membros da Mesa Diretora permanecerdo no exercicio de suas

fungbes até a posse de seus sucessores.

Art. 85. A renuncia aos cargos da Mesa Diretora devera ser formalizada por

escrito e comunicada ao Plenario.

Art. 86. O exercicio dos cargos da Mesa Diretora ndo confere qualquer vantagem,

remuneragao ou prerrogativa além das previstas na legislacdo e neste Regimento.

TiTULOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 87. A Secretaria Executiva constitui unidade de apoio técnico, administrativo e
operacional do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, destinada a

assegurar o funcionamento regular de suas atividades.

Art. 88. A Secretaria Executiva sera vinculada administrativamente ao 6rgao
gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, preservada a autonomia

deliberativa do Conselho.
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Art. 89. A atuagdo da Secretaria Executiva observara os principios da legalidade,

eficiéncia, impessoalidade, transparéncia, continuidade administrativa e

publicidade dos atos.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 90. A Secretaria Executiva sera coordenada por servidor designado pelo
Poder Executivo, preferencialmente com conhecimento da Politica de Assisténcia

Social e do funcionamento dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Art. 91. O Secretario Executivo participara das reunides do Conselho com direito

a voz para prestar esclarecimentos técnicos e administrativos, sem direito a voto.

Art. 92. Sempre que necessario, outros servidores poderdo prestar apoio as

atividades da Secretaria Executiva.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES

Art. 93. Compete a Secretaria Executiva:

| — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho;

Il — organizar o calendario anual de reunides;

Il — elaborar e encaminhar as convocacdes das reunides;

IV — preparar as pautas das reunides, em conjunto com a Presidéncia;

V — providenciar a documentagéo necessaria as deliberagdes do Plenario;
VI — elaborar as atas das reunides;

VII — providenciar a coleta das assinaturas dos conselheiros;

VIll — elaborar minutas de resolugdes, pareceres, recomendagdes, mogdes e

demais atos administrativos;

IX — providenciar a publicagado das Resolugdes aprovadas;
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X — manter atualizado o arquivo fisico e digital do Conselho;

XI — controlar a correspondéncia recebida e expedida;

XII — acompanhar os prazos estabelecidos pelo Conselho;

XIll — organizar os processos administrativos submetidos ao CMAS;

XIV — manter atualizada a relagdo dos Conselheiros titulares e suplentes;
XV — elaborar relatérios administrativos quando solicitados;

XVI — apoiar a organizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XVII — executar outras atividades determinadas pelo Plenario ou pela Presidéncia,

compativeis com sua finalidade.

CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS DO CONSELHO

Art. 94. Compete a Secretaria Executiva manter sob sua guarda e

responsabilidade durante o seu exercicio:

| — livros de atas;

Il — Resolugdes;

Ill — processos administrativos;

IV— documentos da Conferéncia Municipal;

V- demais documentos produzidos pelo Conselho.

Art. 95. Todos os documentos do Conselho deverdo ser organizados

cronologicamente, assegurando sua integridade, autenticidade e facil localizagao.

Art. 96. Os documentos de carater publico poderdo ser disponibilizados para
consulta, observado o disposto na Lei de Acesso a Informagédo e na legislagao

referente a protegdo de dados pessoais.

CAPIiTULO V

DAS ATAS
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Art. 97. De cada reunido sera lavrada ata contendo, no minimo:

| — data, horario e local da reunido;

Il — modalidade da reunido (presencial, hibrida ou virtual);
Il — relagédo dos Conselheiros presentes e ausentes;

IV — justificativas de auséncia apresentadas;

V — resumo das discussoes;

VI — matérias apreciadas;

VII — resultado das votagoes;

VIII — deliberagbes aprovadas;

IX — horario de encerramento.

Art. 98. A ata sera submetida a apreciagdao do Plenario na reunido seguinte,

podendo ser aprovada, retificada ou complementada.

Art. 99. Apos aprovagao, a ata sera assinada pelo Presidente, pelo Secretario

Executivo e pelos Conselheiros presentes, admitida assinatura eletrénica.

CAPITULO VI
DAS RESOLUCOES E DEMAIS ATOS

Art. 100. As deliberagbes do Conselho serdo formalizadas por Resolugdo, quando

produzirem efeitos administrativos ou normativos.
Art. 101. As Resolugbes receberdao numeragao sequencial anual.

Art. 102. Compete a Secretaria Executiva providenciar a publicagdo e divulgagao
das Resolugdes aprovadas.

CAPIiTULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 103. O Secretario Executivo atuara com imparcialidade, observando as

deliberagbes do Plenario e abstendo-se de interferir no mérito das decisdes do

Conselho.

Art. 104. A Secretaria Executiva devera manter permanente articulagdo com a

Presidéncia, garantindo o adequado funcionamento das atividades do CMAS.

Art. 105. Os casos omissos relacionados as atividades da Secretaria Executiva
serao resolvidos pelo Plenario, observada a legislagéo vigente.

TiTULO VI

DOS CONSELHEIROS
CAPITULO |

DO EXERCICIO DO MANDATO

Art. 106. O mandato de Conselheiro devera ser exercido com observancia aos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,

ética, transparéncia e interesse publico.

Art. 107. O Conselheiro exercera suas atribuicbes em defesa da Politica de
Assisténcia Social, dos direitos socioassistenciais e do fortalecimento do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 108. O exercicio da fungdo de Conselheiro exige participagdo ativa nas
reunides, estudos, deliberacdes, comissbes e demais atividades aprovadas pelo

Plenario.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS DOS CONSELHEIROS

Art. 109. Sao direitos dos Conselheiros:

| — participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — manifestar-se livremente sobre as matérias em discussio;

IIl — votar e ser votado, observado o disposto neste Regimento;
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IV — apresentar propostas, requerimentos e indicacgdes;

V — solicitar informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas

atribuicoes;
VI — requerer inclusdo de matéria na pauta das reunies;
VIl — pedir vista de processos submetidos ao Conselho;

VIl — apresentar voto divergente ou declaragédo de voto, quando desejar registrar

posicionamento distinto da decisao majoritaria;
IX — participar dos Grupos de Trabalho e Comissdes Temporarias;

X — receber, com antecedéncia minima prevista neste Regimento, os documentos

relacionados as matérias constantes da pauta.

Art. 110. O Conselheiro suplente podera participar das reunides com direito a voz

e tera direito a voto somente quando estiver substituindo o titular.

CAPITULO Il

DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 111. Constituem deveres dos Conselheiros:

I — cumprir a legislacao aplicavel e este Regimento;

Il — comparecer pontualmente as reunides;

Il — estudar previamente as matérias constantes da pauta;

IV — manter conduta ética e respeitosa;

V — preservar o decoro nas reunides;

VI — comunicar previamente eventual impossibilidade de comparecimento;

VII — representar adequadamente o segmento que o indicou, sem prejuizo da

atuacéo em defesa do interesse publico;
VIl — colaborar com os trabalhos do Conselho;

IX — cumprir e zelar pelo cumprimento das deliberagbes do Plenario.
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CAPITULO IV

DAS AUSENCIAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 112. O Conselheiro impossibilitado de comparecer a reunido devera

comunicar previamente a Secretaria Executiva, sempre que possivel.

Art. 113. A justificativa de auséncia devera ser apresentada por escrito ou por

meio eletrénico até a reunido subsequente, para apreciagédo do Plenario.
Art. 114. Serao consideradas justificadas, entre outras:

| — licenga médica;

Il — compromisso institucional inadiavel,

Il — falecimento de familiar;

IV — motivo de for¢ca maior devidamente comprovado.

Art. 115. As auséncias injustificadas serdo registradas em ata e consideradas

para fins de perda de mandato, na forma deste Regimento.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 116. O Conselheiro titular sera substituido pelo respectivo suplente nos casos

de auséncia, impedimento, licenga ou vacancia.

Art. 117. Compete ao titular comunicar seu suplente e a Secretaria Executiva a

necessidade de substituicdo, sempre que possivel.

Art. 118. O suplente convocado exercera integralmente as atribui¢des do titular

durante o periodo da substituigéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 119. O Conselheiro devera manter atualizados seus dados de contato junto a

Secretaria Executiva.
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Art. 120. Os casos omissos relacionados aos direitos, deveres e

responsabilidades dos Conselheiros serao resolvidos pelo Plenario, observada a

legislagéo vigente.

TiTULO VII

DAS REUNIOES

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 121. O Plenario reunir-se-a em sessdes ordinarias e extraordinarias para
deliberar sobre matérias de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

Art. 122. As reunides do CMAS serao publicas, ressalvadas as hipéteses em que
a legislacéo exigir sigilo ou quando a matéria envolver informagdes protegidas por

lei.

Art. 123. As reunides poderao ocorrer nas modalidades:
| — presencial;

Il — por videoconferéncia;

Il - hibrida.

§ 1° Nas reunides hibridas ou por videoconferéncia deverdo ser assegurados a
identificagao dos participantes, a participagao nas discussdes, o direito ao voto e

o registro em ata.

§ 2° A participagdo por meio eletrénico tera os mesmos efeitos da participagao

presencial.

CAPITULO II
DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 124. O Conselho realizara reunibes ordinarias conforme calendario anual

aprovado pelo Plenario.
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Art. 125. O calendario anual sera aprovado preferencialmente na primeira reunido

ordinaria de cada exercicio.

Art. 126. A alteragao do calendario podera ocorrer por deliberagao do Plenario ou

por motivo de interesse publico devidamente justificado.

CAPITULO 1l

DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Art. 127. As reunibes extraordinarias poderao ser convocadas:
| — pelo Presidente;

Il — por requerimento da maioria absoluta dos Conselheiros;

Il = quando houver matéria urgente que nao possa aguardar a reunido ordinaria

seguinte.

Art. 128. A convocacgao da reunido extraordinaria devera indicar expressamente a

matéria que sera apreciada.

Art. 129. Nao poderdo ser deliberados assuntos estranhos a pauta da

convocagao, salvo por decisdo unanime dos Conselheiros presentes.

CAPITULO IV
DAS CONVOCAGOES

Art. 130. As convocagdes serao expedidas pela Secretaria Executiva, por

determinagao da Presidéncia.

Art. 131. A convocacdo das reunides ordinarias sera encaminhada
preferencialmente com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
acompanhada da pauta e, sempre que possivel, dos documentos necessarios a

apreciagao das matérias.

Art. 132. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com prazo inferior
ao previsto no artigo anterior, quando caracterizada urgéncia devidamente

justificada.
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Art. 133. A convocacédo podera ocorrer por meio fisico ou eletrénico, inclusive por

correio eletrénico, aplicativo oficial de mensagens ou outro meio que assegure a

ciéncia dos Conselheiros.

CAPITULO V
DO QUORUM

Art. 134. O quorum para instalagdo da reunido sera de maioria absoluta dos

membros titulares ou de seus suplentes no exercicio da titularidade.

§ 1° Para fins deste Regimento, considera-se maioria absoluta o primeiro nimero
inteiro superior a metade do total de membros titulares do CMAS,

correspondendo, atualmente, a presenga minima de 6 (seis) conselheiros.

§ 2° Nao havendo quérum até 30 (trinta) minutos apds o horario previsto para o

inicio da reunido, esta podera ser cancelada ou remarcada pela Presidéncia.

§ 3° A auséncia de quérum e o consequente cancelamento ou adiamento da
reunido deverao ser registrados em ata.

Art. 135. As deliberagbes serdao aprovadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes, salvo quando este Regimento ou a legislacdo exigir qudrum

qualificado.

CAPITULO VI

DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 136. As reunides obedecerao, preferencialmente, a seguinte ordem:
| — verificagdo do quérum;

Il — abertura da reunido;

Il — leitura, discusséo e aprovacgao da ata da reunido anterior;

IV — comunicagdes da Presidéncia;

V — expediente da Secretaria Executiva;

VI — apreciagao das matérias constantes da pauta;
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VII — assuntos gerais;

VIl — definicdo de encaminhamentos;
IX — encerramento.

Art. 137. A ordem dos trabalhos podera ser alterada por deliberagdo da maioria

dos Conselheiros presentes.

CAPITULO VII
DAS MATERIAS EM PAUTA

Art. 138. As matérias submetidas ao Conselho deverado ser protocoladas junto a

Secretaria Executiva.

Art. 139. As matérias deverdo ser distribuidas aos Conselheiros com

antecedéncia suficiente para analise, sempre que possivel.

CAPITULO VIII
DA DISCUSSAO DAS MATERIAS

Art. 140. Apos a apresentacdo da matéria, o Presidente abrira espaco para

discusséo entre os Conselheiros.

Art. 141. Cada Conselheiro podera solicitar esclarecimentos, formular

questionamentos ou apresentar sugestdes antes da votagao.

Art. 142. O Presidente podera limitar o tempo das manifestagdes, assegurada

igualdade entre os Conselheiros.

CAPITULO IX
DAS VOTAGOES
Art. 143. Encerrada a discussdo, a matéria sera submetida a votagao.

Art. 144. As votagbes ocorrerao, preferencialmente, de forma aberta.
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Art. 145. A votacado secreta somente ocorrera quando prevista em lei ou por

deliberagédo da maioria absoluta do Plenario.

Art. 146. O Conselheiro podera:

| — votar favoravelmente;

Il — votar contrariamente;

Il — abster-se de votar, quando houver motivo justificado.

Art. 147. As abstengdes serdo registradas em ata, mas nado serdo computadas

como votos favoraveis ou contrarios.

CAPITULO X
DAS ATAS DAS REUNIOES

Art. 148. As atas deverdo refletir fielmente as deliberagbes do Plenario,
registrando, de forma objetiva, os principais debates, encaminhamentos e

resultados das votagoes.

Art. 149. Apdés aprovadas, as atas serdo assinadas pelo Presidente, pelo
Secretario Executivo e pelos Conselheiros presentes, admitida assinatura

eletrénica.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 150. As reunides deverdo observar ambiente de respeito, urbanidade e
cooperagao entre os Conselheiros, garantindo-se a livre manifestagéo de todos os

membros.

Art. 151. Os casos omissos relativos ao funcionamento das reunides serdo

resolvidos pelo Plenario, observada a legislagdo vigente e este Regimento.

TiTULO VIII

DAS DELIBERAGOES DO CONSELHO
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 152. As decis6es do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo tomadas
de forma colegiada, mediante deliberagdo do Plenario, observadas as
competéncias legais e regimentais.

Art. 153. Nenhum Conselheiro podera manifestar-se oficialmente em nome do
Conselho sem autorizagao do Plenario, ressalvadas as atribuicdes da Presidéncia

previstas neste Regimento.

Art. 154. As deliberagbes deverdo ser fundamentadas na legislagédo vigente, nas
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e no interesse

publico.

CAPITULO II

DOS ATOS DO CONSELHO

Art. 155. O Conselho manifestar-se-a por meio dos seguintes atos:
| — Resolucgao;

Il — Parecer;

IV — Mocéo;

V — Nota Técnica;

VI —Ata.

Secéo |

Das Resolugdes

Art. 156. A Resolugédo constitui o ato administrativo destinado a formalizar as
deliberacdes do Conselho que produzam efeitos administrativos, normativos ou

deliberativos.
Art. 157. Serdo aprovadas por Resolucao, entre outras matérias:
| — aprovacao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il — aprovacéao do Plano de Agao;
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Il — aprovacao da Prestagéo de Contas;

IV — aprovacgédo da proposta orgamentaria da Assisténcia Social;
V — aprovagado do Demonstrativo Sintético;

VI — inscricdo, renovacdo, suspensdo ou cancelamento de inscricdo das

entidades socioassistenciais;

VII — convocagao da Conferéncia Municipal;
VIII — aprovacao deste Regimento Interno;

IX — criagdo de Grupos de Trabalho;

X — demais matérias deliberadas pelo Plenario.

Art. 158. As Resolugdes serdo numeradas sequencialmente por exercicio.

CAPITULO Il
DA DISCUSSAO E VOTAGAO

Art. 159. Apds a apresentacdo da matéria, sera aberta discussdo entre os

Conselheiros.
Art. 160. Encerrada a discusséao, o Presidente submetera a matéria a votagao.

Art. 161. As deliberacdes serdo aprovadas por maioria simples dos Conselheiros

presentes, salvo disposigao legal ou regimental em contrario.

Art. 162. O resultado da votacéo serd proclamado pelo Presidente e registrado

em ata.

CAPITULO IV
DA PUBLICAGAO DAS DELIBERAGOES

Art. 163. As Resolugdes aprovadas seréo assinadas pelo Presidente e publicadas

no érgéo oficial do Municipio ou em outro meio oficial de divulgagao.
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Art. 164. Sempre que possivel, as deliberagbes do Conselho serdo

disponibilizadas no sitio eletrbnico oficial do Municipio ou em outro meio

eletrénico institucional.

Art. 165. As Resolugbes produzirao efeitos na data de sua publicacdo, salvo

disposigdo em contrario.

CAPIiTULO V
DO ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERAGCOES

Art. 166. Compete ao Conselho acompanhar o cumprimento das deliberagdes

aprovadas.

Art. 167. A Secretaria Executiva mantera controle das Resolugbes aprovadas e

de seu cumprimento.

Art. 168. Sempre que necessario, o Conselho podera solicitar informag¢des ao

orgéao responsavel pela execugéo da deliberagéao.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 169. Nenhuma deliberagédo produzira efeitos sem a aprovacgdo do Plenario,

ressalvados os atos administrativos de competéncia da Presidéncia.

Art. 170. Os casos omissos relativos as deliberagbes serao resolvidos pelo

Plenario, observadas a legislagao vigente e este Regimento.

TiTULO IX
DOS GRUPOS DE TRABALHO E DAS COMISSOES TEMPORARIAS
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 171. O Plenario podera instituir Grupos de Trabalho ou Comissdes

Temporarias para subsidiar a analise de matérias especificas de interesse do

Conselho.

Art. 172. Os Grupos de Trabalho e as Comissdes Temporarias terdo carater

consultivo e propositivo, nao possuindo competéncia deliberativa.

Art. 173. A criacdo ocorrera mediante Resolugédo ou deliberagéo registrada em
ata, devendo conter:

| — finalidade;

Il — composigéo;

IIl — prazo para conclusao dos trabalhos;
IV — coordenacgéo;

V — produtos ou resultados esperados.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 174. Os Grupos de Trabalho e as Comissdes Temporarias serdo compostos,

preferencialmente, por Conselheiros titulares e suplentes.

§ 1° Poderao participar, na condigao de convidados, técnicos do 6rgao gestor,
representantes de outros oOrgédos publicos, entidades da sociedade civil,

instituicbes de ensino ou especialistas, sem direito a voto.
§ 2° A participagao de convidados tera carater exclusivamente consultivo.

Art. 175. O numero de integrantes sera definido pelo Plenario, observando-se,
sempre que possivel, a representacao paritaria entre Poder Publico e Sociedade
Civil.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 176. Compete aos Grupos de Trabalho e as Comissdes Temporarias:
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| — realizar estudos;

Il — analisar documentos;

Il — solicitar informacdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos;
IV — promover reunides técnicas;

V — elaborar pareceres, notas técnicas ou relatérios;

VI — apresentar propostas ao Plenario.

Art. 177. As conclusGes serdo apresentadas por escrito a Secretaria Executiva

para inclusdo na pauta da reunido subsequente.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 178. Cada Grupo de Trabalho ou Comissdao Temporaria elegera, entre seus

membros, um Coordenador e um Relator.

Art. 179. Compete ao Coordenador:

| — convocar as reunioes;

Il — coordenar os trabalhos;

IIl — acompanhar o cumprimento do cronograma;
IV — apresentar o relatério final ao Plenario.

Art. 180. Compete ao Relator:

| — organizar os documentos;

Il — elaborar o relatério final;

Il — registrar os encaminhamentos definidos pelo grupo.

CAPITULO V

DA EXTINGAO
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Art. 181. Os Grupos de Trabalho e as Comissbes Temporarias serdo

automaticamente extintos:

| — com a apresentagao do relatorio final;
Il — pelo término do prazo estabelecido;
Il — por deliberagéo do Plenario.

Art. 182. O Plenario podera prorrogar o prazo de funcionamento quando houver
justificativa devidamente fundamentada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 183. Os estudos e relatorios elaborados pelos Grupos de Trabalho e
Comissbes Temporarias somente produzirdo efeitos apds apreciagéo e aprovagao

pelo Plenario.

TiTULO X

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 184. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social constitui instancia maxima
de participagdo e deliberagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
destinada a avaliacdo da politica publica e a definicdo de diretrizes para seu

aprimoramento.

Art. 185. A Conferéncia sera convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observadas as normas do Conselho Nacional de Assisténcia Social —

CNAS, do Conselho Estadual de Assisténcia Social e da legislagéo vigente.

Art. 186. A Conferéncia sera realizada na periodicidade estabelecida pelo CNAS

ou sempre que houver necessidade devidamente justificada.
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CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 187. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| — convocar a Conferéncia;

Il — aprovar seu regulamento;

Il — acompanhar sua organizacao;

IV — definir a comisséo organizadora;

V —acompanhar o cumprimento das deliberagdes aprovadas.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO

Art. 188. A organizagdo da Conferéncia sera coordenada por Comisséo

Organizadora instituida pelo Plenario.

Art. 189. Compete a Comissao Organizadora:
| — elaborar a proposta de regulamento;

Il — organizar a programacao;

Il — coordenar as inscrigoes;

IV — organizar os grupos de trabalho;

V — consolidar as propostas aprovadas;

VI — elaborar o relatério final.

CAPITULO IV

DOS PARTICIPANTES

Art. 190. Poderao participar da Conferéncia representantes:
| — do Poder Publico;

Il — dos trabalhadores do SUAS;
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IIl — das entidades e organizag¢des de Assisténcia Social;

IV — dos usuarios e organizagdes de usuarios;
V — de instituigées convidadas;

VI — da sociedade em geral, conforme regulamento.

CAPITULO V
DOS DELEGADOS

Art. 191. A escolha dos delegados observara os critérios definidos no

regulamento da Conferéncia e nas orientagcdes do CNAS.

Art. 192. Os delegados eleitos representardo o Municipio nas etapas

subsequentes da Conferéncia, quando houver.

CAPITULO VI
DAS DELIBERAGOES DA CONFERENCIA

Art. 193. As propostas aprovadas pela Conferéncia serao sistematizadas em

relatdrio final.

Art. 194. O Conselho acompanhara a implementagcdo das deliberagbes

aprovadas, promovendo seu monitoramento periodico.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 195. As normas especificas de funcionamento da Conferéncia constarao de

regulamento préprio aprovado pelo Conselho.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
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DA INTERPRETAGAO DO REGIMENTO

Art. 196. Este Regimento sera interpretado em conformidade com a Constituicdo
Federal, a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS,
as Resolugbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a Lei

Municipal n® 1.566/2017 e demais normas aplicaveis.

Art. 197. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo resolvidas
pelo Plenario, mediante deliberagdo da maioria simples dos Conselheiros

presentes, observada a legislagéo vigente.

CAPITULO II

DA ALTERAGAO DO REGIMENTO

Art. 198. Este Regimento podera ser alterado por iniciativa:
| — da Presidéncia;

Il — da Mesa Diretora;

Il — de Grupo de Trabalho instituido para esse fim;

IV — de, no minimo, um tergo dos Conselheiros titulares.

Art. 199. A proposta de alteracdo devera ser apresentada por escrito,

acompanhada da respectiva justificativa.

Art. 200. A proposta sera encaminhada aos Conselheiros com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias da reunido em que sera apreciada.

Art. 201. A aprovagéo de alteracdo deste Regimento dependera do voto favoravel

da maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 202. As alteragbes aprovadas serdo formalizadas por Resolugdo e passario

a integrar este Regimento.

CAPITULO Il

DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
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Art. 203. O Conselho assegurara ampla publicidade as suas deliberagdes,

observadas as restricbes legais relativas a protegcdo de dados pessoais e as

informagdes sigilosas.

Art. 204. As Resolugbes, atas aprovadas, calendarios de reunides, editais,
relatérios e demais documentos publicos poderdo ser divulgados no Portal da
Transparéncia, no sitio eletrénico oficial do Municipio ou em outros meios

institucionais.

Art. 205. Qualquer cidadado podera solicitar acesso aos documentos publicos do
Conselho, observadas as disposi¢coes da Lei de Acesso a Informacao e demais

normas aplicaveis.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 206. O exercicio das fun¢des de Conselheiro ndo gera vinculo empregaticio,

remuneragao, vantagem financeira ou qualquer espécie de beneficio pessoal.

Art. 207. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario, observadas a
legislagdo vigente, as normativas do SUAS e os principios da Administragao
Publica.

Art. 208. O Conselho podera expedir normas complementares para disciplinar
procedimentos especificos, desde que nao contrariem este Regimento nem a

legislagéo vigente.

Art. 209. Os prazos previstos neste Regimento serdo contados em dias corridos,

salvo quando houver previsao expressa em dias Uteis.

Art. 210. Os documentos produzidos em meio eletrdnico terdo a mesma validade
dos documentos fisicos, desde que atendidos os requisitos legais de

autenticidade, integridade e conservagao.

CAPITULO V

DA VIGENCIA
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Art. 211. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo

Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social e de sua publicagédo por

meio de Resolucgao.

Art. 212. Revogam-se as disposi¢des regimentais anteriores que contrariem este

Regimento.

DISPOSICAO FINAL

O presente Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Bom Sucesso — Parana foi aprovado pelo Plenario do Conselho em
reunido realizada em 15 de setembro de 2026, por meio da Resolugdo CMAS n°

12/2026, entrando em vigor na data de sua publicagao.

Bom Sucesso — Parana, 15 de setembro de 2026
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