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PORTARIA N2-283/2026
DATA- 01 de setembro de 2026.

-concede férias-

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, Estado do Parand,
senhora ROSANA FERREIRA LOPES, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes sao
conferidas por Lei, resolve:

-CONCEDER-

Art.12- Concede a servidora publica municipal, senhora llza
Cabocolino da Silva, matricula funcional n2-200127 cargo GARI -30 (trinta) dias de férias
relativo ao periodo aquisitivo de 02/09/22 a 01/09/23 a partir de 01/09/26 a 30/09/26
devendo retornar suas atividades normais em 01/10/26.

Art.29-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.32-Registre-se e Publique-se.

Paco Municipal, 01 de setembro de 2026.

Rosana Ferreira Lopes
PREFEITA MUNICIPAL
2025-2028

Pedro dos Santos Nogueira
SECRETARIO GERAL
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LEIN° 1858/2026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

Suamula: Disciplina a realizagdo de estagios de
estudantes nos 6rgaos e entidades da Administragcao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Bom Sucesso, Estado do Parana, em
conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e da outras providéncias.

ROSANA FERREIRA LOPES, Prefeita do Municipio de Bom Sucesso, Estado
do Parand, no uso das atribuigbes que lhe confereda na Lei Organica do
Municipio, fazs saber que a Camara Muncipal aprovou e eu sansiono a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DASDISPOSICOESGERAIS

Art. 1°Esta Lei disciplina a realizagdo de estagios de estudantes nos 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Bom Sucesso, em conformidade como disposto na LeiFederaln®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se estagio o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educagao superior, de educacado profissional, de
ensino médio, da educacgao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos, nos termos do art.
1° da Lei Federal n° 11.788, de 2008.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagédo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

§ 3°0 estagio de que trata esta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estagiario e o Municipio.

Art.3° O estagio podera ser:
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| —Obrigatdrio: aquele definido como tal no projeto pedagdgico do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovagao e obtengéo de diploma;

Il -N&o obrigatdrio: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria, sendo compulséria, nessa hipotese, a
concesséo de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagao
cientifica na educagdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente
poder&o ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo expressa no projeto
pedagdgico do curso.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS E DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO

Art.4° Sao requisitos indispensaveis para a realizagdo do estagio no ambito da
Administragdo Publica Municipal:

| — Matricula e frequéncia regular do educando em curso de instituicdo de
educacao superior, de educagao profissional, de ensino médio, de educacgao
especial ou dos anos finais do ensino funda mental, na modalidade profissional
da educacgao de jovens e adultos;

Il —Celebragédo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o educando,
a instituicdo de ensino e o Municipio, por intermédio da unidade gestora
responsavel;

Il —compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas
no Termo de Compromisso de Estagio;

IV — Existéncia de plano de atividades a ser desenvolvidas pelo estagiario,
elaborado em acordo com a instituicdo de ensino, a ser incorporado ao Termo
de Compromisso.

Art.5° O Termo de Compromisso de Estagio devera conter, obrigatoriamente:

| —a identificagdo completa do estagiario, da instituicdo de ensino e do 6rgdo ou
entidade concedente;

Il —as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, em conformidade com
o plano de atividades;

IIl — a jornada de atividade em horas diarias e semanais;

IV —o periodo de duragéo do estagio;

V —o valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, quando cabiveis;

VI —a indicagao do servidor supervisor designado pelo érgédo concedente;

VIl —a indicagao do professor orientador designado pela instituicdo de ensino;
VIIl —as condi¢des de rescisao do ajuste.
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Paragrafo unico. O descumprimento de qualquer dos requisitos estabelecidos
neste artigo, bem como dos previstos no art.4° desta Lei, caracterizarao vinculo
empregaticio do educando com o Municipio, para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria, na forma do art. 15 da Lei Federal n° 11.788, de
2008.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE ATIVIDADE

Art. 6°A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
o Municipio, a instituigdo de ensino e o educando, devendo constar do Termo
de Compromisso de Estagio, sendo vedada a ultrapassagem dos seguintes
limites maximos:

| -4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, para estudantes de
educacgao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il —6(seis) horas diarias e 30(trinta) horas semanais, para estudantes do ensino
superior, da educacgéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e na celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio.

§ 2° E vedada a realizacdo de estagio em horario que coincida, total ou
parcialmente, com as aulas frequentadas pelo educando na instituicdo de
ensino.

§ 3° E assegurado ao estagidario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares.

§4°0 recesso de que trata o 3° dest eartigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa-auxilio.

§ 5°Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

CAPITULO IV
DA BOLSA-AUXILIO, DO AUXILIO-TRANSPORTE E DOS BENEFICIOS

Art. 7°0 estagiario recebera bolsa-auxilio mensal e auxilio-transporte, sendo a
concessao destes beneficios obrigatéria no caso de estagio ndo obrigatério,
conforme os valores abaixo:
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| — Estagiario de nivel médio ou técnico (jornada de até 30 horas semanais): R$
500,00 (quinhentos reais);

Il — Estagiario de nivel superior (jornada de até 30 horas semanais): R$ 700,00
(setecentos reais).

§ 1° O auxilio-transporte correspondera ao valor do custo efetivo do
deslocamento do estagiario entre a sua residéncia e o local de estagio,
podendo ser substituido, mediante acordo registrado no Termo de
Compromisso, por vale-transporte equivalente.

§2° A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo
e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§3° O valor da bolsa-auxilio sera reajustado anualmente, com base na variagao
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice oficial que vier a
substitui-lo, mediante decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 4° O estagiario podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do §2° do art. 12 da Lei
Federal n® 11.788, de 2008.

CAPITULOV
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO COMO PARTE CONCEDENTE

Art.8° S3o obrigagbes do Municipio, em relagdo aos estagiarios:

| — celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a instituicdo de ensino e o
educando, observando as condigbes desta Lei;

Il — contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no Termo de Compromisso;

Ill— designar servidor do quadro de pessoal efetivo, com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para exercer a fungdo de supervisor, o qual devera acompanhar e
avaliar as atividades do estagiario;

IV — entregar ao estagiario, no ato da realizacdo do Termo de Compromisso,
termo de rescisdo do ajuste a ser firmado quando do desligamento, com
indicacdo da sintese das atividades desenvolvidas, dos periodos de estagio e
da avaliagdo de desempenho;

V —manter, a cada 6 (seis) meses, a disposi¢cao da fiscalizacdo, documentos
que comprovem a realizagdo do estagio e o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas nesta Lei;

VI —enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;
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VIl — por ocasido do desligamento do estagiario, elaborar e entregar termo de
rescisaocontendosintesedasatividadesdesenvolvidas,osperiodosdeestagio e a
avaliagdo de desempenho.

§1° O supervisor de que trata o inciso Il deste artigo podera acompanhar até10
(dez) estagiarios simultaneamente.

§2°0 descumprimento das obrigagées previstas neste artigo sujeitara o
servidor responsavel as sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo das
demais cominagoes legais.

CAPITULO VI
DO NUMERO DE ESTAGIARIOS POR UNIDADE E DOLIMITE DE
CONTRATAGAO

Art. 9° O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio obedecera aos seguintes limites:

I —de1(um) a 5 (cinco) empregados/servidores:1(um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados/servidores: até 2 (dois) estagiarios;

Il -de11(onze) a 25 (vinte e cinco) empregados/servidores: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados/servidores: até 20% (vinte por
cento) destes.

§ 1° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV deste artigo resultar
em fracdo, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Para os fins de apuragao dos limites fixados neste artigo, consideram-se
apenas os servidores efetivos em exercicio na respectiva unidade.

§3° Nao se aplica o limite estabelecido neste artigo ao estagio obrigatoério.

CAPITULO VI
DADURAGAOEDARESCISAODO ESTAGIO

Art.10. A duragdo do estagio, na mesma unidade concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art.11.0 Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido:

| — por iniciativa do estagiario, a qualquer tempo, mediante comunicagéo prévia
de, no minimo, 5 (cinco) dias;

Il — por iniciativa do Municipio, quando:

a) O estagiario deixar de apresentar regularidade na frequéncia escolar;

b) Ocorrer descumprimento do plano de atividades estabelecido no Termo de
Compromisso;
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c) Houver pratica de ato incompativel com a ética e a disciplina no servigo
publico;

d) houver encerramento das atividades do érgéo ou unidade concedente;
lll-automaticamente, ao término do prazo contratado ou ao final do curso.
Pardgrafo unico. Arescisdo dara ensejo a elaboragdo do termo de que trata o
inciso VIl do art. 8° desta Lei.

CAPITULO VIII
DOPROCESSOSELETIVOEDAGESTAODO PROGRAMA

Art. 12.A contratacdo de estagiarios far-se-a mediante processo seletivo
simplificado, coordenado pelo 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de
pessoas, assegurados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo
Federal.

§1°0 processo seletivo podera ser realizado diretamente pelo Municipio ou por
intermédio de agente de integracdo publico ou privado, na forma do art.5° da
Lei Federal n°® 11.788, de 2008.

§ 2° Quando da utilizacdo de agente de integracdo, o Municipio devera firmar
convénio ou contrato especifico, ficando vedada a cobranca de qualquer taxa
ao estagiario.

§ 3° O processo seletivo devera assegurar ampla divulgagdo das vagas
disponiveis, preferencialmente por meio eletrdnico, garantindo a igualdade de
oportunidades.

§4° Nas selecbes de estagiarios, o Municipio adotard medidas que favoregcam o
acesso de pessoas com deficiéncia, em conformidade com a legislagdo federal
aplicavel.

Art. 13.A gestdo e o acompanhamento do Programa Municipal de Estagio
ficardo a cargo do 6rgdo responsavel pela gestdo de recursos humanos do
Municipio, competindo-lhe:

| —organizar e manter atualizado o cadastro de estagiarios;

Il —estabelecer as diretrizes operacionais do programa;

IIl —orientar os supervisores de estagio quanto as suas atribuicdes;

IV — zelar pelo cumprimento desta Leie das normas dela decorrentes;

V — elaborar relatério anual do programa, a ser encaminhado ao Prefeito
Municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 14. As situagbes ndo previstas nesta Lei serdo reguladas pelo disposto na
Lei Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008, e na legislagdo
complementar aplicavel.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei por Decreto, no
que couber, especialmente, sobre:

| —os procedimentos para realizagdo do processo seletivo;

Il —o modelo padronizado do Termo de Compromisso de Estagio;

Il —as atribuigbes e responsabilidades dos supervisores de estagio;

IV —os critérios de avaliagdo de desempenho do estagiario.

Art. 16.As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orcamentarias préprias, consignadas no orgcamento do Municipio,
suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bom Sucesso,01 de setembro de 2026.

ROSANA FERREIRA  hopacto tefora digital por
LOPESO451 7047970 Egziii02[(‘)52]6?83;?7106:35:47 -03'00"
ROSANA FERREIRA LOPES

Prefeita Municipal
2025/2028
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ROSANAFERREIRALOPES
PrefeitaMunicipal
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LEI N2 1859/2026
DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
Crédito Adicional Suplementar no Orcamento do Municipio
de Bom Sucesso para o exercicio financeiro de 2026 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, Estado do Parand, aprovou e eu, ROSANA FERREIRA
LOPES, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte LEI:

SUMULA: Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orcamento do Municipio
de Bom Sucesso para o exercicio de 2026 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITA
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio
de Bom Sucesso, para o exercicio financeiro de 2026, um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 227.435,98 (duzentos e vinte e sete mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e
noventa e oito centavos), destinado ao reforgo das seguintes dotagdes orgamentdrias:

ORGAO: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 027 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional Programatica: 08.122.0048.2166

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

Fonte de Recursos: 3221 — Programa Cuida Mais Parand 35/2024 ...........ccccveueennen. RS 37.235,98
ORGAO: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 027 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional Programatica: 08.243.0048.2137

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 934 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FINAS ettt e ettt et e e e e e be st e b e b e et et e et e ae et e enaenteestenbeeneenae e e entesreenee RS 119.000,00

ORGAO: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 027 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional Programatica: 08.122.0048.2166

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
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Fonte de Recursos: 3221 — Programa Cuida Mais Parand 35/2024 ..........cccccceeuennene. RS 31.200,00
ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE: 027 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional Programatica: 08.122.0048.2166

Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
— Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 934 — Transf. de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
................................................................................................................................... R$ 40.000,00

TOTAL GERAL: ....cuueiiiretiinetttcnttennntte sttt ssee s ssne s s seassesaae s sessnsesessnes R$ 227.435,98

Art. 22 Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes de Superavit Financeiro do exercicio anterior, nos termos do artigo 43, §19, inciso
|, da Lei Federal n2 4.320/64, conforme especificagdo abaixo:

Fonte de Recursos: 934 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —

FINAS ettt ettt ettt et et st e e b e b et et e e e et e e e e te et e enaenteerbenae e e e s beereentenrenans R$ 119.000,00
Fonte de Recursos: 934 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FN A S ettt ettt —————— e aeaeeaaaeaaeaeeeetteettatteet it ——————————————— RS
40.000,00
Fonte de Recursos: 3221 — Programa Cuida Mais Parand 35/2024 .........cccccecevinrennnne. RS
37.235,98
Fonte de Recursos: 3221 — Programa Cuida Mais Parand 35/2024 .......cccccevveenenne. RS
31.200,00
TOTAL GERAL: ...ccceeeiienirnneiiennetenncteeecisnscesnssssnssessssessssssassesassessnsssassssnnssssnsssnnsens RS 227.435,98

Art. 32 Fica autorizada a atualizagdo dos Anexos do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias — LDO e da Lei Or¢camentaria Anual — LOA, em decorréncia da presente abertura
de crédito.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal de Bom Sucesso, Estado do Parand, ao 12 dia do més de setembro de 2026.

ROSANA F ERREl RA Assinado de forma digital por ROSANA

FERREIRA LOPES:04517047970

LOPES:04517047970 Dados: 2026.09.01 13:15:34 -03'00'

ROSANA FERREIRA LOPES
Prefeita Municipal
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LEI N° 1860/2026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

SUMULA: Altera a denominagio e amplia as
competéncias da Secretaria de Turismo,
Indastria, Comércio, Servigos e Inovagao,
instituida pela Lei Municipal n° 1.782, de 14 de
novembro de 2025, incluindo as areas de
Desenvolvimento Econdémico e de
Planejamento, e da outras providéncias.

ROSANA FERREIRA LOPES, Prefeita do Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parana,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominagéo da Secretaria de Turismo, Industria, Comércio, Servigos e
Inovacgao, instituida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.782, de 14 de novembro de 2025, que
passa a vigorar sob a seguinte denominagdo: "Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Planejamento, Turismo, Industria, Comércio, Servigos e Inovagéo".

Art. 2° O paragrafo unico do art. 2° da Lei Municipal n° 1.782/2025 passa a vigorar acrescido
dos incisos | e ll, com a seguinte redagao:

"Paragrafo unico. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Planejamento, Turismo,
Industria, Comércio, Servigos e Inovagao compete promover o desenvolvimento econémico
do Municipio, relativamente as areas de industria, comércio e servigos e, de modo geral, ao
incentivo e incremento do desenvolvimento econémico municipal; planejar e coordenar
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio; formular, promover
e articular politicas publicas voltadas ao desenvolvimento cientifico, a inovagao tecnologica
e ao fortalecimento do ecossistema de inovagdo no Municipio; atuar na criagdo de
ambientes favoraveis a pesquisa, ao empreendedorismo e a transformacédo digital,
promovendo a integragcdo entre poder publico, universidades, empresas, startups e a
sociedade civil; buscar ampliar o acesso ao conhecimento, incentivar solugbes criativas
para desafios publicos e fortalecer a inovagdo como eixo estratégico para o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populagédo; competindo-
Ihe, ainda:

| — no ambito do Desenvolvimento Econdmico:

a) formular, articular e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico,
social e produtivo, segundo o modelo de articulagdo entre poder publico, setor
produtivo, instituicdes de ensino e pesquisa e sociedade civil, em consonancia com as
diretrizes adotadas pelo Governo do Estado do Parana, por meio da Superintendéncia
Geral de Desenvolvimento Econémico e Social e érgéos correlatos;

b) identificar, estruturar e captar recursos, incentivos, linhas de crédito e programas de
fomento junto a 6rgaos e entidades federais, estaduais e organismos de financiamento,
voltados a atragédo de investimentos, a instalagdo e expansao de empreendimentos e
ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais;

c) articular parcerias publico-privadas, convénios de cooperagado técnica e acordos de
cooperagao com orgaos federais, estaduais, enfidades de classe e instituicoes
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financeiras oficiais de fomento e desenvolvimento;

d) promover estudos, diagndsticos e planos de desenvolvimento econdmico territorial,
em consonancia com os programas estaduais de desenvolvimento regional integrado;

e) gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico, na forma de lei especifica;
Il — no Ambito do Planejamento:

a) coordenar o planejamento estratégico, orgamentario e territorial do Municipio, em
articulagdo com as demais Secretarias, com vistas a consonancia entre o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e os planos
setoriais;

b) exercer a interlocugdo e a articulagdo do Municipio com agentes financeiros, 6rgéos
federais e estaduais de planejamento e fomento, para fins de identificagéo,
estruturagdo, captacdo e monitoramento de convénios, contratos de repasse,
operacgdes de crédito e transferéncias voluntarias;

c) elaborar, orientar e acompanhar tecnicamente projetos, planos de trabalho,
cronogramas fisico-financeiros e prestagdes de contas relativos a recursos captados
junto a Unido, ao Estado do Parana e a outras fontes de financiamento;

d) manter atualizado o cadastro de programas, editais e oportunidades de captagéo de
recursos de interesse do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Estado do
Planejamento e demais érgéos correlatos;

e) gerir o Fundo Municipal de Planejamento e Captagao de Recursos, na forma de lei
especifica."

Art. 3° Ficam mantidas as demais disposicbes dos arts. 3° 4° e 5° da Lei Municipal n°
1.782/2025, no que ndo contrariarem esta Lei.

Art. 4° Os Anexos da Lei Municipal n.° 1.345/2012, de 29/10/2012, e suas alteragdes
subsequentes, que dispdem sobre a estrutura administrativa e os cargos de provimento em
comissdo do Poder Executivo Municipal, ficam alterados e consolidados, refletindo as
disposigbes desta norma, mantendo-se inalteradas as disposi¢des vigentes n&o alcangadas por
esta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bom Sucesso, em 01 de setembro de 2026.
ROSANA FERREIRA Assinado de forma digital por ROSANA

FERREIRA LOPES:(
LOPES:04517047970  bados 20360901 164718 0300

ROSANA FERREIRA LOPES

Prefeita Municipal
2025/2028
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Fa, Honestidade « baho

LEI N° 1861/2026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

Disp6e sobre a criagdo de cargos de provimento
emcomissao vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao para aestrutura do Centro Municipal de
Avaliagdo e Apoio Especializado (CEMAE) do
Municipio de Bom Sucesso - PR, define suas
atribuigoes, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, ESTADO DO PARANA, no
Uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacédo de BomSucesso -PR, os cargos de provimento em comissao destinados
ao suporte técnico, administrativo e operacional do Centro Municipal de Avaliagao e
Apoio Especializado (CEMAE), conforme tabela a seguir:

Carga

Cargo/ Fungao Quantidade Horaria Simbolo :I:$n)c|mento
Semanal

Chefe do

Departamento 01 40h CC-7 R$2.000,00

CEMAE

Assessor de

Servigos 02 40h CC-6 R$2.500,00

Administrativos

Coordenador

CEMAE 01 40h CC4 R$3.649,10

Diretor do CEMAE 01 40h CC-3 R$4.691,70
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Paragrafo unico. Os cargos criados por esta Lei vinculam-se diretamente a estrutura
funcional da Secretaria Municipalde Educagéo, atuando deforma integrada com as
demais redes setoriais.

Art. 2° As atribuicbes sintéticas e analiticas dos cargos criados no Art.1° passam
a fazer parte integrante desta Lei, conforme estabelecido abaixo:

|-Chefe do Departamento CEMAE (Simbolo CC-7)

« DescrigaoSintética: Chefia,direcdo executiva e suporte operacional do
departamento administrativo do CEMAE.
e Atribuicoes Analiticas:
o Chefiara rotina diaria de servicos do departamento, garantindo o
cumprimento de prazos e metas internas;
o Auxiliar a Secretaria Municipal de Educagdo na gestdo de
suprimentos, logistica e infraestrutura do centro;
o Elaborar relatérios peridédicos de produtividade e assiduidade das
equipes;
o Assegurar o correto fluxo de documentos administrativos e o
atendimento ao publico em geral.

ll-Assessor de Servigos Administrativos (Simbolo CC-6)

« Descrigao Sintética: Assessoria técnica, gestdo documental e suporte aos
fluxos de atendimento do centro.
« Atribuicoes Analiticas:
o Assessorar a recepgao, triagem de correspondéncias, prontuarios e
agendamentos de usuarios;
o Alimentar sistemas de dados e estatisticas referentes aos
atendimentos multiprofissionais;
o Prestar suporte no preenchimento do Plano Individual de Atendimento
(PIA) no @ambito documental;
o Realizar contatos intersetoriais com Unidades Basicas de Saude (UBS),
CRAS/CREAS e escolas da rede municipal.

llI-Coordenador CEMAE (SimboloCC-4)

« Descrigdo Sintética: Coordenagido técnica, planejamento e articulagdo
intersetorial das atividades especializadas.
« AtribuicoesAnaliticas:
o Coordenar o planejamento e supervisdo das agdes multiprofissionais
de avaliagéo e intervencgéo;
o Atrticular fluxos continuos entre as secretarias de Educagéo, Saude e
Assisténcia Social;
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o Promover formagdes e orientagbes técnicas para as equipes
escolares e familiares dos assistidos;

o Monitorar a execugéo e eficacia das diretrizes do servico municipal
especializado.

IV - O Diretor do Centro Municipal de Atendimento Especializado (CEMAE) é
responsavel pela gestdo administrativa, pedagodgica e institucional da unidade.
Suasprincipaisatribuigdesincluem:

« Gestao e Planejamento: Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
projeto politico-pedagoégico e do plano de agdo do centro.

« Coordenagao da Equipe Multi/interdisciplinar: Liderar e articular o trabalho
dos profissionais (psicélogos, fonoaudidlogos, psicopedagogos, assistentes
sociais, entre outros) no atendimento aos estudantes.

« Atendimento Estudantil e Inclusdo: Acompanhar os processos de triagem,
avaliagdo, encaminhamento e atendimento educacional especializado para
alunos com necessidades educacionais especiais ou dificuldades de
aprendizagem.

e Articulacdo com a Rede de Ensino: Manter comunicagdo constante com a
Secretaria de Educacao, escolas regulares, familias e redes de apoio (saude e
assisténcia social) para garantir a continuidade e a qualidade do suporte.

« Administragdao de Recursos: Gerenciar os recursos materiais, financeiros e a
infraestrutura do centro, assegurando um ambiente adequado para os
atendimentos.

« Capacitagdao e Formagao: Estimular e viabilizar agdes de formagao continuada
para a equipe do CEMAE e orientagdo as equipes das escolas da rede
municipal.

Art.3° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por conta de
dotagbes orgamentarias proprias do orgamento vigente da Secretaria Municipal de
Educacéo, suplementadas se necessario.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

BomSucesso— Pr, 01de setembro de 2026.

ROSANA FERREIRA Assinado de forma digital por ROSANA

FERREIRA LOPES:04517047970

LOPES:04517047970 Dados: 2026.09.01 16:38:00-0300"

ROSANA FERREIRA LOPES
PREFEITA MUNICIPAL
2025/2028
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Exercicio: 2025

DECRETO N° 162/2026, de 1 de Setembro de 2026.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

A Chefe do Poder Executivo Municipal BOM SUCESSO, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio de BOM SUCESSO e autorizagéo contida na Lei Municipal n°® 1859/2026, de 1 de Setembro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 227.435,98, para a(s) seguinte(s) dotagao(des)

11.000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.027 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.027.8.122.48.2166-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$37.235,98
03221.00934.09.06.05.06.2.661.0000 (SF) - PROGRAMA CUIDA MAIS PARANA 35/2024 37.235,98

11.000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.027 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.027.8.243.48.2137-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$119.000,00
00934.00934.09.06.06.06.2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 119.000,00

11.000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.027 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.027.8.122.48.2166-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$31.200,00
03221.00934.09.06.05.06.2.661.0000 (SF) - PROGRAMA CUIDA MAIS PARANA 35/2024 31.200,00

11.000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.027 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.027.8.122.48.2166-3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E R$40.000,00
00934.00934.09.06.06.06.2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 40.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$119.000,00
00934.00934.09.06.06.06.2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 119.000,00
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Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$40.000,00
00934.00934.09.06.06.06.2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 40.000,00
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$37.235,98
03221.00934.09.06.05.06.2.661.0000 (SF) - PROGRAMA CUIDA MAIS PARANA 35/2024 37.235,98
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$31.200,00
03221.00934.09.06.05.06.2.661.0000 (SF) - PROGRAMA CUIDA MAIS PARANA 35/2024 31.200,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 1 de Setembro de 2026.

ROSANA FERREIRA /,:éssir;\aNd: SEGREEEX digital por
LOPES:0451704797() OPES:04517047970

Dados: 2026.09.01 13:16:32 -03'00'

Rosana Ferreira Lopes
PREFEITA
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