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DECRETO N¢ 179/2026

Regulamenta a aplicacédo do art. 72, I, da
Lei Municipal n® 1.714, de 06 de abril de
2024, que dispoe sobre o adicional por
tempo de servico dos Profissionais do
Magistério, resguarda os percentuais
adquiridos sob a Lei Municipal n®
918/1998 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, Estado do Parana, no uso
das atribuigoes que lhe confere pela a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1.714/2024, em vigor desde a
data de sua publicagao, reestruturou o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério e revogou a Lei Municipal n® 918/1998;

CONSIDERANDO que o art. 72, |, da Lei n® 1.714/2024 instituiu regime de
aquisicao do adicional por tempo de servico em duas faixas sucessivas, encerrado por
limite maximo;

CONSIDERANDO que as normas concessivas de vantagens pecuniarias a
servidores publicos sdo de interpretagdo estrita, porquanto a remuneragao somente
pode ser fixada ou alterada por lei especifica (Constituicao Federal, art. 37, X);

CONSIDERANDO que néo ha direito adquirido a regime juridico, desde
que respeitada a irredutibilidade de vencimentos (STF, RE 563.965/RN, Tema 41), e
que o art. 87 da Lei n? 1.714/2024 resguarda, em verba destacada, a situagdo de
quem ja possuia direito adquirido;

CONSIDERANDO o dever das autoridades publicas de atuar para
aumentar a seguranga juridica na aplicagdo das normas, inclusive por meio de
regulamentos (Decreto-Lei n® 4.657/1942, art. 30), e o Parecer Juridico,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a aplicagéo do art. 72, |, da Lei Municipal n® 1.714,
de 06 de abril de 2024, quanto ao adicional por tempo de servico devido aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Art. 22 A partir de 06 de abril de 2024, o adicional por tempo de servigo sera calculado
sobre o vencimento do cargo efetivo, proporcionalmente a jornada de trabalho, a razéo
de:

| — 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, até o vigésimo quinto ano;
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Il — 2% (dois por cento) por ano de efetivo exercicio excedente ao vigésimo
quinto, limitada esta faixa a 10 (dez) pontos percentuais.

§ 12 O adicional por tempo de servigo ndao excedera 35% (trinta e cinco por
cento), limite atingido ao completar o profissional trinta anos de efetivo exercicio,
ap6s o que ndo haverd acréscimo ulterior.

§ 22 A correspondéncia entre o tempo de efetivo exercicio e o percentual do
adicional consta do Anexo Unico deste Decreto.

§ 32 O profissional que ocupe licitamente dois cargos do Quadro do Magistério
tera o adicional calculado separadamente sobre cada um deles, observados os
requisitos deste artigo (Lei n? 1.714/2024, art. 72, 11l).

Art. 32 O adicional sera devido a partir do primeiro dia do més em que o profissional
completar o anuénio (Lei n® 1.714/2024, art. 72, 11).

Art. 42 Para a determinacdo da faixa de aquisicao considera-se todo o tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive o anterior a 06 de abril de
2024, produzindo-se os efeitos financeiros a partir dessa data.

Art. 52 O profissional que, em 06 de abril de 2024, percebia adicional por tempo de
servico em percentual superior a 35% (trinta e cinco por cento), adquirido sob a Lei
Municipal n® 918/1998, conservara o percentual entdo incorporado, sem acréscimos
ulteriores.

§ 12 O percentual excedente a 35% (trinta e cinco por cento) sera pago em verba
destacada, sob a rubrica "Adicional por Tempo de Servigo — Parcela Destacada
(art. 87 da Lei n? 1.714/2024)", calculada sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 22 A parcela destacada sera mantida até a vacancia do cargo, sem prejuizo do
que dispuser a legislagédo previdenciaria quanto a composigao dos proventos.

§ 32 Para os fins deste artigo, considera-se adquirido o percentual
correspondente aos anuénios completados até 05 de abril de 2024.

Art. 62 O profissional que, em 06 de abril de 2024, percebia percentual inferior a 35%
(trinta e cinco por cento) continuara a adquirir o adicional segundo as faixas do art. 2°,
até o limite nele previsto.

Art. 72 O Departamento de Recursos Humanos procedera, no prazo de 30 (trinta) dias,
a revisdo do adicional por tempo de servigo de todos os profissionais do Quadro do
Magistério, segundo as regras deste Decreto.

§ 12 Apuradas diferengas em favor do profissional, inclusive pela aplicagdo da
faixa do art. 29, Il, serdo elas pagas em folha suplementar, com os reflexos legais
e atualizacdo monetaria, observada a prescri¢cao quinquenal.
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§ 22 A redugao de percentual langado em folha somente produzira efeitos apds
decisdo proferida em processo administrativo no qual se assegurem o
contraditério e a ampla defesa, com prazo minimo de 10 (dez) dias para
manifestagdo do interessado, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n°
9.784/1999.

Art. 82 Nao serdo objeto de reposigao ao erario os valores percebidos de boa-fé, até a
deciséo de que trata o § 2° do art. 72, em decorréncia de acréscimos langados apés 06
de abril de 2024 sem amparo na Lei n? 1.714/2024.

Art. 92 O Departamento de Recursos Humanos adotar4d as parametrizagbes
necessarias no sistema informatizado de folha de pagamento, vedada a alteragédo
manual de percentual do adicional sem ato formal da autoridade competente, juntado
ao assentamento funcional.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Chefe do Poder Executivo, ouvida a
Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bom Sucesso, 07 de outubro de 2026.

ROSANA FERREIRA LOPES
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO DO DECRETO N2 179/2026

Correspondéncia entre o tempo de efetivo exercicio e o adicional por tempo de servigo (art. 72,
I, da Lein® 1.714/2024)

B T R
1%

12 faixa (1% ao ano) 12 faixa (1% ao ano) 17%
2 12 faixa (1% ao ano) 2% 18 12 faixa (1% ao ano) 18%
3 12 faixa (1% ao ano) 3% 19 12 faixa (1% ao ano) 19%
4 12 faixa (1% ao ano) 4% 20 12 faixa (1% ao ano) 20%
5 12 faixa (1% ao ano) 5% 21 12 faixa (1% ao ano) 21%
6 12 faixa (1% ao ano) 6% 22 12 faixa (1% ao ano) 22%
7 12 faixa (1% ao ano) 7% 23 12 faixa (1% ao ano) 23%
8 12 faixa (1% ao ano) 8% 24 12 faixa (1% ao ano) 24%
9 12 faixa (1% ao ano) 9% 25 12 faixa (1% ao ano) 25%
10 12 faixa (1% ao ano) 10% 26 22 faixa (2% ao ano) 27%
11 12 faixa (1% ao ano) 1% 27 22 faixa (2% ao ano) 29%
12 12 faixa (1% ao ano) 12% 28 22 faixa (2% ao ano) 31%
13 12 faixa (1% ao ano) 13% 29 22 faixa (2% ao ano) 33%
14 12 faixa (1% ao ano) 14% 30 22 faixa (2% ao ano) 35%
15 1% faixa (1% ao ano) 15% ?;a‘l’;‘ Teto atingido 35%
16 12 faixa (1% ao ano) 16%

Nota: o profissional que, em 06/04/2024, percebia percentual superior a 35% conserva o percentual
adquirido, nos termos do art. 5°.
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