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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 17/2026
PREGAO ELETRONICO N° 19/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2026

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o MUNICiPIO DE BOM SUCESSO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 75.771.261/0001-04, com sede a Praga Paran3,
77, Centro, nesta cidade de Bom Sucesso — Parand, neste ato representada pela Prefeita Municipal, Rosana
Ferreira Lopes, portadora da Cédula de Identidade, RG n°® 7.766.734-2 e inscritano CPF/MF n° 045.170.479-
70, residente e domiciliada nesta cidade de Bom Sucesso, estado do Parana, de outro lado, a empresa:
AGRODIESEL TRR GENERAL SALGADO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 00.409.382/0001-01, com sede na Rua Antonio Zoccal, n° 1137, na cidade de General Salgado - SP,
neste ato representada pelo Senhor Maurilio Fernandes Junior, portador da Cédula de Identidade, RG n°
7.532.901-3 e inscritono CPF/MF n° 780.180.998-04, residente e domiciliado a Rua dos Pavdes, n° 377, na
cidade de Presidente Prudente - SP, CEP 19.061-366, RESOLVE registrar os precos para futura aquisi¢éo
e/ou servigos, segundo as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, PREGOS E ITENS DE FORNECIMENTO

1.1 - A presente ATA tem por objeto o REGISTRO DE PREGOS, do tipo MENOR PREGO POR ITEM,
visando a aquisicdo de combustiveis (etanol hidratado combustivel, gasolina comum, 6leo diesel
B S-10 e d6leo diesel B S-500), com fornecimento de tanques de armazenamento em regime de
comodato, destinados ao abastecimento da frota de veiculos, maquinas e equipamentos dos
departamentos do Municipio de Bom Sucesso/PR, pelo periodo de 12 (doze) meses, de conformidade
com as especificagdes previstas no Anexo | e propostas apresentada na licitacdo Pregdo Eletrénico n°
19/2026 e processo administrativo n® 47/2026, que integram este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1 - O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as demais condigdes
ofertadas na proposta séo as que seguem:

Item Quant.| Unidade| Descrigao Marca \lIJ?:i‘:r Valor Total
. . IBRA/REefinaria
) Oleo  diesel B S-10, conforme| h
03 |350.000( Litros especificacdes da ANP Petrc_)lep R$ 5,76 |R$ 2.016.000,00,
Brasileiro S/A

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1 — O valor global da respectiva ata de registro de pregos é de R$ 2.016.000,00 (dois milhdes e
dezesseis mil reais).

CLAUSULA QUARTA - VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

4.1 - A presente Ata de Registro de Pregos tera validade por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura. Podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o preco vantajoso nos termos permitidos no art. 84 da Lei 14.133/2021.

4.2 - Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderéo ser alterados, observado o art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DA SOLICITAGAO DO OBJETO
5.1 - Os produtos descritos neste Edital e seus Anexos serao solicitados de forma parcelada, d¢ ACORDO

COM AS NECESSIDADES do Municipio de Bom Sucesso, mediante emissdo de Autorizacdo de
Fornecimento expedida pelo Departamento de Compras.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO0:75771261000104
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 07/10/2026 as 21:30:25

DIARIO OFICIAL ELETRONICO °
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Bom Sucesso, Quarta-Feira, 07 de Outubro de 2026 Edicao N°: 1819

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO PMBS/PR
ESTADO DO PARANA N°

E-mail: licitacao@bomsucesso.pr.gov.br
Praga Parand, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso — Estado do Parand
CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fone (43) 92000-5232

CLAUSULA SEXTA - FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E VALIDADE

6.1 - A CONTRATADA devera retirar a Autorizagdo de Fornecimento no prazo maximo de até 05 (dias)
dias, contados da notificagcdo enviada pelo Departamento de Compras do Departamento de
Administragdo, no enderego constante no preambulo deste Edital.

6.2 - O prazo de convocagédo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e
que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

6.3 - Caso o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢des estabelecidos, nos
itens anteriores, fica facultado a Administragcdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

6.4 - Na hipétese de nenhum dos licitantes, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a
Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagéo nos termos do edital, podera:
6.4.1 - Convocar para negocia¢do os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram
registrados sem redugédo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de prego
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou
6.4.2 - Adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagao de melhor condig&o.

6.5 - A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas,
mas nao obrigara a Administracao a contratar, facultada a realizagéo de licitagdo especifica para a
aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGOS

7.1 — Os pregos ajustados para a execugéo do objeto deste pregédo sdo os constantes da Ata de Registrode
Precos e serao fixos e passiveis de recomposi¢ao.

7.2 — O preco devera ser fixo equivalente ao de mercado na data da apresentagdo da proposta para
pagamento na forma prevista no Edital.

7.3 — Deverdo estar incluidas no precgo todas as despesas necessarias a entrega do objeto desta licitagao,
sem quaisquer 6nus para a Administracao, tais como frete, tributos etc.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

8.1 - Os pregos registrados poder&o ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados,
nas seguintes situagdes:

8.1.1 - Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada,
nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.2 - Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

CLAUSULA NONA - NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

9.1 - Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o érgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugao do preco
registrado.

9.1.1 - Caso néo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagédo de penalidades administrativas.
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9.1.2 - Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores remanescente, na
ordem de classificagéo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e néo
convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

9.1.3 - Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obteng&o de contratagéo
mais vantajosa.

9.1.4 - Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos responsaveis
da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociagao com vistas a alterag&o contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2 - Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragcéo
do preco registrado, mediante comprovagéo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de
cumprir 0 Compromisso.

9.2.1 - Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragéo, a documentagao
comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagéo as
condigdes inicialmente pactuadas.

9.2.2 — No caso de hipétese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
precgo registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021.

9.2.3 - Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores remanescente, na ordem de classificagao, para verificar se aceitam manter
seus pregos registrados.

9.2.4 - Se nao obtiver éxito nas negociagbes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 26 do Edital, e adotara as medidas cabiveis
para a obtengao da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA - DA QUALIDADE E RECEBIMENTO DOS PRODUTOS

10.1. Os produtos, objeto desta licitagdo devera ser de EXCELENTE QUALIDADE, obedecendo, quando
possivel, as normas técnicas, controle de qualidade e atender estritamente as descrigdes dos itens constantes
no Anexo | do respectivo Edital.

10.2. A ndo observancia das condigdes impostas na alinea anterior podera gerar responsabilidade contratual
por inadimpléncia, ensejando na aplicagdo de multa e demais penalidades previstas na Lei, respeitados o
contraditério e a ampla defesa.

10.3. A licitante proponente que uma vez ciente dos requisitos supramencionados nédo os atender de acordo
com este Edital, podera incorrer nas sangbes administrativas previstas no Arts. 155 e 156, da Lei n°
14.133/2021.

10.4. Aentrega SERA DE FORMA PARCELADA em conformidade com as necessidades da Administragéo
Publica do Municipio de Bom Sucesso/PR no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data de recebimento da Autorizagao de Fornecimento expedida pelo Departamento de Compras, entregue no
local determinado, acompanhado da Nota Fiscal, diretamente a COMISSAO DE RECEBIMENTO DE
MERCADORIAS.

10.5. O objeto da presente licitagdo sera recebido, conforme o disposto no artigo 140, inciso Il, da Lei
Federal n.° 14.133/2021:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com a especificagdo e, sendo
atestada sua qualidade e conformidade aos termos do Edital, o objeto sera recebido em carater definitivo;
b) Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade dos mesmos;

c) Seréo rejeitados no recebimento, os objetos fornecidos com especificagdes diferentes das constantes no
ANEXO | e das MARCAS apresentadas na proposta, devendo a sua substituigdo ocorrer na forma e prazos
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definidos no item 10.2 abaixo.

10.6. Caso o (s)objeto (s) sejam considerados INSATISFATORIOS, sera lavrado termo de recusa, no qual
se consignara as desconformidades verificadas, devendo ser substituido, no prazo maximo abaixo fixado:
a) se disser respeito a especificacao, rejeita-lo no todo, determinando sua substituigdo ou rescindindo a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da
Administracado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da notificag&o por escrito, mantido o prego
inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenga das caracteristicas do objeto, determinar sua complementag&o ou rescindir
a contratagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementagéo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagcdo da
Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego
inicialmente contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1 - O pagamento a empresa a ser contratada sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds a entrega do
objeto, mediante apresentacédo de Nota Fiscal na quantidade solicitada pelo Departamento de Compras desta
Municipalidade e prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais.

11.2 - Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela empresa a ser contratada, ndo seréo
geradores de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

11.3 - O Municipio de Bom Sucesso-PR podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes

a multas ou indenizagdes devidas pela contratada, nos termos deste Edital.

11.4 - O Municipio de Bom Sucesso-PR fara as retengdes de acordo com a legislagdo vigente ou exigira

a comprovacgao dos recolhimentos exigidos em lei.

11.5 - Na hipétese de atraso no pagamento da nota fiscal, desde que devidamente atestada, o valor devido
pelo Municipio de Bom Sucesso-PR podera ser atualizado monetariamente até a data do efetivo
pagamento, de acordo com a variagao do INPC-IBGE.

11.6 - A atualizagdo ndo podera ultrapassar o prego praticado no mercado e devera manter a diferenca
percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o prego de mercado vigente a
época.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
| — Da Contratada:

a) Comunicar ao Departamento de Compras, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
qualquer anormalidade que impega o fornecimento do objeto contratado;

b) Fornecer o objeto no prazo estabelecido e no local indicado pela Administracao,

acompanhadas de notas para conferéncia, a qual ocorrera no ato da entrega e no local

de recebimento;

Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE

durante a vigéncia da presente ata, bem como os relativos a omiss&o pelos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais

inerentes a este instrumento;

Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n.° 8.078/90 — Cédigo de Defesa

do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade dos materiais adquiridos, que

os tornem improprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes diminuam

o valor, sem prejuizo das demais disposi¢des do CDC;

e) Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do presente contrato;

f) Manter as mesmas condigdes de habilitagdo;

g) Indicar o responsavel que a respondera perante a Administrag&o por todos os atos e
comunicagdes formais;

h) Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que incidam sobre o objeto

C,

-~

d

-
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fornecido, bem como pelo seu transporte, até o local determinado para a sua entrega;

i) Disponibilizar, instalar, aferir e manter, em regime de comodato e sem 6énus para o
Municipio, os tanques de armazenamento com bomba de abastecimento e sistemade
medigao, retirando-os ao término da vigéncia e recompondo o local;

j) Fornecer produtos que atendam integralmente as especificagdes técnicas fixadas pela

ANP, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o produto entregue

em desacordo;

Manter vigentes, durante toda a execugéo, a autorizagdo da ANP, o licenciamento

ambiental e as demais autorizagcdes exigidas para a atividade, observando a

regulamentagéo do transporte rodoviario de produtos perigosos e respondendo por

eventuais danos ambientais;

1) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso Il, da Lei Federal n.°
14.133/2021.

m) Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital d¢ PREGAO ELETRONICO N°
19/2026 que deu origem ao presente instrumento.

K

<

Il — Do Contratante:

a) Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugéo da Ata de
Registro de Pregos;

b) Promover o apontamento no dia do recebimento dos objetos, bem como efetuar os
pagamentos devidos, nos prazos determinados;

c) Elaborar e manter atualizada listagem de precos que contemple a relagdo de objetos
para os fins previstos nesta Ata e na Autorizagcdo de Fornecimento;

d) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento da contratag&o;

e) Notificara CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades
e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

f) Fiscalizar a execucdo da presente contratagdo por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso do
fornecimento dos objetos e de tudo dara ciéncia a Administracéo;

g) A fiscalizag&o de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugéo da contratagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 — A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida nos seguintes casos:

a) Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

b) N&o retirar anota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracao sem justificativa razoavel;

c) Persisténcia de infragbes apds a aplicagdo das multas previstas na clausula décima
terceira;

d) Manifestaimpossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigagdes assumidas
pela ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado;

e) Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragao;

f) Demais hipoteses previstas na Art. 90, §7°, da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como
desta Ata;

g) Liquidacao judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada;

h) Responsabilizagdo por prejuizos causados a Administragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES
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14.1 — O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagéo das penalidades estabelecidas
no edital ou no aviso de contratagcao direta.

14.2 - As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que,
convocados, nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

14.3 — Caso ocasionar recusa ou atraso injustificado, de entrega dos produtos, nos prazos previstos neste
contrato, sera aplicada multa na raz&o de 10% (dez por cento), sobre o valor total adjudicado para a proposta,
até 5 (cinco) dias consecutivos. Apds esse prazo, sera acrescidoa multa 1% (um por cento) sobre o total
adjudicado para o lote por dia de atraso;

14.4 - Pela entrega dos produtos em desacordo com o solicitado, aplicagdo de multa na razéo de 10% (dez
por cento), sobre o valor total adjudicado para a proposta, por infragdo, com prazo de até 5 (cinco) dias
consecutivos para a efetiva adequagéo. Apos esse prazo, sera acrescidoa multa 1% (um por cento) sobre o
total adjudicado para o lote por dia sem a efetiva adequacado, podendo, também, ser anulada a nota de
empenho, rescindido o contrato;

14.5 - Quando da reincidéncia em imperfeigédo ja notificada pelo CONTRATANTE, referente aos servigos
prestados, aplicagdo de multa na razdo de 0,50% (cinquenta centésimos por cento), sobre o valor total
adjudicado para a proposta, por reincidéncia, sendo que, a CONTRATADA tera um prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas para a efetiva adequagdo. Apds 3 (trés) reincidéncias e/ou apés o prazo para adequagéo,
podera, também, ser anulada a nota de empenho e rescindido o contrato;

14.6 - E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses
em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgdos ou entidade participante, casono qual
cabera ao respectivo érgéo participante a aplicagéo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de
2023).

14.7 - O drgéo ou entidade participante devera comunicar ao érgéo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no decorrer da ata de registro de precos, dada a necessidade de instauragéo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1- As despesas decorrentes da contratagao, objeto desta licitagéo, correréo a conta da dotagao especifica,
a saber:

03.000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.003 - SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL

54 - GESTAO PUBLICA E TRANSPARENCIA

4.122 - Administragdo / Administragao Geral

2.005 - MANUTENCAO ADMINISTRACAO GERAL

28 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - RECURSOS
PROPRIOS

06.016 - DIVISAO DE OBRAS

51 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS

15.451 - Urbanismo / Infra-Estrutura Urbana

2.135 - MANUTENCAO DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

163 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 -
RECURSOS PROPRIOS

07.000 - SECRETARIA DE EDUCACAO
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07.022 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

48 - DESENVOLVIMENTO HUMANO

12.361 - Educagéo / Ensino Fundamental

2.037 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

227 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% SOBRE
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

FUNDEB

227 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 - SALARIO
EDUCAGAO - EXERCICIO CORRENTE

09.000 - SECRETARIA DE SAUDE

09.025 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

48 - DESENVOLVIMENTO HUMANO

10.301 - Saude / Atengéo Basica

2.141 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

310 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 -
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS

DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENCAO DAS

ACOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE

10.302 - Saude / Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

2.156 - MANUT. FDO MUNICIPAL DE SAUDE - ASSIST. HOSPITALAR E AMBULATORIAL

320 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - SAUDE -
RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00 - 15%) EXERCICIO CORRENTE

11.000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.027 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

48 - DESENVOLVIMENTO HUMANO

8.122 - Assisténcia Social / Administracao Geral

2.166 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

379 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 -
RECURSOS PROPRIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

16.1 - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagéo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagéo,
de contratagéo e de execugéao do objeto contratual.

§1° - Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo
ou na execugao de contrato;

b) “praticafraudulenta”: a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar
o processo de licitagao ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execugéo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
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objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de prética prevista, deste
Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

§2° - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

§3° - Considerando os prop6sitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicao para a contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado,
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local
de execugéo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagédo e a execugéo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

17.1 — Cabera a gestdo do contrato ao senhor Pedro dos Santos Nogueira, Secretario Geral, a quem
compete as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condi¢des estipuladas nesta ata ou contrato e ainda:
17.1.1 - Propor ao 6rgao competente a aplicagéo das penalidades previstas neste contrato e na legislagdo
aplicavel, no caso de constatar irregularidades cometida pela CONTRATADA;

17.1.2 — Receber do Fiscal as informacdes e documentos pertinentes a execugao do objeto contratado;
17.1.3 — Manter controles adequados e efetivos da presente ata ou contrato, do qual constaréo todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo, com base nas informagdes e relatérios apresentados pela
fiscalizagao;

17.2 — Cabera ao fiscal do contrato, senhor Clites Sandre Gilberto Campos, Secretariode Administragéo, o
acompanhamento da execugdo do objeto da presente contratagéo, informando ao gestor da ata de registro
de pregos ou do contrato todas as ocorréncias, em especial as que possam prejudicar o bom andamento da
execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTEGAO DE DADOS

18.1 - As partes garantem que tomar&o todas as medidas de seguranga, de governanga e boas praticas no
tratamento de dados e informagdes. A adequacdo das medidas devera levar em conta a Lei 13.709/18 (Lei
Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais — LGPD), e diretrizes, padrées técnicos e boas préticas a serem
determinadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados, o que podera incluir selos, certificados
ecodigos de conduta regularmente emitidos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 - As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avengamento perante o
Foro da Comarca de Jandaia do Sul, Estado do Parana, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou se torne.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 - O vencimento da validade da Ata de Registrode Pregos ndo cessaa obrigagdoda CONTRATADAde
cumprir os termos contratuais assinados até a data de vencimento da mesma.

20.2 - A Administrag&o ndo se obriga a utilizar a Ata de Registro de Precos se durante a sua vigéncia constatar
que os pregos registrados estdo superiores aos praticados no mercado, nas mesmas especificacdes e
condi¢des previstas na Ata de Registro de Pregos.

20.3 - A Administracéo, ao seu exclusivo critério, poderd, durante os Ultimos 30 (trinta) dias de vigéncia da
Ata de Registrode Prego, determinar a gradativaredug&o ou aumento do fornecimento, até a elaboracao de
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um novo contrato.

20.4 — Todos os prazos constantes em cada termo contratual serdo em dias Uteis, salvo disposigao expressa
em contrario e em sua contagem excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

20.5 - A despesa com a contratagdo correra a conta da Dotagdo Orgamentaria vigente na época da emisséo
da Autorizagdo de Fornecimento pelo Departamento de Compras.

20.6 - Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcrigéo, as condi¢cdes estabelecidas no
Edital seus anexos e as normas contidas na Lei Federal n.° 14/133/2021.

Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, em 02 (duas) vias, perante as testemunhas abaixo
indicadas, para todos os fins e efeitos de direito.

Bom Sucesso, Estado do Parana, 02 de outubro de 2026.

A do de f digital
ROSANA FERREIRA [0"c0 00 cerneinn

LOPES:045170479 LOPES:04517047970 MAURILIO AT
70 Dados: 2026.10.07 12:02:14 FERNANDES JUNIOR:78018099804
-03'00' JUNIOR: 78018099804 Sisios: 20261006 16:30:54
Rosana Ferreira Lopes AGRODIESEL TRR GENERAL SALGADO LTDA
Prefeita Municipal Maurilio Fernandes Junior - Representante Legal
Contratante Contratada
Testemunhas:

Assinatura e CPF Assinatura e CPF
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- ANEXO Vil
TERMO DE CESSAO DE USO EM REGIME DE COMODATO

TERMO DE CESSAO DE USO, EM REGIME DE COMODATO, DE SISTEMA DE ARMAZENAMENTO E
ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, ACESSORIO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 17/2026,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOM SUCESSO/PR E A EMPRESA AGRODIESEL TRR
GENERAL SALGADO LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO. Constitui objeto deste instrumento a cess&o de uso, em regime de
comodato e sem pagamento autbnomo, do sistema de armazenamento e abastecimento de combustiveis
descritono Anexo de Especificagdo Técnica, compreendendo tanques, unidades abastecedoras, medidores
volumétricos, instrumepta(;éo e sistema de registro, destinado exclusivamente ao abastecimento da frota
prépria do COMODATARIO, como obrigagéo acessoria e indissociavel do fornecimento contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA E DA REMUNERAGAO. As partes reconhecem que os custos de
aquisicao, transporte, instalagdo, comissionamento, afericdo, manutengéo, substituicdo e retirada dos
equipamentos encontram-se integralmente diluidos nos pregos unitarios por litro registrados, ndo constituindo
item autbnomo de pagamento nem ensejando indenizag&o, ressarcimento ou pretensdo de amortizagdo de
investimento, seja durante a vigéncia, seja em caso de exting&o antecipada por qualquer causa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E DA INSTALACAO. O sistema serainstalado e comissionado no prazo
de até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura da ata de registro de pregos, em local indicado pelo
COMODATARIO, mediante Anotagdo de Responsabilidade Técnica de profissional habilitado, cuja copia
integrara o termo de recebimento da instalagdo. A vigéncia deste termo acompanha a da ata e de seus
contratos decorrentes.

CLAUSULA QUARTA - DA TITULARIDADE E DO REGIME REGULATORIO DA INSTALACAO. Os
equipamentos permanecem de propriedade da COMODANTE. A instalagdo, contudo, constitui ponto de
abastecimento de titularidade do COMODATARIO, a quem incumbem a autorizagdo perante a Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis, quando exigivel, o licenciamento ambiental e o
certificado de vistoria do Corpo de Bombeiros. A COMODANTE obriga-se a executar a instalagdo em
conformidade com as condicionantes desses atos e com as normas técnicas aplicaveis, notadamente a ABNT
NBR 17505.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA COMODANTE. Além das previstas no Termo de Referéncia:
| - entregar os equipamentos em perfeitas condi¢cdes de uso, novos ou em estado equivalente, acompanhados
de manuais e certificados; Il - executar a manutencdo preventiva programada e a corretiva, atendendo a
chamado em até 24 (vinte e quatro) horas e promovendo a substitui¢géo definitiva em até 5 (cinco) dias; Ill -
custear a verificagdo metrolégica periddica dos medidores e providenciar a regularizagdo de qualquer
reprovagao; IV - manter seguro de responsabilidade civil, inclusive por danos ambientais, apresentando a
apolice e suas renovagdes; V - capacitar seus empregados envolvidos na instalagdo e na descarga,
observadas as normas regulamentadoras aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO COMODATARIO. | - zelar pela guarda e pelo uso regular dos
equipamentos, respondendo por danos decorrentes de uso indevido a que der causa; Il - designar e capacitar
os servidores operadores, na forma da Norma Regulamentadora n° 20; lll - permitir o acesso da
COMODANTE e dos 6rgédos de fiscalizagdo; IV - utilizar o combustivel armazenado exclusivamente no
abastecimento da frota propria, vedada a comercializacao, a alienagdo, o empréstimo, a permuta ou qualquer
vantagem a terceiros; V - registrar os equipamentos em controle patrimonial como bens de terceiros em seu
poder.

CLAUSULA SETIMA - DA VISTORIA AMBIENTAL DE ENTRADA E DE SAIDA. Previamente ao inicio da
instalacado e por ocasido da retirada dos equipamentos, as partes lavrar&o termo de vistoria conjunta, instruido
com relatério fotografico e, quando exigido pelo 6rgdo ambiental, com laudo de caracterizagdo do solo,
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destinado a documentar a situagdo do local e a apurar eventual passivo, cuja reparagédo cabera a quem lhe
tenha dado causa.

CLAUSULA OITAVA - DA DEVOLUGCAO. Extinta a relagdo contratual, a COMODANTE retirara os
equipamentos no prazo de até 10 (dez) dias corridos da notificacdo, as suas expensas, promovendo a
recomposigdo integral dolocal. O combustivel remanescente pertence ao COMODATARIO e sera transferido,
por conta da COMODANTE, para local por aquele indicado, ou adquirido pela COMODANTE pelo prego
registrado, mediante termo proprio. Ndo promovida a retirada no prazo, o COMODATARIO podera remové-
los e deposita-los as expensas da COMODANTE, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA VINCULAGAO E DO FORO. Este termo vincula-se ao Edital de Pregao Eletranico n°
19/2026, ao Termo de Referéncia, a proposta e a ata de registro de precos, regendo-se pela Lei n°
14.133/2021 e, subsidiariamente, pelos arts. 579 e seguintes do Cédigo Civil, eleito o foro da comarca de
Jandaia do Sul — Parana.

Assinado de forma digital Assinado de f digital
ROSANA FERREIRA por ROSANA FERREIRA ssinado de forma digita

MAURILIO por MAURILIO FERNANDES

LOPES:045170479 LOPES:04517047970 FERNANDES JUNIOR:78018099804
70 Dados: 2026.10.07 JUNIOR: 78018099804 Dados: 2026.10.06 16:31:23
12:02:29 -03'00" -03'00"
Rosana Ferreira Lopes AGRODIESEL TRR GENERAL SALGADO LTDA
Prefeita Municipal Maurilio Fernandes Junior - Representante Legal

Contratante Contratada
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Fo. M

DECRETO N¢ 179/2026

Regulamenta a aplicacédo do art. 72, I, da
Lei Municipal n® 1.714, de 06 de abril de
2024, que dispoe sobre o adicional por
tempo de servico dos Profissionais do
Magistério, resguarda os percentuais
adquiridos sob a Lei Municipal n®
918/1998 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, Estado do Parana, no uso
das atribuigoes que lhe confere pela a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1.714/2024, em vigor desde a
data de sua publicagao, reestruturou o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério e revogou a Lei Municipal n® 918/1998;

CONSIDERANDO que o art. 72, |, da Lei n® 1.714/2024 instituiu regime de
aquisicao do adicional por tempo de servico em duas faixas sucessivas, encerrado por
limite maximo;

CONSIDERANDO que as normas concessivas de vantagens pecuniarias a
servidores publicos sdo de interpretagdo estrita, porquanto a remuneragao somente
pode ser fixada ou alterada por lei especifica (Constituicao Federal, art. 37, X);

CONSIDERANDO que néo ha direito adquirido a regime juridico, desde
que respeitada a irredutibilidade de vencimentos (STF, RE 563.965/RN, Tema 41), e
que o art. 87 da Lei n? 1.714/2024 resguarda, em verba destacada, a situagdo de
quem ja possuia direito adquirido;

CONSIDERANDO o dever das autoridades publicas de atuar para
aumentar a seguranga juridica na aplicagdo das normas, inclusive por meio de
regulamentos (Decreto-Lei n® 4.657/1942, art. 30), e o Parecer Juridico,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a aplicagéo do art. 72, |, da Lei Municipal n® 1.714,
de 06 de abril de 2024, quanto ao adicional por tempo de servico devido aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Art. 22 A partir de 06 de abril de 2024, o adicional por tempo de servigo sera calculado
sobre o vencimento do cargo efetivo, proporcionalmente a jornada de trabalho, a razéo
de:

| — 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, até o vigésimo quinto ano;
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Il — 2% (dois por cento) por ano de efetivo exercicio excedente ao vigésimo
quinto, limitada esta faixa a 10 (dez) pontos percentuais.

§ 12 O adicional por tempo de servigo ndao excedera 35% (trinta e cinco por
cento), limite atingido ao completar o profissional trinta anos de efetivo exercicio,
ap6s o que ndo haverd acréscimo ulterior.

§ 22 A correspondéncia entre o tempo de efetivo exercicio e o percentual do
adicional consta do Anexo Unico deste Decreto.

§ 32 O profissional que ocupe licitamente dois cargos do Quadro do Magistério
tera o adicional calculado separadamente sobre cada um deles, observados os
requisitos deste artigo (Lei n? 1.714/2024, art. 72, 11l).

Art. 32 O adicional sera devido a partir do primeiro dia do més em que o profissional
completar o anuénio (Lei n® 1.714/2024, art. 72, 11).

Art. 42 Para a determinacdo da faixa de aquisicao considera-se todo o tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive o anterior a 06 de abril de
2024, produzindo-se os efeitos financeiros a partir dessa data.

Art. 52 O profissional que, em 06 de abril de 2024, percebia adicional por tempo de
servico em percentual superior a 35% (trinta e cinco por cento), adquirido sob a Lei
Municipal n® 918/1998, conservara o percentual entdo incorporado, sem acréscimos
ulteriores.

§ 12 O percentual excedente a 35% (trinta e cinco por cento) sera pago em verba
destacada, sob a rubrica "Adicional por Tempo de Servigo — Parcela Destacada
(art. 87 da Lei n? 1.714/2024)", calculada sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 22 A parcela destacada sera mantida até a vacancia do cargo, sem prejuizo do
que dispuser a legislagédo previdenciaria quanto a composigao dos proventos.

§ 32 Para os fins deste artigo, considera-se adquirido o percentual
correspondente aos anuénios completados até 05 de abril de 2024.

Art. 62 O profissional que, em 06 de abril de 2024, percebia percentual inferior a 35%
(trinta e cinco por cento) continuara a adquirir o adicional segundo as faixas do art. 2°,
até o limite nele previsto.

Art. 72 O Departamento de Recursos Humanos procedera, no prazo de 30 (trinta) dias,
a revisdo do adicional por tempo de servigo de todos os profissionais do Quadro do
Magistério, segundo as regras deste Decreto.

§ 12 Apuradas diferengas em favor do profissional, inclusive pela aplicagdo da
faixa do art. 29, Il, serdo elas pagas em folha suplementar, com os reflexos legais
e atualizacdo monetaria, observada a prescri¢cao quinquenal.
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Fo. M

§ 22 A redugao de percentual langado em folha somente produzira efeitos apds
decisdo proferida em processo administrativo no qual se assegurem o
contraditério e a ampla defesa, com prazo minimo de 10 (dez) dias para
manifestagdo do interessado, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n°
9.784/1999.

Art. 82 Nao serdo objeto de reposigao ao erario os valores percebidos de boa-fé, até a
deciséo de que trata o § 2° do art. 72, em decorréncia de acréscimos langados apés 06
de abril de 2024 sem amparo na Lei n? 1.714/2024.

Art. 92 O Departamento de Recursos Humanos adotar4d as parametrizagbes
necessarias no sistema informatizado de folha de pagamento, vedada a alteragédo
manual de percentual do adicional sem ato formal da autoridade competente, juntado
ao assentamento funcional.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Chefe do Poder Executivo, ouvida a
Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Bom Sucesso, 07 de outubro de 2026.

ROSANA FERREIRA LOPES
Prefeita Municipal

Assinado de forma digital

ROSANA FERREIRA por ROSANA FERREIRA
LOPES:045170479 LOPES:04517047970

Dados: 2026.10.0°
70 15:49:07 —0;"30’ !
ROSANA FERREIRA LOPES
Prefeita Municipal
2025/2028
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DECRETO N2 180, de 07 de outubro de 2026

Regulamenta a evolugdo funcional dos
profissionais do  magistério publico
municipal, disciplina o processo
administrativo de avaliacao de
desempenho de que trata o Anexo VIl da
Lei Municipal n® 1.714, de 6 de abril de
2024, institui o primeiro ciclo avaliativo e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, Estado do Parana, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, € com
fundamento nos arts. 49, 53 a 60 e 92 da Lei Municipal n® 1.714, de 6 de abril de
2024,

CONSIDERANDO que o art. 49 da Lei Municipal n® 1.714/2024 atribui ao Poder
Executivo, mediante ato normativo proprio, a competéncia para editar as
regulamentacdes necessarias ao fiel cumprimento daquele diploma;

CONSIDERANDO que os arts. 58 e 60 da mesma lei remetem expressamente
a regulamentagao os critérios da progressao funcional e os demais requisitos da
evolugdo na carreira;

CONSIDERANDO que o art. 53, Il, condiciona a evolu¢do funcional a
estruturagdo de sistema de avaliagdo de desempenho, e o § 32 do mesmo artigo
determina a constituicao de comisséo paritéria para acompanha-lo;

CONSIDERANDO que o exercicio de 2026 constitui 0 marco inaugural da
apuragao formal do desempenho dos profissionais do magistério sob a égide da Lei
Municipal n® 1.714/2024, referente ao biénio 2024/2025; 2025/2026;

CONSIDERANDO que a auséncia de disciplina procedimental ndo suprime o
direito subjetivo a evolugdo funcional, impondo-se a Administragdo o dever de
conferir-lhe operacionalidade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5%, LIV e LV, da Constituicdo da Republica,

que assegura o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa nos
processos administrativos;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 16 e 22, paragrafo Unico, |, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e nos arts. 7°, Il e lll, e 23 da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018;
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CONSIDERANDO a manifestagdo exarada na Nota Técnica n® 001/2026 da
Procuradoria-Geral do Municipio e a participagdo da Comissao de Gestdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo, na forma do art. 92 da Lei Municipal n®
1.714/2024,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto regulamenta a evolugdo funcional dos profissionais do
magistério publico municipal de Bom Sucesso, compreendendo os institutos da
progressao e da promogao, e disciplina o processo administrativo de avaliagdo de
desempenho previsto nos arts. 53 a 56 e no Anexo VIl da Lei Municipal n® 1.714, de
6 de abril de 2024.

Art. 22 Submetem-se a este Decreto os titulares de cargo de provimento efetivo
integrantes do quadro permanente e do quadro especial em extingdo do magistério
municipal, assim compreendidos os cargos de Professor, Professor de Educacao
Fisica, Orientador Infantil, Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo unico. A designagao para o exercicio das fungdes auxiliares a docéncia
previstas no art. 20 da Lei Municipal n® 1.714/2024 ndo afasta a incidéncia deste
Decreto, observadas as adaptacoes do art. 22.

Art. 32 Para os fins deste Decreto, entende-se por:
| - evolucao funcional: o desenvolvimento do profissional do magistério na carreira,
mediante os critérios de progressao e de promogao;

Il - progressao: o avanco vertical de um nivel para outro, no interior da mesma
classe, remunerado pelo intersticio cumulativo de 2,5% (dois e meio por cento),
condicionado a avaliagao de desempenho;

Ill - promogédo: o avango horizontal de uma classe para outra, condicionado a
obtencao de nova habilitagao ou titulagao;

IV - ciclo avaliativo: o conjunto ordenado de atos destinado a apuragdo do
desempenho no biénio de referéncia e a deliberagao sobre a progressao;

V - biénio de referéncia: o periodo de vinte e quatro meses de efetivo exercicio
considerado para a apuragao da progressao;

VI - instrumento avaliativo: o formulario constante do Anexo VII da Lei Municipal n®
1.714/2024, composto pela Parte 01 e pela Parte 02;
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VII - avaliador: o agente publico formalmente designado para o preenchimento do
instrumento avaliativo.

Art. 42 O processo de avaliagdo de desempenho observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao,
contraditério e ampla defesa, bem como os principios especificos enunciados no § 2°
do art. 53 da Lei Municipal n® 1.714/2024:

| - participagdo democratica, mediante a participagdo direta do avaliado e da
comissao paritaria especifica;

Il - universalidade, submetendo-se todos os profissionais aos mesmos critérios;

lll - objetividade, mediante requisitos que possibilitem a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos;

IV - transparéncia, mediante a analise do resultado pelo avaliado e pela comisséo;

V - superacgao, compreendida a avaliagdo como processo global e permanente de
analise de atividades.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

SEcAo|
Dos pressupostos

Art. 52 A progressdao sera concedida ao profissional do magistério que,
cumulativamente:

| - seja titular de cargo de provimento efetivo integrante do quadro do magistério
municipal;

Il - haja concluido o estagio probatério, ressalvado o disposto no art. 11;

lll - haja cumprido o intersticio bienal de efetivo exercicio;

IV - obtenha, no ciclo avaliativo, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Parte 01 do instrumento avaliativo;

V - ndo incida em nenhuma das hip6teses impeditivas do art. 12.

Art. 62 O numero de progressoes a que fara jus o profissional do magistério, em cada
biénio, sera o seguinte:

| - uma progresséo, quando obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Parte 01 do instrumento avaliativo;

Il - duas progressoes, quando obtiver, cumulativamente, nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Parte 01 e nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na Parte
02 do instrumento avaliativo.
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§ 12 A nota obtida na Parte 02 é irrelevante para a concessao da progressao quando
a nota da Parte 01 for inferior a 60 (sessenta) pontos, ndo se admitindo compensagao
entre as partes.

§ 22 Nao sera concedida progressao ao profissional que obtiver nota inferior a 60
(sessenta) pontos na Parte 01, hipétese em que o ato devera consignar
expressamente a motivacao.

Art. 72 Cada progressao corresponde ao deslocamento de um nivel na tabela de
vencimentos da classe em que posicionado o profissional, com o acréscimo
cumulativo de 2,5% (dois e meio por cento), na forma dos arts. 13, § 42, e 68, IV, da
Lei Municipal n® 1.714/2024.

Paragrafo unico. Duas progressdes concedidas em um mesmo biénio produzem
acréscimo remuneratorio de 5% (cinco por cento), resultante da incidéncia composta
do intersticio.

Art. 82 Alcancado o nivel 24 (vinte e quatro), esgota-se a linha de progressao vertical,
hipétese em que a aprovagdo na avaliagdo de desempenho produzira efeito
exclusivamente declaratério.

§ 12 O ato administrativo consignara expressamente que o profissional foi aprovado
e que a auséncia de deslocamento decorre do esgotamento da linha vertical, e nao
de insuficiéncia de desempenho, procedendo-se ao registro nos assentamentos
funcionais.

§ 22 O disposto no caput nédo prejudica o direito a promogéao de classe, na forma do
Capitulo V.

SECcAO I
Do intersticio e de sua contagem

Art. 92 O intersticio para a progressao é de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio, contados de 12 de maio do primeiro ano do biénio a 30 de abril do ano final
(biénio), sendo:

I - 01/05/ano inaugural a 30/04/ano subsequente, fechando o primeiro intersticio
anual;

Il - 30/04/ano fechamento do primeiro intersticio anual a até 30/04/ano subsequente,
fechando o segundo intersticio anual e consequentemente, o biénio de referéncia.

§ 12 Consideram-se de efetivo exercicio, para fins de contagem do intersticio, os
afastamentos assim qualificados pela legislagdo municipal, inclusive o periodo de
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afastamento para qualificagado profissional de que trata o § 72 do art. 75 da Lei
Municipal n® 1.714/2024.

§ 22 O exercicio de mandato classista nao interrompe nem suspende a contagem do
intersticio, na forma do paragrafo tnico do art. 60 da Lei Municipal n® 1.714/2024.

§ 32 A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas a Educagao Basica
interrompe o intersticio exclusivamente para fins de promogao, na forma do art. 83
da Lei Municipal n® 1.714/2024, nao alcangando a progressao.

Art. 10. A primeira avaliagdo de mérito do profissional em estagio probatério sera

realizada concomitantemente a dos demais profissionais do magistério, na forma do
§ 4° do art. 18 da Lei Municipal n® 1.714/2024.

§ 12 A eficacia da concessao da progressao ao profissional em estagio probatério fica
diferida ao termo final do estagio, computando-se o intersticio ja transcorrido.

§ 22 Concluido o estagio probatério com aprovagéo, a progressao sera implantada
mediante ato préprio, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da concluséo.

§ 32 Suspenso o estagio probatdrio nas hipéteses do § 6° do art. 18 da Lei Municipal
n? 1.714/2024, a contagem sera retomada ao termo do afastamento, na forma do §
7° do mesmo artigo.

SECAO0 Il
Dos impedimentos

Art. 11. Nao fara jus a progressao, no ciclo respectivo, o profissional do magistério
que, ao término do biénio de referéncia, se encontrar:

| - aposentado;

Il - em disponibilidade;

lll - em licenga sem vencimentos;

IV - em licenga para tratamento de saude por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 12 O rol deste artigo é taxativo, sendo vedado o acréscimo de hipéteses impeditivas
por ato infralegal.

§ 22 Para os fins do inciso IV, computa-se o somatério dos dias de licenga fruidos no
biénio de referéncia, ainda que descontinuos.

§ 32 A ocorréncia de faltas, atrasos ou penalidades disciplinares nao constitui
impedimento autdénomo, repercutindo exclusivamente na pontuagao atribuida aos
subfatores correspondentes.
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Art. 12. E assegurado o direito & progressdo ao profissional do magistério em
exercicio de mandato classista, na forma do paragrafo Unico do art. 60 da Lei
Municipal n® 1.714/2024.

Art. 13. E assegurado ao profissional readaptado o direito ao desenvolvimento
funcional na carreira, na forma do § 3° do art. 84 da Lei Municipal n® 1.714/2024,
desde que cumpra os requisitos exigidos na avaliagao de desempenho.

Paragrafo unico. A avaliagao do profissional readaptado tomara por referéncia as
atribuigbes fixadas em laudo médico oficial, sendo vedada a atribuicdo de nota
minima por mera inaplicabilidade do descritor as atividades efetivamente
desempenhadas.

CAPITULO 1lI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

SEcAo|
Das disposi¢cbes gerais

Art. 14. A avaliagdo de desempenho é anual e sera realizada mediante o instrumento
constante do Anexo VIl da Lei Municipal n® 1.714/2024, sem supressao, acréscimo
ou alteracao de fatores, subfatores, escala ou pontuagéo.

§ 12 A nota do biénio correspondera a média aritmética simples das notas anuais nele
compreendidas, apurada separadamente para a Parte 01 e para a Parte 02.

§ 2° E vedada a instituicdo de pesos, coeficientes ou fatores de correcdo entre os
fatores avaliativos, os quais possuem, por determinagao legal, idéntica ponderagao.

Art. 15. A Parte 01 do instrumento avaliativo compbe-se de 7 (sete) fatores,
desdobrados em 5 (cinco) subfatores cada, num total de 35 (trinta e cinco) subfatores,
pontuaveis de 1 (um) a 10 (dez), perfazendo o maximo de 350 (trezentos e cinquenta)
pontos.

Paragrafo unico. A Parte 02 compde-se de 1 (um) fator, desdobrado em 4 (quatro)
subfatores, pontuaveis de 1 (um) a 10 (dez), perfazendo o maximo de 40 (quarenta)
pontos.

Art. 16. A atribuicao da pontuagao observara os padrdes de desempenho fixados no
Anexo VIl da Lei Municipal n® 1.714/2024, na seguinte correspondéncia:

I - notas 1 e 2 - padrdo PESSIMO, quando nao atendidas as exigéncias minimas para
0 exercicio do cargo;
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Il - notas 3 e 4 - padrdao RUIM, quando nao atendidas as exigéncias elementares para
0 exercicio do cargo;

lll - notas 5 e 6 - padrao REGULAR, quando atendidas as exigéncias do cargo de
forma abaixo da média;

IV - notas 7 e 8 - padrao BOM, quando atendidas as exigéncias do cargo;
V - notas 9 e 10 - padrao OTIMO, quando atendidas acima das exigéncias do cargo.

SECAO I
Da apuragéo das notas

Art. 17. As notas finais serdo apuradas na forma do art. 55 da Lei Municipal n®
1.714/2024, mediante as seguintes operagdes:

| - Parte 01 - 0 somatério da pontuagéo atribuida aos 35 (trinta e cinco) subfatores
sera dividido por 350 (trezentos e cinquenta) e o quociente multiplicado por 100
(cem);

Il - Parte 02 - o somatério da pontuagdo atribuida aos 4 (quatro) subfatores sera
dividido por 40 (quarenta) e o quociente multiplicado por 100 (cem).

§ 12 As notas finais serdo expressas em escala de 0 (zero) a 100 (cem), com
arredondamento na segunda casa decimal, pelo critério aritmético usual, vedada a
majoragao para alcance do limiar.

§ 22 A expressdo parentética constante dos incisos | e Il do art. 55 da Lei Municipal
n® 1.714/2024 encerra erro material de redagao, prevalecendo o comando expresso
de divisdo, conforme reproduzido no esquema do Anexo VIl e conforme exige a
preservacao da eficacia dos limiares do art. 54.

SEcAo Il
Dos instrumentos e dos avaliadores

Art. 18. O ciclo avaliativo compreende o preenchimento de trés instrumentos, todos
integrantes do processo administrativo individual:

I - Instrumento | - autoavaliagao, preenchido pelo préprio profissional avaliado;

Il - Instrumento Il - avaliagdo pela chefia imediata;

lll - Instrumento Il - avaliagao pela equipe pedagdgica.

§ 12 A autoavaliagdo é obrigatoria e realiza a participacao direta do avaliado exigida
pelo inciso | do § 2° do art. 53 da Lei Municipal n® 1.714/2024.

§ 22 A recusa injustificada do avaliado em preencher a autoavaliagdo sera certificada
nos autos e nao impedira o prosseguimento do ciclo.
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Art. 19. Séo avaliadores, conforme a lotagéo e o exercicio do profissional:

I - quanto ao profissional em exercicio em unidade escolar - o Diretor da unidade,
como chefia imediata, e o Coordenador Pedagdgico ou, na sua falta, a Assessoria
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - quanto ao Diretor de unidade escolar - o Secretario Municipal de Educagéao € a
Assessoria Pedagdgica;

Il - quanto ao profissional em exercicio na sede da Secretaria Municipal de Educacéo
- 0 Secretario Municipal de Educacao e o titular da chefia do respectivo setor;

IV - quanto ao profissional cedido - a chefia imediata no érgéo cessionério, mediante
requisicao de informagdes, e a Assessoria Pedagogica;

V - quanto ao titular da Secretaria Municipal de Educagao, quando ocupante de cargo
efetivo do magistério - a Comissdao de Avaliagao de Desempenho, vedada a
autoavaliacdo decisoria.

§ 12 Os avaliadores serdao designados nominalmente por portaria do Secretario
Municipal de Educagao, publicada antes do inicio do ciclo.

§ 22 Aplicam-se aos avaliadores as hipoteses de impedimento e suspei¢ao previstas
na legislacdo de processo administrativo, notadamente o parentesco com o avaliado,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, e o interesse direto na matéria.

§ 32 Os avaliadores firmarao termo de compromisso e confidencialidade previamente
ao recebimento dos instrumentos.

Art. 20. A nota da Parte 01 correspondera a média aritmética simples das pontuagdes
atribuidas pelos Instrumentos |l e Ill, apurada subfator a subfator.

§ 12 Verificada divergéncia igual ou superior a 4 (quatro) pontos entre os Instrumentos
Il e Il em qualquer subfator, os avaliadores registrardo por escrito as razbes da
discrepancia, submetendo-se a matéria a Comissao de Avaliagdo de Desempenho,
que decidira motivadamente.

§ 22 Verificada divergéncia igual ou superior a 20 (vinte) pontos, na nota final da Parte
01, entre a autoavaliagdo e a média dos Instrumentos Il e lll, instaurar-se-a etapa de
composigao, na qual o avaliado sera ouvido pela Comissao antes da deliberagao.

§ 32 E obrigatério o registro escrito da motivagdo para toda pontuagao igual ou inferior
a 4 (quatro) pontos atribuida a qualquer subfator.

Art. 21. A Parte 02 sera apurada documentalmente pela Secretaria Municipal de
Educacgao, com base nos registros de frequéncia as formagdes especificas ofertadas
pelo Municipio e nos registros de aplicagao das avaliagdes de aprendizado, mediante
a rubrica objetiva constante do Anexo Il deste Decreto.
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Paragrafo unico. A apuracéo da Parte 02 ndo comporta juizo discriciondrio, devendo
a pontuagao decorrer exclusivamente da comprovag¢ao documental.

SECAO IV
Das situagées funcionais especiais

Art. 22. Os subfatores do instrumento avaliativo que pressuponham regéncia de
classe serao aferidos, quanto aos profissionais em exercicio de fungdes auxiliares a
docéncia, aos readaptados e aos cedidos, segundo a atividade equivalente
efetivamente desempenhada, tomadas por referéncia as atribuicdes descritas no
Anexo Il da Lei Municipal n® 1.714/2024.

Paragrafo Gnico. E vedada a atribuigio de nota minima a subfator exclusivamente
em razéo da inaplicabilidade literal do descritor a fungéo exercida.

Art. 23. O profissional do magistério que acumule licitamente dois cargos sera
avaliado autonomamente em relagéo a cada vinculo, mediante instrumentos préprios,
apurando-se separadamente a progressao de cada um.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO

Art. 24. O ciclo avaliativo observara as seguintes fases:
| - abertura, mediante edital que divulgue os critérios, o instrumento, o calendario e a
relagdo dos avaliadores;

Il - instrugdo, mediante o preenchimento dos instrumentos e a apuragao documental
da Parte 02;

lll - consolidagéo, pela Comissao de Avaliagao de Desempenho;

IV - divulgagao do resultado preliminar e cientificagcdo pessoal dos avaliados;
V - fase recursal;

VI - divulgagao do resultado final e homologagao;

VIl - concesséao e implantagao.

Art. 25. Concluida a consolidagao, o resultado preliminar sera divulgado por edital e
o avaliado sera pessoalmente cientificado, mediante entrega de cépia integral de
seus instrumentos avaliativos e certificagdo da data.

Paragrafo unico. A cientificagdo podera ser realizada por meio eletrénico oficial,
desde que assegurada a comprovagao do recebimento.

Art. 26. Do resultado preliminar cabera recurso a Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho, no prazo de 10 (dez) dias, contados da cientificagdo pessoal.
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§ 12 O recurso sera apresentado por escrito, devidamente fundamentado, podendo
ser instruido com documentos, e ndo depende de qualquer forma sacramental além
da identificagdo do recorrente e da indicagao dos pontos impugnados.

§ 22 O recurso possui efeito devolutivo amplo, podendo a Comissao reexaminar a
integralidade da avaliagdo impugnada.

§ 32 A Comissao podera determinar diligéncias, ouvir os avaliadores e o recorrente e
requisitar documentos.

§ 42 O recurso sera decidido no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, mediante decisdo escrita e motivada, da qual sera dada ciéncia
pessoal ao recorrente.

§ 52 Nao se admitira a reformatio in pejus.

Art. 27. Julgados os recursos, a Comissao de Avaliagado de Desempenho lavrara ata
circunstanciada e submeterd o resultado final a homologagao da Chefia do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. O resultado final sera divulgado por edital, contendo a relagao
nominal dos profissionais e 0 nimero de progressdes deferidas, vedada a divulgacéo
das notas individuais por subfator.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 28. A promogéo € o avango nas classes da carreira, condicionada a obtencao de
nova habilitagdo ou titulagao em curso na area da Educacao ou correlato a fungéo,
na forma do art. 57 da Lei Municipal n® 1.714/2024.

Art. 29. A promogéo depende de requerimento do interessado e observara os
seguintes pressupostos:

| - conclusao do estagio probatério;

Il - observancia do periodo minimo de 2 (dois) anos;

Ill - apresentacgéo de certificado ou diploma devidamente instruido, acompanhado do
respectivo histérico escolar;

IV - validade do curso, autorizado e reconhecido pelos 6rgaos competentes ou, se
realizado no exterior, devidamente convalidado por instituigao brasileira publica, na
forma do art. 90 da Lei Municipal n® 1.714/2024;

V - ineditismo do titulo, que nao podera haver sido utilizado para qualquer outra forma
de avango na carreira.
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Art. 30. A promogao dar-se-a:

| - para a Classe B - ao ocupante de cargo posicionado na Classe A que obtiver
formaga@o em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena ou outra
graduagao correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagao pedagdgica;

Il - para a Classe C - ao ocupante de cargo que, além da formagao referida no inciso
I, obtiver pés-graduacao lato sensu em area relacionada a atividade de magistério,
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo unico. Quanto ao cargo de Professor de Educacédo Fisica, cuja carreira
se inicia na Classe B por for¢a do § 2° do art. 12 da Lei Municipal n® 1.714/2024,
admite-se exclusivamente a promogéo para a Classe C.

Art. 31. O requerimento de promogéao sera protocolizado a qualquer tempo, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, e decidido no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, mediante decisdo motivada.

§ 12 O deferimento é ato vinculado, uma vez comprovados os pressupostos do art.
29.

§ 22 O indeferimento indicara precisamente o pressuposto ndo atendido e sera
cientificado pessoalmente ao requerente, cabendo recurso no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 32. Os efeitos financeiros da promogao terdo inicio no primeiro dia do més
subsequente ao do deferimento do requerimento.

Art. 33. Fica instituido o Registro Unico de Titulos, sob a guarda do Departamento
de Recursos Humanos, destinado ao controle da vedagéo prevista no art. 59 da Lei
Municipal n® 1.714/2024.

§ 12 O Registro contera, no minimo, a identificagdo do profissional, a descricdo do
titulo, a instituicdo emitente, a carga horéria, a data de conclusédo, o nimero do
protocolo, a finalidade de utilizagao e a deliberagao proferida.

§ 2° E vedada a utilizagdo do mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante para
mais de uma forma de avango na carreira, seja por promogao, seja por progressao.

Art. 34. O ocupante de cargo do magistério em acumulagao licita podera utilizar a
nova habilitagdo ou titulagdo em ambos os cargos, na forma do inciso Il do art. 57 da
Lei Municipal n® 1.714/2024, mediante requerimento especifico para cada vinculo.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES
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Art. 35. A Comissao de Avaliagao de Desempenho, de que trata o § 32 do art. 53 da
Lei Municipal n® 1.714/2024, sera composta paritariamente por 6 (seis) membros
titulares e igual nimero de suplentes, sendo:

I - 3 (trés) representantes da Administracéo Municipal, indicados pela Chefia do Poder
Executivo;

Il - 3 (trés) representantes da categoria, indicados pela entidade representante de
classe ou, na sua falta ou omissao, eleitos em assembleia dos profissionais do
magistério.

§ 12 A Comissao sera presidida por representante da Administragao, a quem cabera
o voto de qualidade, exclusivamente em caso de empate e apds esgotada a tentativa
de composigao.

§ 22 O mandato dos membros é de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 32 A participagdo é considerada servigo publico relevante e nao enseja
remuneracao.

Art. 36. Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho:

I - acompanhar o processo de avaliacédo de desempenho em todas as suas fases;
Il - orientar e capacitar os avaliadores;

lll - consolidar as notas e apurar o resultado preliminar;

IV - dirimir as divergéncias de que tratam os §§ 12 e 2° do art. 27;

V - julgar os recursos;

VI - lavrar as atas e submeter o resultado final a homologagéo;

VII - propor a Comisséo de Gestéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
aperfeicoamentos do sistema.

Art. 37. A Comissao de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, de
que trata o paragrafo Unico do art. 92 da Lei Municipal n® 1.714/2024, é 6rgéao
autbnomo e permanente, igualmente paritario, competindo-lhe acompanhar a
implantacéo e a gestao do Plano, participar da elaboragao das regulamentagées e
da revisao periddica prevista no art. 93 daquele diploma.

Paragrafo unico. E vedada a fusdo das comissdes previstas neste Capitulo, bem
como a coincidéncia integral de seus membros.

CAPITULO ViII
DOS EFEITOS FINANCEIROS, DO CONTROLE E DOS REGISTROS
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Art. 38. Os efeitos financeiros das progressoes concedidas em cada ciclo retroagem
a 12 de junho do exercicio da implantagao, na forma do paragrafo Unico do art. 58 da
Lei Municipal n® 1.714/2024, ainda que o ato de concessao seja publicado em data
posterior.

Paragrafo unico. As diferencas apuradas serdo satisfeitas na primeira folha de
pagamento subsequente a publicacdo do ato de concessao.

Art. 39. A concessao das progressoes sera precedida de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, com memoria de calculo e premissas explicitadas;

Il - declaragdo do ordenador da despesa quanto a adequagao orgamentdria e
financeira com a lei orgamentaria anual e a compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias;

lll - demonstrativo de compatibilidade com os limites de despesa com pessoal e com
a aplicagao minima dos recursos do FUNDEB;

IV - parecer do 6rgao de controle interno.

Paragrafo unico. A despesa decorrente da progressdo constitui execugdo de
determinacdo legal preexistente, enquadrando-se na ressalva do inciso | do
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 40. Concedidas as progressoes, o Departamento de Recursos Humanos
providenciara:

| - a implantacdo em folha de pagamento;

Il - a anotacdo nos assentamentos funcionais individuais;

lll - a atualizagdo da ficha funcional de evolugéo na carreira;

IV - a remessa das informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, na
forma e nos prazos das instrugées normativas em vigor;

V - a atualizagéo das informagdes no Portal da Transparéncia.

CAPITULO VI
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 41. O tratamento dos dados pessoais realizado no ambito do processo de
avaliacdo de desempenho tem por fundamento o cumprimento de obrigagéo legal
pelo controlador e a execugao de politica publica prevista em lei, nos termos do art.
79, 1l e lll, e do art. 23 da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, dispensado o
consentimento do titular.

Art. 42. O acesso aos instrumentos avaliativos e as notas individuais é restrito:
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| - ao préprio avaliado, quanto aos seus dados;

Il - aos membros da Comissao de Avaliagao de Desempenho;

lll - aos avaliadores designados, quanto aos profissionais que lhes couber avaliar;
IV - aos servidores do Departamento de Recursos Humanos, no estrito exercicio de
suas atribuigbes;

V - aos 6rgaos de controle interno e externo, mediante requisigao formal.

Paragrafo Unico. E vedada a divulgacdo nominal de notas individuais por subfator,

admitida a publicidade da relagdo de contemplados e do nimero de progressoes
deferidas.

Art. 43. Os instrumentos avaliativos serdo arquivados no processo administrativo
individual e mantidos pelo prazo fixado na tabela de temporalidade documental do
Municipio, observado o minimo necessario a comprovagao da regularidade do ato
perante os 6rgaos de controle.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 44. Fica instituido o primeiro ciclo avaliativo, referente ao biénio compreendido
entre 01/05/2024 a 30/04/2026, cujo cronograma consta do Anexo | deste Decreto.

§ 12 Inexistindo avaliagbes anuais formalmente realizadas nos exercicios de 2024 a
2025 e 2026, o primeiro ciclo compreendera avaliagao Unica, de carater retrospectivo,
abrangente de todo o biénio.

§ 22 A solucao adotada no § 12 é a que se compatibiliza com o desenho do Anexo VI
da Lei Municipal n® 1.714/2024.

§ 32 Os efeitos financeiros do primeiro ciclo retroagem a 12 de junho de 2026.

Art. 45. A partir do exercicio de 2026, as avaliagdes serdo realizadas anualmente,
até o més de maio de cada ano, apurando-se a progressao ao término de cada biénio.

Paragrafo unico. O segundo ciclo compreendera o biénio de 12 de maio de 2026 a
30 de abril de 2028, com implantacdo em junho de 2028, mantendo-se a mesma
sistematica de periodicidade para os ciclos subsequentes.

Art. 46. Eventual controvérsia individual quanto ao enquadramento operado pelo
Anexo VIII da Lei Municipal n® 1.714/2024 sera previamente saneada, podendo o
Municipio constituir a Comissao Especial de Enquadramento de que trata o § 3¢ do
art. 86 daquele diploma.
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Art. 47. Aplicam-se subsidiariamente ao processo de que trata este Decreto, no que
couber e a falta de disciplina municipal especifica, as normas gerais de processo
administrativo.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 49. As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, na forma do
art. 94 da Lei Municipal n® 1.714/2024.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bom Sucesso, Estado do Parana, 07 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital por

ROSANA FERREIRA  Rosana ferrtina
LOPES:04517047970 LoPEsoisi7047970

Dados: 2026.10.07 16:20:02 -0300"

ROSANA FERREIRA LOPES

Prefeita Municipal de Bom Sucesso
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

DESPACHO DE INSTAURA(;Z\O
Processo Administrativo n¢ 008/2026

Evolugao funcional dos profissionais do magistério
Assunto publico municipal - primeiro ciclo avaliativo (biénio
2024/2025; 2025/2026)

Fundamento Arts. 49 e 53 a 60 da Lei Municipal n® 1.714/2024

Cuida-se de dar cumprimento ao regime de evolugao funcional instituido pela
Lei Municipal n® 1.714, de 6 de abril de 2024, que reestruturou o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos profissionais do magistério publico municipal e
condicionou a progressao na carreira a prévia avaliagdo de desempenho, na forma
de seus arts. 53 a 56 e do Anexo VII.

Transcorrido o biénio de 2024/2025; 2025/2026 (01/05/2024 a 30/04/2026),
impoe-se a Administragao o dever de conferir operacionalidade ao direito subjetivo a
evolugao funcional, cujos pressupostos foram integralmente fixados em lei, e cuja
implantagcdo deve verificar-se no més de junho, por expressa determinagdo do
paragrafo Unico do art. 58 do mesmo diploma.

Nao se cogita de discricionariedade quanto ao dever de avaliar: a omisséo
administrativa, além de frustrar direito de servidores, expde o Municipio a
responsabilizagdo e ao pagamento futuro de diferengas retroativas acrescidas de
consectarios.

Ante o exposto, DETERMINO:

Art. 12 A instauragao de processo administrativo destinado a realizagao do primeiro
ciclo avaliativo de desempenho dos profissionais do magistério publico municipal,
referente ao biénio 2024/2025; 2025/2026, e a consequente concessao das
progressdes e promogoes devidas.

Art. 22 A remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Municipio, para manifestagao
juridica prévia acerca do regime aplicavel, das antinomias porventura existentes e
dos atos administrativos necessarios a eficacia das progressoes.

Art. 32 A comunicagao a Secretaria Municipal de Educagao e ao Departamento de
Recursos Humanos, para que providenciem, desde logo:




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO0:75771261000104
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 07/10/2026 as 21:30:25

DIARIO OFICIAL ELETRONICO *©
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Bom Sucesso, Quarta-Feira, 07 de Outubro de 2026 Edicao N°: 1819

pqs PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
. /\ Estado do Parana

E-MAIL: administrativo@bomsucesso.pr.gov.br.
Praca Parang, 77 - CEP 86940 000 - Bom Sucesso Parana
Gestdo 2025 - 2028 CNPJ: 75.771.261/0001-04

Fe, Honestidade e Trabalho
I - o levantamento nominal dos profissionais do magistério em atividade, com
indicacdo de cargo, jornada, classe, nivel, data de ingresso e situagédo funcional ao
término do biénio;

Il - a certificagdo, individualizada, das hipdteses impeditivas do art. 60 da Lei
Municipal n® 1.714/2024;

lll - o levantamento dos registros de formagao continuada e de aplicagdo das
avaliacdes de aprendizado nos exercicios de 2024/2025 e 2026, para instrugdo da
Parte 02 do instrumento avaliativo;

IV - a relagédo dos profissionais em estagio probatério e das respectivas datas de
termo.

Art. 42 A expedigao de oficio a entidade representativa da categoria, para a indicagao
dos representantes dos profissionais do magistério nas comissdes paritarias, na
forma do § 3° do art. 53 e do paragrafo Unico do art. 92 da Lei Municipal n®
1.714/2024.

Art. 52 A autuagao, numeragao e rubrica de todas as pegas, mantendo-se a ordem
cronoldgica, e a observancia do sigilo quanto as notas individuais, na forma da Lei n®
13.709/2018.

Bom Sucesso, Estado do Parana, 07 de outubro de 2026.

ROSANA FERREIRA  pommoes seatorioe dgitalpor
LOPES:04517047970 LoPesoisizoizsro

Dados: 2026.10.07 11:34:24 -03'00'

ROSANA FERREIRA LOPES

Prefeita Municipal de Bom Sucesso
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PORTARIA N2-311/2026.
DATA- 07 de outubro de 2026

-lic.trat.saude-

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, Estado do Paran3,
senhora ROSANA FERREIRA LOPES, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo
conferidas por Lei, resolve:

-CONCEDER-

Art.12- Concede ao servidor publico municipal, senhor Rogério
Anselmo dos Santos, matricula funcional n2-200359 cargo Efetivo Pedreiro 180(cento
e oitenta)dias de LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE partir de 05/10/26 a 02/04/27
devendo retornar suas atividades normais em 03/04/27.

Art.22-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao, com
efeitos retroativos a 05/10/26.

Art.32-Registre-se e Publique-se.
Pago Municipal, 07 de outubro de 2026.
Rosana Ferreira Lopes

PREFEITA MUNICIPAL
2025-2028

Pedro dos Santos Nogueira
SECRETARIO GERAL
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PORTARIA N2-312/2026.
DATA- 07 de outubro de 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, Estado do Paran3,
senhora ROSANA FERREIRA LOPES, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhes sdo
conferidas por Lei, resolve:

-CONCEDER-

Art.12- Concede ao servidor municipal senhor WIllian Carlos de
Paula Borges, matricula funcional n2-900381 cargo Comissionado Assessor do Servico
de Eventos Culturais -2(dois)dias de LICENGCA -Lei n2 9.504/97 Art.98 que esteve a
disposi¢do da Justica Eleitoral na Eleicdo Geral 2026 /12 Turno para usufruir nos dias
13 e 14/10/26.

Art.29-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos a 05/10/26.

Art.32-Registre-se e Publique-se.
Pago Municipal, 07 de outubro de 2026.
Rosana Ferreira Lopes

PREFEITA MUNICIPAL
2025-2028

Pedro dos Santos Nogueira
SECRETARIO GERAL
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Fo. M

PORTARIA N¢ 313/2026

Instaura processo administrativo
destinado a fixacdo definitiva da
referéncia do adicional por tempo de
servigco da servidora Sandra Helena dos
Santos e designa servidor para a sua
instrucao.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes que Ihe confere pela a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o
despacho de 07/10/2026, proferido nos autos do Oficio n? 213/2026 da Camara
Municipal, e o Parecer Juridico.,

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar processo administrativo destinado a fixagao definitiva da referéncia do
adicional por tempo de servigo da servidora Sandra Helena dos Santos, matricula n®
200118, ocupante do cargo de Professor, em 37% (irinta e sete por cento),
correspondente ao percentual por ela adquirido sob a Lei Municipal n® 918/1998, na
forma do art. 72, I, e do art. 87 da Lei Municipal n® 1.714/2024.

Art. 22 Designar o servidor José Roque Spricigo, matricula n® 202339, ocupante do
cargo de Encarregado do Recursos Humanos, para instruir o processo, competindo-
lhe autuar as pecas, notificar a interessada, receber sua manifestagao e submeter os
autos, instruidos, a decisdo da Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 Fica assegurado a interessada o prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia
da notificacdo, para apresentar manifestacéo escrita, juntar documentos e requerer
diligéncias, podendo fazer-se acompanhar de advogado e ter vista dos autos.

Art. 42 Até a decisao final, sera mantida a referéncia proviséria de 39% (trinta e nove
por cento), restabelecida pelo despacho de 07/10/2026.

Art. 52 O processo sera concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo mediante justificativa, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n°
9.784/1999.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Bom Sucesso, 07de outubro de 2026.

ROSANA FERREIRA Asinadoce orma igta por

LOPES:045170479 Lopesoasizoaroro
Dados: 2026.10.07 15:17:05.
70 0300

ROSANA FERREIRA LOPES
Prefeita Municipal
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