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DECRETO N2 113/2026, de 30 de Junho de 2026.
Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2026.

A Chefe do Poder Executivo Municipal BOM SUCESSO, no uso de suas atribui¢gdes que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio de BOM SUCESSO e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1848/2026, de 30 de Junho de 2026.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 307.600,00, para a(s) seguinte(s) dotagao(des)

06.000 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
06.019 - DIVISAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA
06.019.15.452.51.2023-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$10.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 10.000,00

13.000 - SECRETARIA DE CULTURA
13.033 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA
13.033.13.392.49.2043-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$5.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 5.000,00

07.000 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
07.036 - DIVISAO DE ENSINO INFANTIL
07.036.12.365.48.2039-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$25.000,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25.000,00

13.000 - SECRETARIA DE CULTURA
13.033 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA
13.033.13.392.49.2043-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$17.600,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 17.600,00

08.000 - SECRETARIA DE ESPORTES
08.024 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES
08.024.27.812.49.2078-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$30.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 30.000,00
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07.000 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
07.022 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
07.022.12.361.48.2035-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$70.000,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 70.000,00

07.000 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
07.022 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
07.022.12.361.48.2037-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$15.000,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 15.000,00

09.000 - SECRETARIA DE SAUDE
09.025 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.025.10.302.48.2156-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$100.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercicio Corrente 100.000,00

07.000 - SECRETARIA DE EDUCACAO
07.022 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
07.022.12.361.48.2035-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$35.000,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 35.000,00

Art. 22 - Para atendimento da Alteragdo Orgamentdria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
| - EXCESSO DE ARRECADAGAO, nos termos do art. 43, §12, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64:
Fonte 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) ..cc.cvverevrerervireenns R$ 100.000,00

Il - ANULACAO PARCIAL DE DOTAGCOES ORGAMENTARIAS, nos termos do art. 43, §12, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320/64:

10.000 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
10.026 - DEPARTAMENTO JURIDICO

10.026.2.61.54.2055-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$3.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 3.000,00

03.000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
03.003 - SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL
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03.003.4.122.54.2005-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$30.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 30.000,00
07.000 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
07.022 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
07.022.12.361.48.2035-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$70.000,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 70.000,00
07.000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
07.022 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
07.022.12.361.48.2035-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$15.000,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 15.000,00
07.000 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
07.022 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
07.022.12.361.48.2035-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$25.000,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25.000,00
04.000 - SECRETARIA DE FINANGCAS
04.011 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO
04.011.4.129.54.2011-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$2.600,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 2.600,00
13.000 - SECRETARIA DE CULTURA
13.033 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA
13.033.13.392.49.2043-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$3.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 3.000,00
12.000 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENT
12.032 - DIVISAO AGRICULTURA E PECUARIA
12.032.20.606.50.2103-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$3.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 3.000,00

07.000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
07.022 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
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07.022.12.361.48.2035-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$20.000,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 20.000,00

07.000 - SECRETARIA DE EDUCACAO
07.036 - DIVISAO DE ENSINO INFANTIL

07.036.12.365.48.2039-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$15.000,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 15.000,00

06.000 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
06.019 - DIVISAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA

06.019.15.452.51.2023-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$10.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 10.000,00

06.000 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS
06.019 - DIVISAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA

06.019.15.452.51.2023-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$5.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 5.000,00

05.000 - CONTROLADORIA INTERNA
05.015 - UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

05.015.4.124.54.2003-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$6.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Proprios 6.000,00

Art. 32 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogada as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 30 de Junho de 2026.

Assinado de forma digital por

ROSANA FERREIRA  ROSANA FERREIRA

LOPES:04517047970
LOPES:04517047970 pados: 2026.06.30 11:33:39
-03'00"

Rosana Ferreira Lopes
PREFEITA
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LEI N2 1848/2026
DATA: 30 DE JUNHO DE 2026

SUMULA: Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgcamento do Municipio de Bom
Sucesso para o exercicio financeiro de 2026 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, ROSANA
FERREIRA LOPES, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no
valor de RS 307.600,00 (trezentos e sete mil e seiscentos reais), destinado ao reforgo das
seguintes dotagdes:

ORGAO: 06 — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

UNIDADE: 019 - DIVISAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

FUNCIONAL: 15.452.0051.2023 — Manutengdo da Limpeza Publica

Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIiOS. ......eieevireereeierrerieseesiesseesesseessensesssessessenseenes RS 10.000,00

ORGAO: 07 — SECRETARIA DE EDUCAGAO
UNIDADE: 022 — DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL: 12.361.0048.2035 — Manutengao do Ensino Fundamental
Elemento: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..............cccveeune. RS 70.000,00
Elemento: 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente
Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .............ccccvveeue. RS 35.000,00

FUNCIONAL: 12.361.0048.2037 — Transporte Escolar
Elemento: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .............ccccuenn. RS 15.000,00

UNIDADE: 036 — DIVISAO DE ENSINO INFANTIL

FUNCIONAL: 12.365.0048.2039 — Manutengdo do Ensino Infantil

Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .........cccc.ccovvveenn. RS 25.000,00
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ORGAO: 08 — SECRETARIA DE ESPORTES

UNIDADE: 024 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

FUNCIONAL: 27.812.0049.2078 — Manutengdo das Atividades Esportivas

Elemento: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIiOS ...ueecueecieeiieciieectieeteeesreests e e ese e e esseeenseeanee s RS 30.000,00

ORGAO: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 025 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL: 10.302.0048.2156 — Média e Alta Complexidade

Elemento: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte 303 — Salde — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) ....cceeveeveveereervennns R$ 100.000,00

ORGAO: 13 — SECRETARIA DE CULTURA

UNIDADE: 033 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA
FUNCIONAL: 13.392.0049.2043 — Manutengdo das Atividades Culturais
Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIIiOS ..ccvevueeverieeeereseeiesieereeseeseesssessessseseassessesssessessaenes RS 5.000,00
Elemento: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIIOS ...uvvveeecieeiieeieeetieceieesttestveestseeseee e e e e esseanneeanees RS 17.600,00
TOTAL SUPLEMENTADAO .....cceuiiieniiienniiieieennerannsiencessssesnsssssssssssesassssnssssnssens RS 307.600,00

Art. 22 Para cobertura do Crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados os seguintes
recursos:

1 - EXCESSO DE ARRECADAGAO, nos termos do art. 43, §12, inciso I, da Lei Federal n2 4.320/64:
Fonte 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 — 15%) ......ccccevverververerenn RS 100.000,00

- ANULACAO PARCIAL DE DOTA(;f)ES ORCAMENTARIAS, nos termos do art. 43, §12, inciso
11, da Lei Federal n2 4.320/64:

ORGAO: 03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE: 003 — SERVICO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

FUNCIONAL: 04.122.0054.2005 — Manutengdo da Administragdo Geral
Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIIOS c.uveerueeeieiiiecieestiesieeeseee st seeese e ae e e sneeenaee e R$ 30.000,00

ORGAO: 04 — SECRETARIA DE FINANGAS
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UNIDADE: 011 — DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

FUNCIONAL: 04.129.0054.2011 — Manutengdo do Departamento de Tributagdo
Elemento: 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIiOS ...cvvvereerieereeieseeiienieetteseestesiaesaessseseensesseessensens R$ 2.600,00

ORGAO: 05 — CONTROLADORIA INTERNA

UNIDADE: 015 — UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

FUNCIONAL: 04.124.0054.2003 — Manutengdo da Controladoria Interna

Elemento: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIIOS ...ueevueeeieeiieciieestiesteeesreesre e seeesie e aeeseesateenteeeene RS 6.000,00

ORGAO: 06 — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

UNIDADE: 019 - DIVISAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

FUNCIONAL: 15.452.0051.2023 — Manutengdo da Divisdo de Obras de Infraestrutura
Elemento: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIiOS ..cc.evveerrerieeeeieneeiesesreeseeseseessessessesssessessseseenes RS 15.000,00

ORGAO: 07 — SECRETARIA DE EDUCAGCAO
UNIDADE: 022 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL: 12.361.0048.2035 — Manutengdo do Ensino Fundamental
Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .............cccuvee.... RS 110.000,00
Elemento: 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..........c.cccceevveennnn. RS 20.000,00

UNIDADE: 036 — DIVISAO DE ENSINO INFANTIL

FUNCIONAL: 12.365.0048.2039 — Manutengdo do Ensino Infantil

Elemento: 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte 103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..............cccvveeune. RS 15.000,00

ORGAO: 10 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE: 026 — DEPARTAMENTO JURIDICO

FUNCIONAL: 02.061.0054.2055 — Manutengdo do Departamento Juridico

Elemento: 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIiOS ..cceveerieriereeienieeiteniessesseeseessaeseeseseessessesssensens R$ 3.000,00
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ORGAO: 12 — SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

UNIDADE: 032 - DIVISAO AGRICULTURA E PECUARIA

FUNCIONAL: 20.606.0050.2103 — Manutengao da Agricultura e Pecudria

Elemento: 3.3.90.36.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIIOS ...uvieueeeiieiiieeieectieceieesttestseestseeseee e e sseesseenneeennes RS 3.000,00

ORGAO: 13 — SECRETARIA DE CULTURA
UNIDADE: 033 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

FUNCIONAL: 13.392.0049.2043 — Manutengdo das Atividades Culturais
Elemento: 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Fonte 000 — RECUISOS PrOPIIOS ..uvevieiniierieeiee et eiie et eiite sttt st s seeesae e seeee e eseeens RS 3.000,00
TOTAL DAS ANULAGOES ..ottt ettt sttt asaseetenan R$ 207.600,00
TOTAL DOS RECURSOS .....cuvueirriiiiiiiissnneneenisissssssssensssesssssssssssssssensessssssssses R$ 307.600,00

Art. 32 Fica autorizada a atualizagdo dos anexos do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentdria Anual — LOA em decorréncia da presente Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal de Bom Sucesso, 30 de junho de 2026.
Assinado de forma digital por
ROSANA FERREIRA ' rosana Ferreira
LOPESO45 1 7047970 LOPES:04517047970

Dados: 2026.06.30 11:32:39 -03'00'

ROSANA FERREIRA LOPES
Prefeita Municipal
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/\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Estado do Parana
E-MAIL: administrativo@bomsucesso.pr.gov.br.
Praca Parand, 77 - CEP 86940 000 - Bom Sucesso Paranda

Gestao 2025 - zuzs CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fo. Honestidade a Trak: )

LEI N2 1.849/2026.

SUMULA: Disciplina a concessdo da Gratificagio pelo Exercicio de
Fungdo de Confianga (FGC) e da Gratificagdo por Encargos Especiais
(FGEE) no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Bom Sucesso, revoga dispositivos da Lei n2 1345/2012, de
29/10/2012 e dé outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Bom Sucesso, Estado do Parand, Sra. ROSANA FERREIRA LOPES, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 - Esta Lei Complementar institui e regulamenta a concessdo de gratificagdes pelo exercicio de
Fungdo de Confianga (FGC) e de Encargos Especiais (FGEE), em conformidade com o Art. 37, V, da
Constituigdo Federal, o Art. 129 da Lei Municipal n? 287/1967, o Art. 96, VI, da Lei Municipal n2
1345/2012 e, as diretrizes do Prejulgado n2 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 2.2 - Para os fins desta Lei, considera-se:

I. Fungdo de Confianga (FGC): O conjunto de atribuigdes de Diregdo, Chefia ou Assessoramento, de
carater continuo, que exige relagdo de confianga pessoal ou qualificagdo técnica especifica, exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo do quadro permanente municipal.

II. Gratificagdo por Encargos Especiais (FGEE): A vantagem pecunidria, de carater transitério, destinada a
remunerar o servidor efetivo pela designagdo para tarefas especificas, comissdes ou grupos de trabalho
gue ndo se caracterizam como uma Fungdo de Confianga.

Art. 3.2 - A designagdo do servidor para o exercicio de FGC ou FGEE é de livre nomeagdo e exoneragdo
pela Chefe do Poder Executivo, formalizada por meio de Portaria.

§ 1.2 - A designagdo s6 podera recair sobre servidor que preencha os requisitos de investidura
(formagdo, experiéncia ou habilitacdo) definidos nos Anexos desta Lei.

§ 2.2 - O servidor designado para FGC ou FGEE cumprird regime de dedicagdo integral, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

CAPITULO Il
DAS REGRAS E VEDACOES

Art. 4.2 - A concessdo das gratificagdes de que trata esta Lei observard as seguintes regras e vedagdes,
em cumprimento ao Prejulgado n? 25 do TCE-PR:

. E vedada a remunerac3o a titulo de hora extra (servico extraordinario) aos ocupantes de FGC ou FGEE,
em conformidade com o Art. 132, |, da Lei Municipal n2 287/1967.

II. E vedada a acumulagdo remunerada de mais de uma Fungdo de Confianca ou Encargo Especial, em
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conformidade com o Art. 166 da Lei Municipal n2 287/1967.

Ill. As gratificagdes (FGC e FGEE) ndo se incorporam a remuneragdo do servidor para qualquer fim, nem
servirdo de base de cdlculo para qualquer outra vantagem, exceto para fins de célculo de férias e
gratificagdo natalina (132 saldrio).

IV. E vedada a concessdo de gratificacdo para o desempenho de atribuigdes técnicas, operacionais ou
burocraticas que sejam exclusivamente ordindrias do cargo efetivo do servidor.

V. E vedada a cessdo do servidor designado para FGC a outro drgdo ou Poder, caso configurada a
desvinculagdo hierdrquica da autoridade nomeante.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DAS FUNCOES DE CONFIANCA (FGC)

Art. 5.2 - Ficam criadas, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo, as FungGes de Confianga
(FGC) constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 6.2 - O Anexo | e VI estabelecem a denominagdo da FGC, o respectivo simbolo de vencimento e os
requisitos minimos de investidura.

Art. 7.2 - As atribuicGes de cada FGC, descritas de forma clara e objetiva conforme exigéncia legal, sdo as
constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
DOS ENCARGOS ESPECIAIS (FGEE)

Art. 8.2 - Ficam criadas, no dmbito da Administragdo Direta do Poder Executivo, as Gratificagbes por
Encargos Especiais (FGEE) constantes do Anexo lll desta Lei.

Art. 9.2 - O Anexo Il estabelece a denominagdo do Encargo Especial, o respectivo simbolo de
vencimento.

Art. 10 - As atribuicGes de cada FGEE, descritas de forma clara e objetiva, sdo as constantes do Anexo IV
desta Lei.

CAPITULO V
DOS VALORES E DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Os valores pecuniarios (contraprestagdo) correspondentes aos simbolos de vencimento das FGC
e FGEE sdo os fixados no Anexo V desta Lei.

Art. 12 - Os valores fixados no Anexo V serdo reajustados no mesmo indice e data da revisdo geral anual
dos servidores publicos municipais.

Art. 13 - E garantida a servidora publica efetiva designada para Fungdo de Confianga (FGC) ou Encargo
Especial (FGEE) a estabilidade proviséria, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto,
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ndo podendo ser dispensada da fungdo gratificada durante este periodo, salvo por justa causa apurada
em processo administrativo.

Art. 14 - Fica autorizada a acumulag¢do de uma Fungdo de Confianga (FGC) de natureza técnica ou
cientifica com um cargo publico de professor, nos termos do Art. 37, XVI, “b”, da Constituigdo Federal,
desde que comprovada a compatibilidade de horérios e sem prejuizo do desempenho de suas fungges.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagGes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16—-Em razdo das disposi¢des desta Lei, fica alterado o caput do Art. 103 e do Art. 104 da Lei
Municipal n2 1345, de 29 de outubro de 2012, revogando-se o Anexo X da referida Lei, e as demais
disposi¢des em contrario:

Art. 103. A Fungdo Gratificada é a vantagem acessdria ao vencimento do servidor, exclusivamente do
quadro permanente de pessoal, ndo constitui emprego e serd atribuida pelo exercicio de Fungdo de
Confianga (FGC) e por Encargos Especiais (FGEE), conforme dispuser Lei especifica.” (NR)

Art. 104. A instituicdo, regulamentacdo e a concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de

Confianga (FGC) e da Gratificagdo por Encargos Especiais (FGEE), em conformidade com o Art. 37, V, da
Constituigdo Federal, o Art. 129 da Lei Municipal n2 287/1967, o Art. 96, VI, desta Lei serdo definidas por
Lei especifica.” (NR)

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor, revogadas as disposigdes em contrario, na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parana, em 30 de junho de 2026.

Assinado de forma digital

ROSANA FERREIRA o rosan FERREIRA
LOPES:045170479 LOPES:04517047970
70 Dados: 2026.06.30
15:38:34 -03'00'
ROSANA FERREIRA LOPES
Prefeita Municipal

2025/2028
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ANEXO |
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANGA (FGC) DO PODER EXECUTIVO

IDENTITIFICAGAO DA FUNGAO simMBOLO
Fun¢do Gratificada para designagdo de servidor efetivo para o exercicio de fungdo em unidade FGC-1
administrativa superior (Secretaria e equivalentes).
Funcdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo para o exercicio de fungdo em unidade FGC-2
administrativa intermediaria (Depar b e equivall )
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo para o exercicio de fungdo em unidade FGC3
administrativa intermediaria (Divisdo e equivalentes).
Funcdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo para o exercicio de fungio em unidade FGC-4
administrativa inferior (Se¢do e equivalentes).
Fungdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em fungdo de Direcdo de unidades

" ° - FGC-2

rativas (Recursos junto ao RPPS).
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungdo de Diregdo de unidades FGC-2
administrativas (Contabilidade junto ao RPPS).
Funcgdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de Servigo ou Projeto FGC-2
(Portal da Transparéncia — Acesso a Informag&o).
Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de Servigo ou Projeto rGC-4
(Programa Saude Mental).
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungio de Coordenagdo de Servigo ou Projeto
= . L — . . FGC-4

(Programas e Campanhas de Prevengdo em Saude Publica — Vacinagdo: criangas; jovens e adultos).
Fungdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de Servigo ou Projeto FGC-3
(Programas e Campanhas de Prevengdo em Satde Publica — Combate a Endemias).
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungio de Coordenagdo de Servigo ou Projeto FGCa
(Controle, Fiscalizagdo e Manuteng&o da Frota de Veiculos da Unidade Administrativa).
Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em funcdo de Coordenagdo de Servigo ou Projeto
(Controle, Fiscalizagdo Agendamento e Distribuicdo de servigos publicos: Maquindrios/Equipamentos FGC-6
Pesados).
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de Servigo ou Projeto
(Controle e Fiscalizagdo de servicos de manutengdo corretiva e preventiva da frota de veiculos, FGC-1
maquindrios e equipamentos publicos).
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungio de Coordenagdo de Servigo ou Projeto FGC-3
(Controle e Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia).
Fungido Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungio de Coordenagdo de Servigo ou Projeto FGC5

(Sistema Estadual de Registro Escolar: SERE Pedagégico; Censo Escolar e Gestdo de Matriculas).

Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de Servigo ou Projeto
(Sistemas Federais — MEC, FNDE: SIMEC; PAR; PDDE; SIGPC; SIGPBF; HABILITA; SISTEC; CACS-FUNDEB; e FGC-4
outros).

Funcdo Gratificada para designacéo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de Servigo ou Projeto

(Controle e Fiscalizagdo GTA e Nota do Produtor Rural). FGC4
Fungdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em fun¢do de Coordenagdo de unidades FGC-4
administrativas (Identificagdo — SSP/PR)
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de unidades

AR P FGC-4
administrativas (Junta do Servigo Militar)
Fungdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em fun¢do de Coordenagdo de unidades FGC-3
administrativas (Agéncia de Fomento do Parana)
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de unidades FGC-2
administrativas (Atengdo Basica em Saude).
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de Servigo (Controle FGC2
de Agend Atendil e Registros de Usuarios do SUS - UBS).
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de Servigo (Controle FGC-2
de A | Jii e Registros de Usudrios do SUS — Hospital Municipal).
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fung¢do de Coordenagdo de Servigo (Vigilancia FGC2
Epidemioldgica).
Fung3o Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fung¢do de Coordenagdo de Servigo (Vigilancia FGC-2
Sanitaria).
Funcdo Gratificada para designagéo de servidor efetivo para o exercicio de fungdo em regime de tempo
. s . . P FGC-4
integral e dedicagdo exclusiva (Motorista de Ambulancia)
Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de Servigo ou Projeto FGC-2
(Assessoramento e Encargos Especiais).
Fungdo Gratificada para designagdo de servidor efetivo em fungdo de Controlador Interno do Poder FGC1

Executivo Municipal.




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO0:75771261000104
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 30/06/2026 as 21:17:23

DIARIO OFICIAL ELETRONICO *
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

eira, 30 de Junho de 2026 Edicao N°: 1739

L4 § PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Estado do Parana

E-MAIL: administrativo@bomsucesso.pr.gov.br.
Praca Parand, 77 - CEP 86940 000 - Bom Sucesso Paranda
Gestdo 2025 - 2028 CNPJ: 75.771.261/0001-04
oo

Fe. Honestkiade o Tral

ANEXO Il
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA (FGC)

1. Atribui¢gées Comuns:

1.1 S&o atribuigBes basicas e comuns de qualquer Fungdo Gratifica de Confianga (FGC):

| - Prestar conta de suas responsabilidades perante o Chefe do Poder Executivo e a Chefia
imediatamente superior;

Il - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, em assuntos relativos a pasta;

Ill - Supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas Chefias imediatamente inferiores e
subordinadas a sua area de atuagdo;

IV - Expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de sua drea de atuagdo;
V - Expedir resolugdes dispondo sobre a organizagdo do respectivo Orgdo ou complementando a
presente Lei no ambito de suas competéncias;

VI - Garantir a eficiéncia e a agilidade na condugdo das atividades operacionais e burocraticas;

VII - Operacionalizar com eficiéncia, imparcialidade e legalidade a geréncia dos Servidores Efetivos ou
equiparados lotados no érgdo de sua responsabilidade;

VIII - Zelar pela fiel observancia e execugdo das instrugles para execugdo dos servigos a seu cargo.

1.2 Atribuigdes especificas:

1.2.1Além das atribuigdes que lhe sdo préprias, especificadas na estrutura administrativa e
organizacional de Poder Executivo Municipal, sdo atribuigdes bdsicas da Fungdo de Confianga (FGC)
inerente a encargos de Secretaria ou de igual nivel hierarquico:

| - Exercer a supervisdo administrativa e normativa das unidades que integram a Pasta que dirige;

Il - Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia da
Pasta que dirige;

Il - Despachar pessoalmente com o Prefeito nos dias determinados e participar de reunides coletivas,
qguando convocado;

IV - Apresentar ao(a) Prefeito(a), na época prdpria, o programa anual de trabalho das unidades sob sua
diregdo;

V - Promover os registros das atividades da Pasta, como subsidio a elaboragdo da legislagdo
orcamentaria, bem como dos processos de prestacdo de contas sob responsabilidade do Poder
Executivo do Municipio;

VI - Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao(a) Prefeito(a) e despachos
decisérios em processos de sua competéncia;

VIl - Apresentar ao(a) Prefeito(a), na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do érgdo sob
sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos servicos;

VIII - Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas disciplinares que exijam
tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagdo vigente, aos servidores que lhe
forem subordinados;

IX - Determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e irregularidades e propor a
instauracdo de processos administrativos;

X - Aprovar a escala de férias dos servidores que |he sdo diretamente subordinados;

Xl - Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia da Administragao,
observando a legislagdo em vigor;

XII - Propor o pagamento de gratificagGes a servidores pela prestagdo de servigos extraordinarios;

XIII - Propor a admissdo de servidores para o 6rgdo que dirige nos termos da legislagdo vigente;

XIV - Aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que excedam sua competéncia;

XV - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do érgdo, observando a
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legislagcdo em vigor;

XVI - Manter rigoroso controle das despesas das unidades administrativas sob sua responsabilidade;

XVII - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de
assuntos de servigo e de interesse publico;

XVIII - Fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados e fazer requisitar
0s que interessarem ao 6rgdo que dirige;

XIX - Autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixar de comparecer ao servigo para frequentarem
cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeigopamento do seu desempenho profissional e
sejam de interesse para a Administragdo;

XX - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo da Estrutura Administrativa e Organizacional e das instrugdes
para execugdo dos servigos;

XXI - Assistir ao(a) Prefeito(a) em eventos politico-administrativos;

XXII - Representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados ao érgdo que dirige;
XXIII - Resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo das atividades da Pasta, expedindo
para esse fim as instrugdes necessarias;

XXIV - Formular e fazer cumprir a politica da Secretaria, em coordenagdo com o respectivo Conselho
Municipal, quando existir no ambito da Pasta;

XXV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de Governo no
ambito da Pasta;

XXVI - Gerenciar Fundo Municipal, quando existente no ambito da Pasta;

XXVII - Autorizar a realizagdo de despesas observando os limites previstos em legislagdo especifica;
XXVIII - Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegagdo do(a) Prefeito(a), bem
como acompanhar sua execugdo e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XXIX - Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Pasta;

XXX - Orientar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades administrativas vinculadas a Pasta;
XXXI - Aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugdo e desembolso
da Pasta;

XXXII - Promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implantagdo dos programas
de trabalho da Pasta;

XXXIII - Apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico da Pasta;

XXXIV - Constituir comissGes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que
dispora sobre sua competéncia e duragdo;

XXXV - Apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao(a)
Prefeito(a), indicando os resultados alcangados;

XXXVI - Praticar atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo(a) Prefeito(a);

XXXVII - Encaminhar ao(a) Prefeito(a) anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Pasta;

XXXVIII - Zelar pela fiel observancia e execugdo da Estrutura Estrutura Administrativa e Organizacional e
das instrugdes para execugdo dos servigos a seu cargo.

1.2.2Além das atribuicbes que lhe sdo préprias, especificadas na Estrutura Administrativa e
Organizacional, sdo atribuigdes basicas de qualquer Fungdo de Confianga (FGC) inerentes a encargos
Diregdo de Departamento, Chefia de Divisdo, ou outro de nivel hierarquico equivalente:

| - Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregdo e
chefia;

Il - Exercer a orientagdo e coordenacgdo dos trabalhos da unidade que dirige e chefia;

Ill - Escalonar os trabalhos da unidade administrativa pelo pessoal sob seu comando, controlando
resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugdo;

IV - Apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da unidade sob sua
diregdo e chefia;

V - Despachar diretamente com o superior imediato;

Edicao N%: 1739
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VI - Opinar sobre a concessdo das gratificagdes decorrentes do exercicio de fungdes de maior
responsabilidade pelos servidores efetivos;

VII - Apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da unidade que dirige e
chefia, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VIl - Despachar e vistar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

IX - Proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo
imediatamente superiores e decisdrios em processos de sua competéncia;

X - Providenciar a organizagdo e manutenc¢do atualizada dos registros das atividades da unidade que
dirige e chefia;

XI - Propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuracgdo de faltas e irregularidades;

XIl - Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da proposta
orgamentaria relativa a unidade que dirige e chefia;

XIII - Designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua
movimentagao interna;

XIV - Gerenciar faltas e atrasos dos servidores lotados no érgdo sob sua dire¢do, supervisionando as
acOes sanativas e corretivas nos termos da legislagdo;

XV - Propor a participagdo de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares
de interesse da reparticdo;

XVI - Propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XVII - Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu encargo;

XVIII - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de
assuntos de servigo e de interesse publico;

XIX - Providenciar a requisigdo de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige e
chefia;

XX - Remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e
requisitar os que interessem a unidade que dirige;

XXI - Zelar pela fiel observancia e execugdo da presente Estrutura e das instrugdes para execugdo dos
servigos a seu cargo.

1.2.3Além das atribuigbes que lhe sdo proprias, especificadas na Estrutura Administrativa e
Organizacional, sdo atribuigdes basicas de qualquer Fungdo de Confianga (FGC) inerentes a encargos de
Encarregado de Segdo, Assesor ou outro de nivel hierarquico equivalente:
| - Assessorar, supervisionar e controlar os trabalhos da unidade administrativa;
I - Assistir a chefia imediata no ambito de sua competéncia;
Il - Assessorar em reunides e conferéncias, palestras e entrevistas;
IV - Apresentar a chefia imediata, o plano anual de trabalho e programas especificos da unidade
administrativa e relatorio dos resultados;
V - Emitir parecer em expedientes, processos e relatdrios de interesse da unidade administrativa,
submetidos a sua apreciagdo;

— Organizar a agenda de atividades e programas oficiais da unidade administrativa;
VII - Promover e coordenar o relacionamento da unidade administrativa com os municipes;
VIl - Organizar as audiéncias da unidade administrativa;
IX - Representar oficialmente a unidade administrativa, sempre que para isso for credenciado;
X - Transmitir aos Servidores, se designado, as ordens do Secretdrio da Pasta, Diretor e do Chefe de
Divisdo;
XI - Acompanhar, na unidade administrativa, o andamento das providéncias determinadas pelas chefias
hierarquicamente superiores;
XIl - Zelar pela fiel observancia e execugdo das instrugdes para execugdo dos servigos a seu cargo.

1.2.4 Além das atribuicdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designadopara a Fungdo

ratifi L. . inistrativas (F ) RPPS):
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a. Gestdo Estratégica e Planejamento: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da unidade de
Recursos Humanos, alinhando-as as metas do RPPS; Elaborar o cronograma anual de folha de
pagamento de ativos (se houver), aposentados e pensionistas; Propor normas internas e fluxos de
trabalho que visem a modernizagado e a eficiéncia dos processos de gestdo de pessoas.

b. Gestdo de Folha de Pagamento e Encargos: Gerenciar a elaboragdo da folha de pagamento de
beneficios previdencidrios, garantindo a exatiddo de proventos e descontos; Supervisionar o
recolhimento das contribuigdes previdencidrias (patronal e segurado) e o cumprimento de obrigacGes
acessoérias; Controlar a margem consignavel e outros descontos em folha, observando a legislagdo
vigente.

c. Vida Funcional e Admissao de Beneficios: Coordenar a instrugdo de processos de aposentadoria e
pensdo, verificando o cumprimento dos requisitos legais antes do encaminhamento para homologagdo;
Supervisionar a manutengdo do cadastro de segurados e dependentes, mantendo-o atualizado para fins
de censo previdenciario e avaliagdo atuarial; Gerir o controle de frequéncia, férias e licengas dos
servidores lotados na autarquia/fundo.

d. Conformidade e Prestagdo de Contas: Garantir o envio de dados aos 6rgdos de controle (Tribunal de
Contas, Ministério da Previdéncia Social) por meio de sistemas como o eSocial; SIAP e CADPREV;
Acompanhar a evolugdo legislativa previdenciaria e trabalhista, promovendo a adequagdo imediata dos
procedimentos da unidade; Fornecer subsidios técnicos para a defesa do RPPS em processos judiciais ou
administrativos que envolvam a area de recursos humanos.

e. Atendimento e Desenvolvimento: Coordenar o atendimento aos segurados, assegurando clareza e
urbanidade na prestagdo de informagdes sobre direitos e deveres previdenciarios; Promover programas
de preparagdo para a aposentadoria e agdes administrativas de preparagdo e registros de documentos
publicos.

1.2.5 Além das atribuicGes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de diregdo de unidades administrativas (Contabilidadejunto ao RPPS):

a. Gestdo Orgamentaria e Financeira: Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentdaria anual do RPPS
(PPA, LDO e LOA), garantindo a previsdo de receitas previdencidrias e a fixagdo das despesas de
beneficios e administrativas; Supervisionar a execugdo orcamentaria, realizando o acompanhamento de
dotagdes, empenhos, liquidagGes e pagamentos dentro dos limites legais; Gerenciar o fluxo de caixa do
fundo, assegurando a disponibilidade financeira para o pagamento tempestivo de aposentados e
pensionistas.

b. Contabilidade Previdenciaria e Patrimonial: Responsabilizar-se pela escrituragdo contabil do RPPS,
observando o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e as normas especificas da
contabilidade previdenciaria; Controlar a segregagdo de massas, garantindo que as receitas e despesas
do Plano Financeiro e do Plano Previdencidrio sejam contabilizadas em contas distintas e estanques;
Supervisionar a conciliagdo bancdria mensal das contas do RPPS e das aplicagdes financeiras, em
conjunto com a unidade de investimentos.

c. Conformidade, Demonstrativos e Prazos: Coordenar a elaboragdo e o envio dos demonstrativos
obrigatdrios ao CADPREV (DIPR, DRAA, DPIN, DAIR), observando rigorosamente os prazos da Secretaria
de Previdéncia; Elaborar os balancetes mensais e o balango anual, fornecendo informagdes precisas
para a prestacdo de contas anual; Subsidiar a Avaliagdo Atuarial, fornecendo dados contdbeis e
financeiros fidedignos para o calculo das reservas matematicas e do déficit/superdvit atuarial.

d. Gestdo de Ativos e Passivos: Registrar e controlar o patrimonio do RPPS, incluindo bens méveis,
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imdveis e a carteira de investimentos, garantindo a correta marcagdo a mercado e o registro de
rendimentos; Acompanhar o recolhimento das contribuicGes e aportes devidos pelo ente federativo,
procedendo a cobranga administrativa em caso de atraso e mantendo o controle de parcelamentos.

e. Operacionaliza¢do do Sistema SIM/AM (TCE-PR): Coordenar e supervisionar o encerramento mensal
e anual das contas, garantindo a fidedignidade dos dados a serem transmitidos via Sistema de
Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM/AM); Responsabilizar-se pelo envio
tempestivo das remessas mensais ao TCE-PR, verificando prévios diagndsticos de erros e avisos para
evitar sangdes ou impedimentos na certiddo liberatdria; Gerenciar o atendimento as diligéncias e
citagdes eletrénicas do Tribunal, providenciando justificativas técnicas e retificagdes de dados quando
solicitado.

f. Gestdo da Agenda de Obrigagdes: Manter e monitorar o Calenddrio de Obrigacdes do RPPS,
assegurando o cumprimento integral dos prazos estabelecidos pelo TCE-PR (Instrugdes Normativas
vigentes) e pelo Ministério da Previdéncia; Supervisionar o envio das Prestagdes de Contas Anuais (PCA),
organizando os documentos, relatérios de gestdo e notas explicativas exigidos pelo Tribunal de Contas;
Coordenar a publicagdo de relatdrios fiscais (RREO e RGF, quando couber) e demonstrages contabeis
em canais de transparéncia, conforme as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas do TCE-
PR.

g. Conformidade e CertidGes: Monitorar a regularidade fiscal e previdenciaria do fundo junto ao
sistema de Certiddo Liberatdria do TCE-PR e do CADPREV (CRP), reportando imediatamente a diretoria
qualquer pendéncia impeditiva para a obtengdo das certidGes.

1.2.6 Além das atribuigBes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenacgdo de Servigo ou Projeto (Portal da Transparéncia — Acesso a Informagdo):

a. Gestdo e Governanga da Transparéncia Ativa: Planejar e coordenar a manutengdo do Portal da
Transparéncia, garantindo a divulgacdo espontdnea de dados sobre execugdo orgamentaria,
patrimonial,receitas e despesas, licitagdes, contratos, convénios, obras publicas e gestdo de pessoal;
Estabelecer fluxos de alimentagdo de dados junto as secretarias e demais 6rgdos, assegurando que a
informacdo saia da origem e chegue ao portal com integridade e tempestividade; Verificar a
conformidade das publicagbes com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e com as exigéncias especificas
do TCE-PR (indice de Transparéncia Publica - ITP).

b. Gestdo do Servico de Informagdo ao Cidaddo (Transparéncia Passiva): Coordenar o e-SIC (Sistema
Eletrénico do Servigo de Informag¢des ao Cidaddo), atuando como o elo central entre o cidaddo
solicitante e as secretarias municipais; Monitorar rigorosamente os prazos legais de resposta (20 dias
prorrogdveis por mais 10), alertando os secretarios e gestores sobre pedidos pendentes para evitar
omissdo; Analisar e revisar as respostas fornecidas pelas unidades, garantindo que sejam claras,
objetivas e que atendam ao que foi solicitado, evitando recursos desnecessarios.

c. Implementagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Coordenar as a¢des de adequagdo a LGPD
no portal e no atendimento ao publico, garantindo o equilibrio entre o dever de transparéncia e o
direito a privacidade dos dados pessoais dos cidaddos e servidores; Orientar a anonimiza¢do de dados
sensiveis em documentos publicos, como contratos e processos administrativos, antes de sua
disponibilizagdo para consulta publica.

d. Controle, Ouvidoria e Educagdo para a Cidadania: Elaborar relatdrios periddicos de transparéncia,
apresentando indicadores de desempenho (quantidade de pedidos, tempo médio de resposta, assuntos
mais demandados) para a Chefia do Executivo; Articular-se com a Ouvidoria-Geral para integrar as
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demandas de acesso a informagdo com as denuncias e reclamagdes, garantindo uma resposta sistémica
ao cidaddo; Promover treinamentos e orientagdes para os servidores de outras pastas sobre a cultura do
"Acesso como Regra e Sigilo como Excegdo".

1.2.7 Além das atribuicGes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenacgdo de Servigo ou Projeto (Programa Saude Mental):

a. Gestdo e Planejamento: Coordenar e articular a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) no
municipio/estado, garantindo a integracdo entre a Atengdo Primdria, CAPS, ambulatdrios e hospitais;
Planejar e implementar agdes e projetos voltados a promogdo, prevencgdo e reabilitacdo psicossocial,
alinhados a Politica Nacional de Saude Mental; Monitorar e avaliar indicadores de saude mental,
utilizando dados epidemioldgicos para o planejamento de novas estratégias e servigos.

b. Gestdo de Equipes e Qualificagdo: Coordenar tecnicamente as equipes multidisciplinares (psicélogos,
psiquiatras, assistentes sociais, enfermeiros), promovendo reunides de matriciamento e discussdo de
casos complexos; Propor e executar programas de educagdo permanente para os servidores da rede,
focando em temas como manejo de crises, redu¢do de danos e desinstitucionalizagdo; Zelar pelas
condigBes de trabalho e pela escala de profissionais, garantindo a continuidade da assisténcia nos
pontos de atendimento.

c. Execugdo de Convénios e Programas Especificos: Gerenciar projetos especificos dentro do programa,
como o combate ao uso de dlcool e outras drogas, salide mental infantil ou atengdo ao sofrimento
psiquico grave; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de convénios com entidades parceiras
(Comunidades Terapéuticas, ONGs ou Residéncias Terapéuticas), garantindo o cumprimento dos planos
de trabalho; Garantir o preenchimento e envio de dados aos sistemas de informagdo do SUS (sistemas
de monitoramento de produgdo ambulatorial).

d. Intersetorialidade e Controle Social: Promover a articulagdo intersetorial com as areas de Assisténcia
Social (CRAS/CREAS), Educagdo e Justica para o atendimento integral dos usudrios; Representar a
Secretaria de Saude em conselhos municipais/estaduais e féruns de discussdo sobre saude mental e
direitos humanos; Acompanhar a tramitagdo de processos judiciais e demandas do Ministério Publico
relacionadas a internagdo compulsdria ou fornecimento de tratamento especifico.

1.2.8 Além das atribuicGes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo ou Projeto (Programas e Campanhas de Prevengdo em Saude
Publica — Vacinagdo: criangas; jovens e adultos):

a. Planejamento e Organiza¢do de Campanhas: Planejar, coordenar e executar as campanhas sazonais e
de rotina (Gripe, Multivacinagdo, Pdlio, e outras) no ambito do municipio; Elaborar o cronograma anual
de vacinagdo para todos os ciclos de vida: BCG e rotina infantil, adolescentes (HPV, Meningo), adultos e
idosos; Coordenar a logistica de "vacinagdo extramuros" (escolas, pragas, empresas e asilos) para
ampliar o acesso a imunizagdo.

b. Gestdo de Logistica e Rede de Frio: Gerenciar o estoque de imunobioldgicos, realizando a previsdo de
consumo, o pedido junto aos o6rgdos superiores e o controle de validade para evitar perdas;
Supervisionar a Rede de Frio, garantindo que o armazenamento e o transporte das vacinas ocorram
rigorosamente dentro das temperaturas exigidas, mantendo a poténcia e seguranga dos insumos;
Coordenar a manutengdo preventiva e corretiva das camaras cientificas e refrigeradores das salas de
vacina.
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c. Vigilancia Epidemiolégica e Monitoramento: Monitorar os indices de cobertura vacinal em todas as
faixas etarias, identificando dreas de baixa adesdo e propondo agbes de busca ativa de faltosos;
Coordenar a investigagdo de Eventos Adversos Pds-Imunizagdo (EAPI), garantindo o preenchimento de
notificacbes e o acompanhamento clinico quando necessario; Alimentar e supervisionar o registro de
dados nos sistemas oficiais do Ministério da Saude (como o SI-PNI ou e-SUS), assegurando a
fidedignidade da produgdo das salas de vacina.

d. Educagdo em Saude e Gestdo de Equipes: Promover a capacitagdo continua dos vacinadores e
técnicos sobre novas vacinas, técnicas de aplicagdo, diluigdo e atendimento humanizado; Coordenar
acdes de comunicacdo e educagdo em saude, combatendo a desinformacdo (fakenews) e orientando a
populagdo sobre a importancia da caderneta de vacinagdo em dia; Articular parcerias com a Secretaria
de Educagdo (Programa Saude na Escola) para verificagdo de situagdo vacinal e imunizagdo em ambiente
escolar.

1.2.9 Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo ou Projeto (Programas e Campanhas de Prevengdo em Saude
Publica — Combate a Endemias):

a. Planejamento Operacional e Vigilancia de Campo: Planejar e supervisionar as atividades de campo
dos Agentes de Combate a Endemias (ACE), definindo rotas, ciclos de visitagdo domiciliar e areas
prioritarias com base nos indices de infestacdo;Coordenar o Levantamento Rapido de indices (LIRAa/LIA)
e outras metodologias de monitoramento de vetores, garantindo a coleta precisa de dados para tomada
de decisdo; Gerenciar as agdes de bloqueio de focos e mutirdes de limpeza em areas com notificagdo de
casos positivos de doengas transmitidas por vetores (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, etc.).

b. Gestdo de Insumos e Equipamentos: Controlar o estoque e o uso de inseticidas e larvicidas,
assegurando o armazenamento adequado e a aplicagdo conforme as normas técnicas do Ministério da
Saude; Supervisionar a manutengdo e o uso de equipamentos pesados e leves (bombas costais,
nebulizadores, maquinas de fumacé/UBV), bem como o fornecimento de EPIs para as equipes; Zelar
pelo descarte correto de residuos quimicos e materiais coletados em campo, respeitando as normas
ambientais e sanitarias.

c. Gestdo de Dados e Notificagdo: Supervisionar o preenchimento de boletins de campo e a alimentagdo
dos sistemas de informagdo (como o SISPNCD e sistemas préprios de monitoramento); Analisar mapas
epidemioldgicos para identificar bolsées de reincidéncia de focos, elaborando relatérios técnicos
semanais para a Diretoria de Vigilancia em Saude; Coordenar o monitoramento de Pontos Estratégicos
(PE), como ferros-velhos, borracharias e cemitérios, que exigem fiscalizagdo diferenciada.

d. Agdes Intersetoriais e de Educacdo em Saude: Articular parcerias com as secretarias de Obras, Meio
Ambiente e Educagdo para a realizagdo de "bota-foras", limpeza de terrenos baldios e a¢es educativas;
Coordenar campanhas de conscientizagdo publica, orientando a populagdo sobre a eliminagdo de
criadouros e a importancia da permissdo de entrada dos agentes nas residéncias; Atender e apurar
denuncias de focos de endemias registradas pela Ouvidoria, garantindo o retorno tempestivo ao
cidaddo.

1.2.10 Além das atribui¢des comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo ou Projeto (Controle, Fiscalizagdo e Manutengdo da Frota de
Veiculos da Unidade Administrativa):

a. Gestdao de Manutencdo e Conservagdo: Planejar e supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva

Edicao N%: 1739




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO0:75771261000104
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 30/06/2026 as 21:17:23

DIARIO OFICIAL ELETRONICO *
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

ra, 30 de Junho de 2026

/\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Estado do Parana
E-MAIL: administrativo@bomsucesso.pr.gov.br.
Praca Parand, 77 - CEP 86940 000 - Bom Sucesso Paranda

Gestao 2025 - zuzs CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fo. Honestidade a Trak: )

de todos os veiculos da unidade, garantindo que estejam em perfeitas condi¢cées de uso e seguranga;
Coordenar a vistoria periddica da frota (pneus, freios, 6leos, luzes), estabelecendo um cronograma que
ndo prejudique a continuidade dos servigos publicos; Fiscalizar a qualidade dos servigos prestados por
oficinas credenciadas ou contratadas, conferindo a aplicagdo de pegas e o cumprimento de garantias.

b. Controle de Insumos e Custos (Combustivel e Lubrificantes): Gerenciar o sistema de abastecimento,
monitorando o consumo médio por veiculo e por condutor para identificar desvios ou necessidades de
manutencgdo; Auditar as faturas de combustivel e manutengdo, conferindo a quilometragem (odémetro)
informada no ato do abastecimento com o GPS ou planilhas de bordo; Elaborar relatérios mensais de
custos fixos e varidveis, auxiliando a diretoria na tomada de decisdo sobre a renovagdo ou desfazimento
(leildo) de veiculos inserviveis ou de alto custo.

c. Gestdo de Condutores e Documentagdo: Controlar a escala de motoristas e a autorizagdo de saida de
veiculos, garantindo que o uso seja exclusivamente para fins institucionais; Fiscalizar a validade da CNH
dos condutores e a conformidade com as categorias exigidas para cada tipo de veiculo (leves, pesados,
ambulancias); Gerenciar a documentagdo legal da frota (IPVA, licenciamento, seguros obrigatdrios e
facultativos), garantindo que nenhum veiculo circule de forma irregular.

d. Fiscalizagdo, Infracbes e Sinistros: Processar e identificar a autoria de infracdes de transito,
notificando o condutor responsavel para o exercicio da ampla defesa e garantindo o ressarcimento ao
erdrio quando cabivel; Coordenar os procedimentos em caso de sinistros (acidentes), providenciando
boletins de ocorréncia, abertura de chamados de seguro e instrugdo de processos administrativos para
apuragdo de responsabilidades; Monitorar o sistema de rastreamento e telemetria (se disponivel),
zelando pelo cumprimento das rotas estabelecidas e limites de velocidade.

1.2.11 Além das atribui¢des comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo ou Projeto (Controle, Fiscalizagdo Agendamento e Distribui¢do
de servigos publicos: Maquinérios/Equipamentos Pesados):

a. Planejamento, Agendamento e Distribuigdao: Coordenar o cronograma de utilizagdo dos maquinarios,
priorizando os servigos de acordo com o plano de metas da administragdo; Gerenciar a distribuigdo dos
equipamentos nos diversos canteiros de servigo, otimizando as rotas de deslocamento para reduzir o
desgaste das maquinas e o consumo de combustivel; Organizar a logistica de transporte de maquinas
ndo rodoviarias (esteiras, rolos compactadores) por meio de caminh&es-prancha ou similares.

b. Controle Operacional e de Produtividade: Monitorar o horimetro (horas trabalhadas) de cada
equipamento, utilizando esses dados para controle de eficiéncia e previsdo de manutencgdes;
Supervisionar a atuagdo dos operadores, garantindo que as maquinas sejam utilizadas conforme as
especificagdes técnicas de carga e terreno, evitando o uso indevido; Fiscalizar o cumprimento das
ordens de servigo, verificando se o trabalho executado condiz com o tempo de maquina alocado.

¢. Manutengao Especializada e Suprimentos: Coordenar a manutengdo preventiva e corretiva pesada,
incluindo sistemas hidraulicos, transmissées, materiais de desgaste (ldminas, dentes, cagambas) e pneus
especiais; Gerenciar o abastecimento em campo (comboio), garantindo que os equipamentos ndo
parem por falta de combustivel ou lubrificantes, observando as normas de seguranca ambiental;
Fiscalizar o estoque de pegas de alto giro e a qualidade dos servicos executados por empresas
terceirizadas em mecanica pesada.

d. Fiscalizagdo e Seguranga: Zelar pelo cumprimento das normas de segurancga do trabalho (NR-11 e NR-
12), garantindo que apenas operadores capacitados e com os devidos EPIs operem os equipamentos;
Coordenar a recuperagdo de equipamentos em caso de atolamentos ou quebras em locais de dificil

Edicao N%: 1739




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO0:75771261000104
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 30/06/2026 as 21:17:23

DIARIO OFICIAL ELETRONICO *
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

ra, 30 de Junho de 2026

/\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Estado do Parana
E-MAIL: administrativo@bomsucesso.pr.gov.br.
Praca Parand, 77 - CEP 86940 000 - Bom Sucesso Paranda

Gestao 2025 - zuzs CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fo. Honestidade a Trak: )

acesso, minimizando o tempo de maquina parada; Elaborar relatérios de custos por equipamento,
identificando maquinas que apresentam custo de manutengdo superior ao beneficio operacional para
fins de substituicdo.

1.2.12 Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo ou Projeto (Controle e Fiscalizagdo de servigos de manutengdo
corretiva e preventiva da frota de veiculos, maquinarios e equipamentos publicos):

a. Planejamento de Manutengdo Preventiva: Estabelecer e gerenciar o Plano de Manutengdo
Preventiva para cada categoria de ativo (veiculos leves, ambulancias, maquinas pesadas e implementos
agricolas), baseando-se em quilometragem, horimetro ou tempo de uso; Controlar o cronograma de
revisGes obrigatérias em concessionarias (para veiculos em garantia) e em oficinas proprias ou
credenciadas; Monitorar itens de seguranga e desgaste natural (pneus, sistemas de freio, suspensdo,
correias e filtros), antecipando falhas que possam causar a paralisagdo do servigo publico.

b. Fiscalizagdo de Manutengdo Corretiva: Analisar e validar orgamentos de manutengdo corretiva,
verificando a real necessidade da substituicdo de pegas e a compatibilidade dos pregos com o mercado,
cotejando-os com os pregos registrados (ARP) e/ou contratados; Fiscalizar a execugdo dos servicos em
oficinas terceirizadas, realizando a conferéncia fisica das pegas substituidas e testando o funcionamento
dos equipamentos antes da liberagdo para uso; Gerenciar a "Garantia de Servigo", exigindo o
refazimento de reparos que apresentem falhas prematuras, sem custos adicionais ao erdrio.

c. Gestdo de Pegas e Suprimentos: Supervisionar o estoque de insumos de alto giro (6leos lubrificantes,
aditivos, filtros e lampadas), garantindo que a reposicdo ocorra sem interrupgGes; Especificar
tecnicamente as pegas e servigos para processos de licitagdo, garantindo que o 6rgdo adquira itens com
qualidade e durabilidade adequadas ao uso severo; Controlar o descarte de residuos (6leo usado,
baterias e pneus), assegurando a conformidade com as normas ambientais e de logistica reversa.

d. Controle de Custos e Performance: Manter o Prontudrio Individual do Veiculo/Maquina, registrando
todo o histérico de manutengdes, pecas trocadas e valores investidos ao longo da vida util do bem;
Calcular indicadores de disponibilidade, identificando veiculos que permanecem tempo excessivo em
oficina e propondo a substituicdo daqueles cujo custo de manutengdo supere o valor de mercado
(veiculos inserviveis); Auditar o uso de combustiveis e lubrificantes em conjunto com a telemetria,
identificando anomalias mecanicas que gerem consumo excessivo.

1.2.13 Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo ou Projeto (Controle e Fiscalizagdo de Obras e Servigos de
Engenharia):

a. Gestdo e Planejamento de Canteiro: Coordenar a fiscalizagdo direta e indireta de todas as obras e
servicos de engenharia contratados pela administragdo, garantindo que sejam executados fielmente
conforme projetos, memoriais e especificagdes técnicas; Supervisionar a conformidade dos
cronogramas, monitorando o avanco fisico das obras para evitar atrasos injustificados e garantir a
entrega nos prazos pactuados; Coordenar vistorias técnicas periddicas in loco, emitindo relatérios de
visita que registrem o andamento, as irregularidades detectadas e as orientagdes repassadas a
contratada.

b. Controle de Qualidade e Normas Técnicas: Fiscalizar a qualidade dos materiais empregados e dos
servicos executados, exigindo testes laboratoriais, ensaios e certificagGes sempre que necessario
(conforme normas da ABNT); Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho (NRs) e
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sinalizagdo nos canteiros de obra, visando a protecdo de operarios e terceiros; Verificar a manutengdo
do Diario de Obra, assegurando que todas as ocorréncias relevantes, condi¢ées climaticas e ordens de
servigo estejam devidamente registradas.

c. Gestdo Contratual e Financeira (Medigbes): Coordenar o processo de medi¢cdo de servigos,
conferindo as quantidades efetivamente executadas para fins de faturamento, evitando pagamentos
por servigos ndo realizados; Analisar e emitir parecer sobre pleitos de aditivos contratuais (prazo ou
valor), verificando a fundamentagdo técnica e a real necessidade de alteragbes de projeto ou
quantitativos; Atestar Notas Fiscais e faturas referentes as medigGes aprovadas, apds a verificagdo da
regularidade fiscal e trabalhista da empresa contratada.

d. Recebimento e Documentagdo Final: Coordenar os procedimentos de Recebimento Provisério e
Definitivo das obras, lavrando os respectivos termos apds minuciosa conferéncia de pendéncias e do "As
Built" (projeto conforme executado); Fiscalizar a regularizagdo documental das obras junto aos 6rgdos
de classe (CREA/CAU - anotagbes de responsabilidade técnica) e o6rgdos licenciadores (Ambiental,
Vigilancia Sanitaria, Bombeiros); Gerenciar o arquivo técnico de projetos e memdrias de calculo das
obras finalizadas, facilitando futuras manutengdes e auditorias dos 6rgdos de controle.

1.2.14 Além das atribui¢des comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servico ou Projeto (Sistema Estadual de Registro Escolar: SERE
Pedagdgico; Censo Escolar e Gestdo de Matriculas):

a. Gestdo do Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE): Coordenar e supervisionar a alimentagdo do
SERE Pedagodgico, garantindo que os registros de frequéncia, notas e contetddos curriculares sejam
langados pelas unidades escolares nos prazos estabelecidos pelo calendario escolar; Gerenciar a
fidedignidade do histérico escolar eletrénico, zelando pela regularidade da vida escolar dos alunos e
pela emissdo de documentos oficiais via sistema; Prestar suporte técnico e pedagdgico aos secretdrios
escolares e diretores sobre as funcionalidades, atualizagbes e fechamento de periodos letivos no
sistema.

b. Gestdo do Censo Escolar (Educacenso): Coordenar o preenchimento e a conferéncia dos dados do
Censo Escolar (Matricula Inicial e Situagdo do Aluno), garantindo que as informag&es declaradas reflitam
a realidade das salas de aula; Responsabilizar-se pelo cumprimento do cronograma do INEP, realizando
a migracdo de dados e a corregdo de erros ou duplicidades dentro dos prazos legais; Validar os dados
que impactam o repasse do FUNDEB e de programas federais (PNATE, PNAE, PDDE), assegurando que o
ente federativo ndo sofra perdas financeiras por erro de registro.

c. Gestdo de Matriculas e Fluxo Escolar: Planejar e coordenar o processo de Matricula Inicial e
Renovagdo, definindo diretrizes para a distribuicdo de vagas, georreferenciamento e organizagdo de
turmas (enturmagdo); Gerenciar as transferéncias e o fluxo de alunos entre as redes municipal, estadual
e privada, garantindo a continuidade do registro no SERE; Monitorar os indices de evasdo e abandono
escolar, utilizando os dados do sistema para subsidiar a coordenagdo pedagdgica na implementagdo de
estratégias de busca ativa.

d. Producdo de Indicadores e Conformidade: Elaborar relatérios estatisticos e indicadores de
desempenho (taxas de aprovagdo, reprovagdo e distorgdo idade-série) para subsidiar as decisGes da
Secretaria de Educagdo; Zelar pela prote¢do dos dados pessoais de alunos e responsdveis, em estrita
observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) no ambito dos sistemas escolares; Coordenar a
organizagdo do arquivo escolar fisico e digital, garantindo a guarda e a integridade de documentos vitais
da vida funcional dos alunos.
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1.2.15 Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo ou Projeto (Sistemas Federais — MEC, FNDE: SIMEC; PAR; PDDE;
SIGPC; SIGPBF; HABILITA; SISTEC; CACS-FUNDEB; e outros):

a. Gestdo do SIMEC e Plano de Agdes Articuladas (PAR): Coordenar a elaboragdo e atualizagdo do PAR
(Plano de Agdes Articuladas) dentro do sistema SIMEC, realizando o diagndstico da rede e cadastrando
as necessidades de infraestrutura, equipamentos e formagdo; Monitorar a execugdo das iniciativas
aprovadas, garantindo que as solicitagbes de desembolso e os termos de compromisso sejam geridos
dentro dos prazos federais; Manter o cadastro institucional atualizado no sistema, bem como a
vinculagdo dos gestores e ordenadores de despesas.

b. Gestdo de Programas de Assisténcia Financeira (PDDE e PNATE): Gerenciar a atualizagdo cadastral e
a execug¢do do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), prestando suporte as Unidades Executoras
(APMFs e Conselhos Escolares); Orientar as escolas sobre a aplicagdo dos recursos (Custeio e Capital) e a
correta instrugdo de processos de compras e contratages simplificadas; Monitorar os dados do
transporte escolar em sistemas como o PNATE, garantindo o repasse de recursos com base no nimero
de alunos atendidos.

c. Prestagdo de Contas e Regularidade (SIGPC e HABILITA): Coordenar o envio tempestivo das
prestagdes de contas no sistema SIGPC (Sistema de Gestdo de Prestagdo de Contas), evitando a
inadimpléncia e o bloqueio de novos recursos; Monitorar a regularidade institucional no sistema
HABILITA, garantindo que o ente cumpra os requisitos legais (fiscais, previdencidrios e técnicos) para
receber transferéncias voluntdrias; Subsidiar a instrugdo de processos de tomada de contas especial ou
pedidos de reconsideragdo junto ao FNDE.

d. Monitoramento e Conselhos (SISTEC, SIGPBF e CACS-FUNDEB): Gerenciar os registros no SISTEC para
cursos técnicos e profissionalizantes (quando houver), garantindo a certificacdo e o faturamento das
vagas; Coordenar o acompanhamento da frequéncia escolar no SIGPBF (Sistema de Gestdo do Programa
Bolsa Familia), fundamental para a manuteng&o dos beneficios sociais das familias e das verbas de IGD-
M; Prestar apoio técnico e administrativo ao CACS-FUNDEB e ao CAE (Conselho de Alimentag&o Escolar),
garantindo que os conselheiros tenham acesso as informagdes necessarias para a emissdo dos pareceres
de contas.

1.2.16 Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo ou Projeto (Controle e Fiscalizagdo GTA e Nota do Produtor
Rural):

a. Gestdo e Emissdo da Nota do Produtor Rural: Coordenar o atendimento e a orientagdo aos
produtores rurais quanto a emissdo da Nota Fiscal do Produtor (fisica ou eletrénica - NFP-e), garantindo
o correto preenchimento de aliquotas e cddigos de operagdo; Gerenciar o cadastro de produtores
(CAD/PRO), realizando inscri¢des, atualizagbes, suspensdes e baixas conforme as diretrizes da Secretaria
da Fazenda; Supervisionar a prestagdo de contas dos talGes de notas fiscais, realizando o langamento
das notas no sistema informatizado para apuragdo do valor adicionado do municipio.

b. Controle e Apoio a Guia de Transito Animal (GTA): Coordenar o servigo de emissdo de GTA,
observando rigorosamente as normas sanitdrias e as exigéncias da ADAPAR para o transporte de
animais (bovinos, suinos, aves, etc.); Fiscalizar a regularidade vacinal do rebanho antes da emissdo da
guia, atuando em conjunto com o servigo de vigilancia sanitaria animal; Gerenciar o controle de saldo de
animais nas propriedades, garantindo que a movimentagdo (entrada/saida) no sistema esteja em
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conformidade com as comunicagdes de nascimento, morte e evolugdo de rebanho.

c. Fiscalizagdo e Combate a Evasdo Fiscal: Coordenar agdes de fiscalizagdo volante, em parceria com as
forgas de seguranga e o6rgdos fazenddarios, para verificar o transporte de produtos agropecudrios e
animais sem a devida documentacdo fiscal ou sanitdria; Monitorar as operagdes de comercializagdo de
produtos rurais, identificando omissdes de vendas ou subfaturamento que possam prejudicar a
arrecadagdo e o IPM municipal; Instruir processos administrativos de irregularidades detectadas na
utilizagdo da nota do produtor, encaminhando relatérios aos érgdos competentes.

d. Gestdo de Dados e Apoio ao Produtor: Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho da
produgdo agropecudria local, fornecendo dados estatisticos para as unidades administrativas de
Agricultura e Finangas; Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importdncia da emissdo da
nota fiscal para o retorno de impostos e melhoria dos servigos publicos rurais; Manter a organizagdo e a
guarda dos arquivos de contra-notas e protocolos de prestagdo de contas, facilitando auditorias do
Tribunal de Contas e da Receita Estadual.

1.2.17 Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenacdo de unidades administrativas (Identificagdo — SSP/PR):

a. Gestdo Operacional e Atendimento: Coordenar o fluxo de atendimento ao publico para emissdo da
Carteira de Identidade Nacional (CIN), garantindo a organizagdo de senhas, agendamentos eletrénicos e
prioridades legais; Supervisionar a coleta de dados biograficos e biométricos (impressdes digitais,
fotografia e assinatura), assegurando que o processo siga os padrdes técnicos exigidos pelo Instituto de
Identificagdo do Parand; Zelar pela exceléncia no atendimento ao cidaddo, resolvendo conflitos e
orientando sobre a documentagdo necessaria para cada caso (12 via, 22 via, retificagdes).

b. Seguranca da Informagao e Fé Publica: Responsabilizar-se pela guarda e integridade dos documentos
fisicos e digitais coletados, garantindo o sigilo das informagdes e a protegdo de dados pessoais (LGPD);
Supervisionar a conferéncia documental, atuando na preven¢do de fraudes e falsidade ideoldgica,
reportando imediatamente a SSP/PR qualquer indicio de irregularidade; Controlar o recebimento e a
entrega das cédulas de identidade emitidas, garantindo que o documento seja entregue exclusivamente
ao titular ou representante legal mediante protocolo.

c. Gestdo Administrativa e Sistémica: Operacionalizar os sistemas informatizados da SSP/PR (SICC -
Sistema de Identificagdo de Civil e Criminal), mantendo o cadastro da unidade atualizado e comunicando
falhas técnicas; Gerenciar o estoque de insumos (papel oficial, materiais de coleta biométrica e limpeza
de scanners), solicitando reposi¢do tempestiva para evitar a interrupgdo dos servigos; Elaborar relatérios
mensais de produtividade, quantificando os atendimentos realizados, documentos emitidos e taxas
recolhidas (quando houver).

d. Articulagdo com a SSP/PR e Orgdos de Controle: Atuar como interlocutor oficial entre o municipio e
o Posto Regional de Identificagdo, cumprindo as normativas e portarias expedidas pelo IIPR/PR;
Coordenar a logistica de "Identificagdo Itinerante" ou atendimentos especiais (em hospitais, asilos ou
domicilios para pessoas acamadas), quando autorizado pelo Estado; Fiscalizar a conservagdo dos
equipamentos (kits biométricos, cameras e computadores) cedidos pelo Estado ou pelo Municipio para
a execugdo do servigo.

1.2.18 Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungéo
Gratificada de Coordenagdo de unidades administrativas (Junta do Servigo Militar):
a. Gestdo do Alistamento e Mobilizagdo: Coordenar e operacionalizar o Alistamento Militar (presencial
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e online), garantindo que os jovens cidaddos do municipio realizem o processo dentro dos prazos legais
estabelecidos pelo Plano Geral de Convocagdes; Gerenciar o Sistema de Servigco Militar (SERMILMOB),
realizando a insergdo, atualizagdo e controle de dados dos conscritos com precisdo e seguranga;
Organizar a realizagdo de Cerimonias de Juramento a Bandeira e entrega de Certificados de Dispensa de
Incorporagdo (CDI), cuidando do protocolo e da convocagdo dos dispensados.

b. Emissdo de Documentagdo e Fé Publica: Processar a emissdo de certificados militares (CDI, CAM, Cl,
dentre outros), conferindo a documentagdo comprobatdria e zelando pela guarda e autenticidade dos
selos e impressos oficiais; Coordenar o Exercicio de Apresentagdo da Reserva (EXAR) anual, garantindo
que os militares da reserva residentes no municipio realizem a atualizagdo de seus dados; Instruir
processos de retificagdo de dados, transferéncias de domicilio militar e pedidos de segunda via de
documentos, orientando o cidaddo sobre taxas e multas militares;

c. Gestdao Administrativa e RelagGes Institucionais: Atuar como interlocutor oficial entre a Prefeitura e a
Delegacia de Servigo Militar ou Posto de Recrutamento e Mobilizagdo (PRM) de referéncia; Gerenciar o
arquivo fisico e digital de fichas de alistamento e documentos militares, garantindo a organizagdo
histdrica e o sigilo das informacdes de acordo com a LGPD; Elaborar relatérios mensais e anuais de
estatistica (Mapa de Alistamento), reportando o desempenho da unidade tanto a administragdo
municipal quanto as autoridades militares.

d. Fiscalizagdo e Apoio ao Cidadao: Fiscalizar a regularidade da situagdo militar de servidores e cidaddos
gue necessitem da prova de quitagdo com o servigo militar para fins de exercicio de direitos (concursos,
passaportes, empregos, etc.); Promover campanhas de esclarecimento sobre o dever militar, prazos de
alistamento e as consequéncias da situagdo de "insubmisso" ou "refratario";Zelar pela conservagdo do
mobilidrio e equipamentos da unidade, mantendo o ambiente de trabalho conforme os padrdes de
ordem e disciplina exigidos pelas Forgas Armadas.

1.2.19AIém das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de unidades administrativas (Agéncia do Fomento do Parand):

a. Gestdo da Operacionalizagdo de Crédito: Coordenar o atendimento a micro e pequenos
empreendedores (formais e informais), orientando sobre as linhas de financiamento disponiveis para
investimento fixo, misto ou capital de giro; Supervisionar a instrugdo de processos de crédito, realizando
a coleta, conferéncia e organizagdo da documentagdo necessaria para o cadastramento de propostas no
sistema da Fomento Parana; Gerenciar o sistema de gestdo de crédito da agéncia, mantendo o sigilo
bancdrio e a seguranga das informag&es dos proponentes, em conformidade com a LGPD.

b. Andlise Técnica e Visitas de Campo: Realizar visitas técnicas "in loco" as empresas ou locais de
empreendimento para verificagdo da viabilidade do negdcio e conferéncia da aplicagdo dos recursos
financiados; Elaborar pareceres socioecondmicos e analises de risco preliminares, subsidiando a decisdo
de aprovagdo do crédito pela matriz da Fomento Parand; Orientar o empreendedor no planejamento
financeiro, auxiliando na identificagdo da real necessidade de crédito e na capacidade de pagamento.

c. Monitoramento, Cobran¢ca e Adimpléncia: Monitorar a carteira de crédito ativa da unidade,
acompanhando o pagamento das parcelas e identificando precocemente riscos de inadimpléncia;
Coordenar agBes de cobranga administrativa e renegociagdo, buscando solugdes para a regularizagdo de
débitos junto aos clientes da unidade; Prestar contas e elaborar relatérios de desempenho da unidade
(volume de crédito liberado, nimero de atendimentos e taxa de adimpléncia) para a administragdo
municipal e para a Fomento Parana.

d. Fomento ao Desenvolvimento Econémico: Promover e divulgar as linhas de crédito do Banco do
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Empreendedor e do Banco da Mulher Paranaense por meio de palestras, reuniGes com associagdes
comerciais e parcerias com o SEBRAE; Articular a integracdo da Unidade de Fomento com outros
servigos publicos (como a Sala do Empreendedor e Vigilancia Sanitaria) para facilitar a formalizagdo e o
crescimento dos negdcios locais; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais
de divulgagdo cedidos pela Fomento Parana para o funcionamento da unidade.

1.2.20 Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de unidades administrativas (Atencdo Basica em Saude):

a. Planejamento e Organiza¢do da Rede: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e
administrativas de todas as Unidades Basicas de Saude (UBS) e unidades de apoio da rede primaria;
Definir e padronizar os fluxos de atendimento, garantindo o acolhimento, a triagem e o
encaminhamento adequado dos pacientes para as especialidades (Atengdo Secundaria); Coordenar o
mapeamento e a territorializagdo das equipes de Saude da Familia, assegurando que 100% da
populagdo coberta receba assisténcia integral.

b. Gestdo de Equipes e Desempenho (Previne Brasil): Monitorar os indicadores de desempenho do
programa federal Previne Brasil, acompanhando metas de pré-natal, saide da mulher (citopatoldgico),
imunizagdo e controle de doengas cronicas (Hipertensdo e Diabetes); Coordenar o processo de insergdo
e qualidade dos dados no sistema e-SUS APS, garantindo que as consultas e procedimentos sejam
devidamente registrados para fins de financiamento federal; Supervisionar o cumprimento da carga
horaria e a produtividade das equipes multidisciplinares (Médicos, Enfermeiros, Técnicos e Agentes
Comunitdrios de Saude).

c. Gestdo de Insumos e Logistica das Unidades: Gerenciar o suprimento de materiais e medicamentos
das UBS, articulando-se com o Almoxarifado Central e a Farmdcia Bésica para evitar desabastecimentos;
Fiscalizar a conservagdo das instalagdes fisicas das unidades de saude, reportando necessidades de
reformas, manutengdes e reparos em equipamentos médicos e odontoldgicos; Coordenar a distribuigdo
de insumos estratégicos (testes rapidos, EPIs e materiais de curativo) conforme a demanda
epidemioldgica de cada territério.

d. Vigilancia, Programas e Intersetorialidade: Articular as a¢Ses da Atengdo Basica com a Vigilancia
Epidemioldgica, especialmente em campanhas de vacinagdo, combate a endemias e monitoramento de
doengas de notificagdo compulsdria;Coordenar a implementagdo de Programas Nacionais, como o
Saude na Escola (PSE), Melhor em Casa (Atengdo Domiciliar) e Academia da Saude; Fomentar o controle
social, participando de reunides do Conselho Municipal de Saude e prestando contas das metas e
investimentos realizados na atengdo primaria.

1.2.21 Além das atribui¢des comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo (Controle de Agendamento, Atendimentos e Registros de
Usuarios do SUS - UBS):

a. Gestdo do Fluxo de Atendimento e Recepgdo: Coordenar e padronizar o acolhimento na recepgdo
das unidades, garantindo que o atendimento ao usudrio seja realizado com urbanidade, agilidade e
respeito as prioridades legais; Organizar e monitorar as agendas de consultas e exames (médicos,
odontoldgicos e de enfermagem), otimizando a oferta de vagas e minimizando o absenteismo (faltas dos
pacientes); Gerenciar as filas de espera locais, articulando com a Central de Regulagdo do municipio para
o agendamento de consultas especializadas e exames de média/alta complexidade.

b. Controle de Registros e Prontuario Eletronico: Supervisionar a alimentagdo do Prontudrio Eletrénico
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do Cidaddo (PEC) e do sistema e-SUS APS, garantindo que todos os atendimentos, procedimentos e
vacinas sejam registrados em tempo real; Coordenar o processo de atualizagdo cadastral dos usuarios,
zelando pela fidedignidade do Cartdo Nacional de Saude (CNS) e dos dados de enderego e contato para
facilitar a busca ativa; Fiscalizar a qualidade dos dados inseridos, realizando auditorias periddicas nos
registros para evitar inconsisténcias que possam prejudicar o faturamento do programa Previne Brasil.

c. Logistica de Agendamento e Comunicagdo: Coordenar o sistema de marcagcdo de exames e consultas
via SISREG (ou sistema municipal correlato), garantindo que o usudrio saia da unidade com orientagGes
claras sobre local e hordrio de atendimento; Gerenciar a logistica de entrega de resultados de exames,
estabelecendo fluxos que garantam o retorno do paciente para a consulta de revisdo; Monitorar e
responder as demandas da Ouvidoria da satude relacionadas a prazos de agendamento e dificuldades de
acesso na recepgao.

d. Gestdao Administrativa do Servigo: Coordenar a escala dos profissionais da recepgdo e administrativo,
garantindo a cobertura do servigo durante todo o hordrio de funcionamento da unidade; Zelar pela
guarda e organizagdo do arquivo fisico de documentos (quando ainda existentes) e pela seguranga
digital dos registros de saude, em conformidade com a LGPD; Elaborar relatérios mensais de
produtividade da recepgao, identificando gargalos no atendimento e sugerindo melhorias nos processos
de trabalho.

1.2.22 Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo (Controle de Agendamento, Atendimentos e Registros de
Usudrios do SUS — Hospital Municipal):

a. Gestdo de Fluxo Hospitalar e Recepg¢do de Emergéncia: Coordenar e supervisionar a recepgdo
hospitalar, garantindo o pronto atendimento e o registro imediato de pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia 24h;Gerenciar o fluxo de "Porta de Entrada", assegurando que o protocolo de
Classificagdo de Risco seja respeitado e que os dados cadastrais do paciente estejam corretos no ato da
admissdo; Organizar o agendamento de cirurgias eletivas e exames internos, otimizando o uso do centro
cirurgico e das salas de diagndstico em conjunto com a equipe médica.

b. Controle de Internagdo e Gestdo de Leitos (NIR): Operacionalizar o Nucleo Interno de Regulagdo
(NIR), monitorando a ocupacgdo dos leitos em tempo real e informando a disponibilidade a Central de
Regulagdo Estadual/Regional; Coordenar os registros de admissdo, transferéncia interna e alta
hospitalar, garantindo que o censo didrio de leitos esteja rigorosamente atualizado; Gerenciar a logistica
de transporte sanitario (ambulédncias) para transferéncias de pacientes para outras unidades de
referéncia ou exames externos.

c. Faturamento e Processamento de AIH/SAI: Supervisionar a instrugdo dos prontudrios para
faturamento, garantindo que todas as AutorizagBes de Internagdo Hospitalar (AIH) e Boletins de
Produgdo Ambulatorial (BPA) possuam a documentagdo clinica necessaria; Coordenar a digitagdo e o
envio de dados aos sistemas oficiais do Ministério da Saude (SISAIH e SIA/SUS), observando os prazos de
fechamento de fatura para evitar glosas (ndo pagamentos); Auditar a qualidade dos registros de
procedimentos realizados pela equipe assistencial, visando a correta remuneragdo dos servigos
prestados pelo hospital.

d. Gestdo de Prontudrios e Prote¢do de Dados: Coordenar o SAME (Servico de Arquivo Médico e
Estatistica), zelando pela guarda, organizagdo e sigilo dos prontuarios fisicos e eletrénicos; Garantir a
conformidade com a LGPD, controlando o acesso as informagdes sensiveis de salide e a emissdo de
copias de prontudrios apenas mediante autorizacdo legal ou judicial; Elaborar indicadores hospitalares
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mensais (taxa de ocupagdo, média de permanéncia, intervalo de substituicdo e taxa de mortalidade)
para subsidio da diregdo clinica e administrativa.

1.2.23 Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo (Vigilancia Epidemioldgica):

a. Monitoramento e Notificagdo de Agravos: Coordenar o fluxo de notificagbes compulsdrias de
doengas e agravos (Dengue, COVID, Tuberculose, Hanseniase, HIV/ISTs, etc.), garantindo que os prazos
de comunicagdo aos 6rgdos estaduais e federais sejam cumpridos; Gerenciar os Sistemas de Informagdo
em Saude, como o SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo), SIM (Sistema de
Informagdes sobre Mortalidade) e SINASC (Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos); Supervisionar
a qualidade dos dados inseridos, realizando a investigacdo e o encerramento dos casos nos sistemas de
forma fidedigna.

b. Investiga¢do e Controle de Surtos: Coordenar investigacGes epidemioldgicas de campo em casos de
surtos ou epidemias, identificando a fonte de infeccdo e os modos de transmissdo para bloquear a
propagacdo; Articular agdes conjuntas com a Vigilancia Sanitdria e a Vigildncia Ambiental (Endemias),
especialmente no controle de zoonoses e arboviroses; Supervisionar a coleta de materiais para exames
laboratoriais especificos de vigilancia, garantindo o envio adequado ao LACEN (Laboratério Central do
Estado).

c. Andlise de Dados e Inteligéncia em Saude: Elaborar boletins epidemioldgicos periddicos,
transformando dados brutos em informagGes estratégicas para a tomada de decisdo do Secretdrio de
Saude e do Prefeito; Monitorar os indicadores de saide do municipio, identificando areas de risco e
vulnerabilidades populacionais; Realizar a analise de 6bitos (infantis, maternos e por causas mal
definidas), auxiliando os comités especificos na identificagdo de falhas na rede de assisténcia.

d. Vigilancia das Imuniza¢Ges e Eventos Adversos: Acompanhar, em parceria com a Coordenagdo de
Imunizagdo, a ocorréncia de eventos adversos pds-vacinagdo e casos de doengas evitdveis por vacina
(sarampo, meningite, etc.); Promover a capacitacdo das equipes de saide (médicos e enfermeiros)
quanto ao reconhecimento de sinais e sintomas de doengas de importancia epidemioldgica e o correto
preenchimento de fichas de notificagdo.

1.2.24Além das atribuigdes comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada de Coordenagdo de Servigo (Vigilancia Sanitaria):

a. Gestdo da Fiscalizagdo e Poder de Policia: Planejar, coordenar e supervisionar as inspegdes sanitarias
em estabelecimentos que comercializam alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes e em
servigos de saude (clinicas, hospitais, laboratérios); Coordenar a emissdo de autos de infragdo, termos
de apreensdo e interdigdo, garantindo que o exercicio do poder de policia administrativa siga os ritos
legais e o devido processo administrativo; Gerenciar a emissdo e renovagdo de Alvaras de Licenga
Sanitaria, verificando o cumprimento das Boas Préticas e normas técnicas vigentes.

b. Gestdo de Riscos e Dentincias: Coordenar o atendimento a denuncias e reclamagbes da populagdo
registradas via Ouvidoria, organizando as diligéncias para averiguagdo de irregularidades sanitarias;
Supervisionar o monitoramento da qualidade da 4gua para consumo humano (Programa VIGIAGUA),
bem como a qualidade de alimentos e produtos expostos ao consumo; Gerenciar as notificacGes de
tecovigilancia, farmacovigilancia e hemovigilancia, atuando na investigacdo de eventos adversos
relacionados a produtos e equipamentos sob vigilancia.

c. Planejamento Estratégico e Normatizagdo: Coordenar o planejamento das a¢des do Plano de Saude
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no que tange a Vigilancia Sanitdria, acompanhando indicadores de produtividade e metas pactuadas
com o Estado e a Unido;Elaborar e atualizar normas técnicas municipais, quando necessario,
respeitando a hierarquia das leis e as resolugdes da ANVISA e da Secretaria de Estado da Salde
(SESA/PR); Participar da analise de projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse a satde
(LTA - Laudo Técnico de Avaliagdo), assegurando a conformidade das edificagdes antes do inicio das
atividades.

d. Educagdo Sanitaria e Gestdao Administrativa: Promover agées de educagdo sanitaria voltadas ao setor
regulado (comerciantes e prestadores de servigo) e aos consumidores, visando a prevencdo de riscos e a
melhoria da qualidade de vida; Gerenciar os sistemas de informagdo da VISA (como o SIVISA ou sistemas
estaduais), garantindo a alimentagdo correta das atividades para fins de faturamento e estatistica;
Coordenar a capacitagdo continua da equipe de fiscais, assegurando que as inspeg¢des sejam
padronizadas e baseadas em evidéncias cientificas e normas legais atualizadas.

1.2.25AIém das atribui¢des comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada emregime de tempo integral e dedicagdo exclusiva (Motorista de Ambulancia):

a. Condugdo e Operagdo de Emergéncia: Conduzir veiculos de socorro urgente (Ambulancias Tipo A, B,
C ou D), observando rigorosamente o Cédigo de Transito Brasileiro e as normas especificas para veiculos
de emergéncia; Garantir o deslocamento seguro e agil de pacientes e equipe assistencial, utilizando
sinalizagdo sonora e luminosa conforme a gravidade da ocorréncia; Auxiliar a equipe de saude na
imobilizagdo e embarque de pacientes, utilizando macas, pranchas e demais equipamentos de
transporte.

b. Responsabilidade e Disponibilidade (TIDE): Manter-se em regime de prontiddo permanente e
dedicagdo exclusiva para atender chamados de urgéncia, emergéncias hospitalares e transferéncias
intermunicipais, inclusive em horarios extraordinarios conforme a necessidade do servigo; Atuar com
exclusividade nas atividades da Secretaria de Saude, sendo vedado o exercicio de outra atividade
remunerada que conflite com o regime de tempo integral.

c. Gestdo e Manuteng¢do da Unidade Movel: Realizar o check-list didrio da ambulancia: verificar niveis
de combustivel, 6leo, dgua, pressdo dos pneus, funcionamento de luzes, sirenes e radio comunicador;
Zelar pela limpeza e desinfecgdo do veiculo (interno e externo), garantindo as condigGes higiénico-
sanitdrias necessarias para o transporte de pacientes; Monitorar a validade dos cilindros de oxigénio e o
funcionamento de equipamentos fixos do veiculo, reportando imediatamente a coordenagdo qualquer
falha mecanica ou falta de insumos.

d. Suporte Logistico e Documental: Preencher boletins de ocorréncia e didrios de bordo, registrando
quilometragem, horérios de saida/chegada, consumo de combustivel e intercorréncias no trajeto;
Auxiliar na comunicag3o via radio ou telefone com a Central de Regulagdo (SAMU/Central de Leitos),
repassando informagbes sobre o status do transporte; Zelar pela guarda e conservagdo da
documentagdo do veiculo, garantindo que o licenciamento e o seguro obrigatdrio estejam em dia.

1.2.26 Além das atribui¢des comuns, insertas no item 1.1, compete ao servidor designado para a Fungdo
Gratificada para designa¢do de servidor efetivo em fungdo de Coordenagdo de Servigo ou Projeto
(Assessoramento e Encargos Especiais):

a. Suporte Estratégico e Tomada de Decisdo: Prestar assessoramento técnico direto a autoridade
superior na andlise de processos administrativos, emissdo de pareceres informais e elaboragdo de notas
técnicas para subsidiar decises; Coordenar a elaboragdo de atos normativos, minutas de portarias,
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decretos e projetos de lei de interesse da unidade administrativa, em conjunto com a procuradoria
juridica; Representar a chefia imediata em reunides, comissdes técnicas e foruns de discussdo, mediante
delegagdo expressa, garantindo o alinhamento das decisGes com as diretrizes da pasta.

b. Gestao de Encargos Especiais e Missdes Técnicas: Coordenar projetos ou missGes temporarias de
natureza especial que exijam dedicagdo além das atribui¢des rotineiras do cargo efetivo; Gerenciar
processos administrativos (auditorias internas ou processos éticos), zelando pelo sigilo, imparcialidade e
fiel cumprimento dos prazos legais; Atuar na mediagdo de conflitos institucionais ou intersetoriais,
buscando a harmonizagdo de fluxos de trabalho e a otimizagdo dos resultados administrativos.

c. Monitoramento de Metas e Conformidade: Monitorar o cumprimento de metas institucionais e
planos de governo/gestdo, elaborando relatérios de desempenho e sugerindo corre¢des de rumo
quando necessario; Assessorar na fiscalizagdo de contratos e convénios estratégicos, verificando a
conformidade dos atos administrativos com as normas de transparéncia e controle interno; Coordenar a
resposta a requisicdes de drgdos de controle (Ministério Publico, Tribunal de Contas, Judicidrio),
centralizando as informagdes e garantindo a qualidade técnica da manifestagcdo do drgdo/unidade
administrativa.

d. Comunicac¢do e Articulagdo Institucional: Articular a comunicagdo entre diferentes unidades da
administragdo, garantindo que as diretrizes da alta gestdo sejam transmitidas e compreendidas de
forma clara; Gerenciar o fluxo de informagBes sensiveis, garantindo a seguranga de dados e a
confidencialidade necessdria ao exercicio do assessoramento.

1.2.27 Além das atribuigdes competéncias gerais ja definidas na Lei Organica Municipal e na Lei
Municipal n.2 1.162/2007, que instituiu o Sistema de Controle Interno do Municipio, compete ao
servidor efetivo designado para a Fungdo Gratificada de Controlador Interno do Poder Executivo
Municipal:

a. Responsabilidades Federativas e Constitucionais: Zelar pelo cumprimento do Art. 74 da Constitui¢do
Federal, coordenando o sistema de controle interno municipal com o objetivo de avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos orgamentos; Comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos
da administragdo direta e indireta; Apoiar o Controle Externo (TCE/PR e Cdmara Municipal) no exercicio
de sua missdo institucional, alertando a autoridade administrativa competente sobre quaisquer
irregularidades ou ilegalidades constatadas, sob pena de responsabilidade solidaria.

b. Fiscalizagdo da Gestdo Orgamentaria e Financeira (Lei Federal 4.320/64): Fiscalizar a obediéncia as
normas de contabilidade publica, garantindo que o levantamento dos balangos e as demonstragdes
contabeis reflitam a real situagdo financeira e patrimonial do municipio; Controlar a execugdo dos
estagios da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento), verificando a existéncia de dotagdo
or¢camentdria e a regularidade dos processos de compra e contratagdo; Acompanhar a gestdo dos
fundos municipais, verificando a aplicagdo correta dos recursos vinculados e as respectivas prestagdes
de contas.

c. Controle da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000 - LRF): Monitorar o cumprimento
dos limites legais de gastos com pessoal, divida consolidada e operagdes de crédito, emitindo alertas
guando os indices atingirem os patamares prudenciais; Fiscalizar a aplicagdo dos indices constitucionais
minimos em Educagdo (25%) e Saude (15%), bem como a aplicagdo dos recursos do FUNDEB; Avaliar o
cumprimento das metas fiscais estabelecidas na LDO e acompanhar as medidas para renuncia de receita
e geragdo de despesa obrigatdria de cardter continuado; Atestar os Relatdrios de Gestdo Fiscal (RGF) e
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os Relatdrios Resumidos da Execugdo Orgamentaria (RREO), zelando pela transparéncia e pela
fidedignidade dos dados publicados.

d. Gestdo do Sistema de Controle Interno: Expedir orientagGes normativas e instrugdes aos demais
orgdos da Prefeitura para prevenir erros, fraudes e desperdicios; Realizar auditorias e inspegGes internas
em processos licitatorios, contratos, convénios e na folha de pagamento de servidores; Avaliar a
observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) no ambito
do Executivo.

ANEXO 1l
QUADRO DE GRATIFICACOES POR ENCARGOS ESPECIAIS (FGEE) DO PODER EXECUTIVO

Denominagdo do Encargo Simbolo
Agente de Contratagdo/Pregoeiro FGE-1
Presidente da Comissdo de Contratagdo FGE-2
Leiloeiro Oficial FGE-3
Membro da Comiss&o de Contratagdo FGE-4
Membro da Equipe de Apoio FGE-4
Presidente de Comissdo de Sindicancia/PAD FGE-4

Membros de Comissdo de Sindicancia/PAD FGE-5
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS ENCARGOS ESPECIAIS (FGEE)

1. Atribuig6es Comuns (Encargos Especiais):

1.1S30 atribui¢bes basicas de qualquer Fungdo Gratificada de Encargos Especiais (FGEE):

| - Prestar conta de suas responsabilidades perante o Chefe do Poder Executivo e a Chefia
imediatamente superior;

Il - Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e a Chefia em assuntos relativos a pasta;

Ill - Supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas Chefias imediatamente inferiores e
subordinadas a sua area de atuagdo;

IV - Expedir instrugGes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de sua area de atuagdo;
V - Expedir resolugdes dispondo sobre a organizagdo dos servigos no ambito de sua competéncia;

VI - Garantir a eficiéncia e a agilidade na condugdo das atividades operacionais e burocraticas;

VIl - Operacionalizar com eficiéncia, imparcialidade e legalidade a geréncia dos Servidores Efetivos ou
equiparados lotados no érgdo de sua responsabilidade;

VIII - Zelar pela fiel observancia e execugdo das instrugdes para execugdo dos servicos sob sua
responsabilidade.

2. Atribuic6es Especificas (Encargos Especiais):

Denominagdo do Encargo Simbolo AtribuigSes Definidas em Lei

Agente de Contratagdo/Pregoeiro FGEE-1 LF n2 14.133/2021) c/c atos normativos e regulamentares
especificos.

Presidente da Comissdo de Contratagdo FGEE-2 LF n2 14.133/2021) c/c atos normativos e regulamentares
especificos.

Leiloeiro FGEE-3 LF n2 14.133/2021) c/c atos normativos e regulamentares
especificos.

Membros da Comissdo de Contratagdo FGEE-4 LF n2 14.133/2021) c/c atos normativos e regulamentares
especificos.

Membro da Equipe de Apoio FGEE-4 LF n2 14.133/2021) c/c atos normativos e regulamentares
especificos.

Presidente de Comissdo de Sindicancia/PAD FGEE-4 LM n2 287/1967 c/c normas e regulamentos internos

Membros de Comissdo de Sindicancia/PAD FGEE-5 LM n2 287/1967 c/c normas e regulamentos internos
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ANEXO V
TABELA DE VALORES DAS GRATIFICACOES:
FUNGOES DE CONFIANGA (FGC) E ENCARGOS ESPECIAIS (FGEE)

Simbolo Valor Mensal (RS)
Fungdes de Confianga (FGC)

FGC-1 3.000,00
FGC-2 2.000,00
FGC-3 1.500,00
FGC-4 1.000,00
FGC-5 600,00
FGC-6 500,00

Simbolo Valor Mensal (RS)
Encargos Especiais (FGEE)

FGEE-1 2.500,00
FGEE-2 2.000,00
FGEE-3 500,00
FGEE-4 300,00
FGEE-5 200,00
ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRE-REQUISITOS
ASSUNGAO DE FUNGAO GRATIFICADA (FGC E FGEE)

Este anexo estabelece as condigdes essenciais e os requisitos minimos para que o servidor possa ser
designado para o exercicio de fungdes de confianga ou encargos especiais, em estrita observancia ao
Art. 37, V, da Constituicdo Federal e as diretrizes do Prejulgado n2 25 do TCE-PR.

1. Requisitos de Natureza do Cargo e Vinculo

Para a investidura em qualquer das gratificagbes previstas nesta Lei Complementar, o servidor deverd
atender obrigatoriamente aos seguintes critérios de natureza funcional:

Item  Descrigdo do Requisito Natureza do Cargo / Condigdo

1.1 Vinculo Estatutario Exclusivamente para servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro
permanente.

1.2 Estagio Probatério Preferencialmente servidores estdveis, salvo necessidade técnica devid te justificada
pela Administragéo.

1.3 Regime de Trabalho Disponibilidade para regime de dedicagdo integral, com possibilidade de convocagdo
extraordindria.

1.4 Acumulagdo Inexisténcia de outra Fungdo de Confianca ou Encargo Especial remunerado (vedada a
acumulagdo).

2. Requisitos de Qualifica¢do e Investidura por Categoria

A designacdo para as fungdes dependera do preenchimento de requisitos técnicos especificos, conforme
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a complexidade das atribui¢cdes descritas nos Anexos Il e IV.

2.1 Detalhamento de Requisitos para Fungbes de Confianga (FGC)

Abaixo, as FungGes de Confianga constantes no Anexo | estdo organizadas por grupos de

responsabilidades assemelhadas, definindo os requisitos minimos de investidura para servidores de

cargo efetivo:

Grupo de Fungdes
Alta Gestdo e
Diregdo Superior

Gestdo
Previdenciaria
(RPPS)

Vigilancia e
Programas de Saude

Gestdo Hospitalar e
Atencdo Bésica

Gestdo de Frotas e

Engenharia

Sistemas
Educacionais e
Federais
Identificagdo e

Servigos Cidaddos
Setor Agropecudrio

Controle e
Assessoramento
Especial

Fungdes Abrangidas (Anexo I)

Unidades  Administrativas ~ Superiores,
Intermedidrias e Inferiores (Secretarias,
Departamentos, Divisdes e Se¢des).
Diregdo de Recursos Humanos e Dire¢do
de Contabilidade junto ao RPPS.

Coordenagdo de Saude Mental, Vacinagdo,
Endemias, Vigildncia Epidemiolégica e
Sanitdria.

Atengdo Bisica, Coordenagdo de
Agendamento (UBS/Hospital) e SAME.

Controle de Frota, Maquindrio Pesado,
Manutengdo Corretiva/Preventiva e
Fiscalizagdo de Obras.

SERE Pedagogico, Censo Escolar, Sistemas
MEC/FNDE (SIMEC, PAR, PDDE).

Identificagdo  (SSP/PR), Junta Militar,
Fomento Parana e Portal da Transparéncia.
Controle e Fiscalizagdo de GTA e Nota do
Produtor Rural.

Controlador Interno e Coordenagdo de
Assessoramento e Encargos Especiais.

2.1.1 Critérios de Desempenho e Dedicagao

Requisitos de Investidura (Escolaridade/Experiéncia)
Ensino Superior ou Ensino Médio com experiéncia cargos/fungdes de
lideranga ou gestdo publica.

Ensino Superior ou Ensino Médio com conhecimento comprovado em
regimes previdenciarios, bem como em sistemas SIM/AM; SIAP (TCE-
PR).

Formagdo técnica ou superior na area da Salude e habilitagdo para
operagdo de sistemas MS/SUS.

Formagdo técnica ou superior na area da Saude, ou Ensino Médio
completo com treinamento em regulagdo de leitos (NIR) ou
faturamento hospitalar (AIH/SAI).

Conhecimento em  mecanica pesada ou formagdo em
Engenharia/Arquitetura para fiscalizagdo de obras.

Ensino Superior, Técnico Médio ou dreas afins; dominio técnico de
plataformas de gestdo educacional e prestagdo de contas federal.

Ensino Médio completo; certificagdo técnica emitida pelos drgdos
conveniados (SSP, Exército ou Fomento) e dominio da LGPD.
Conhecimento em legislagdo tributdria estadual (CAD/PRO) e normas
sanitarias da ADAPAR.

Controlador:  Nivel Superior (preferencialmente em Direito,
Administragdo, Contabilidadeou em outras graduagbes aceitas pelo
TCE/PR); Assessoramento: Nivel Médio ou Superior com conhecimento
administrativo.

e Regime de Trabalho: Todas as fungdes acima exigem o cumprimento de regime de dedicagdo
integral (TIDE), sendo vedado o recebimento de horas extraordinarias.

e Acumulagdo com Docéncia: Conforme o Art. 14, as FGC de natureza técnica ou cientifica podem
ser acumuladas com um cargo de professor, desde que haja compatibilidade de horarios.

2.2 Gratificagbes por Encargos Especiais (FGEE)

e Agente de Contratagdo e ComissGes: Exige-se designagdo entre servidores efetivos com
qualificagdo atestada por certificagdo ou treinamento especifico na Lei Federal n2 14.133/2021.

e Comissdes de Sindicancia e PAD: Exige-se conduta ilibada e, preferencialmente, escolaridade de

nivel superior e conhecimento da Lei Municipal n2 287/1967.

3. Vedagbes Impeditivas para a Assungao
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Fe. Honestkiade o Tral

N&o podera assumir fungdo gratificada o servidor que:

a. Nao pertenga ao quadro de provimento efetivo do Municipio.

b. Pretenda exercer a fungdo para desempenhar atribuigdes ordindrias, técnicas ou burocraticas
que ja fagam parte das obrigagdes comuns de seu cargo efetivo.

c. Esteja em gozo de licenga para tratar de interesses particulares ou cedido a outros érgdos fora
da hierarquia da autoridade nomeante.
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PORTARIA n2-209/2026.
DATA- 30 de junho de 2026.

-prorroga lic maternidade-

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, Estado do Paran3,
senhora ROSANA FERREIRA LOPES, no uso de suas atribuicdes legais que |hes sdo
conferidas por Lei, resolve:

-PRORROGAR -

Art.12- Prorroga a Licenga Maternidade da servidora municipal,
senhora Ariane Aparecida da Silva, matricula funcional n2-900251 cargo Professora PSS
2025, por 60(sessenta) dias de 08/06/26 a 06/08/26, devendo retornar suas atividades
normais em 07/08/26.

Art.22-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se a Portaria n2-207/2026 de 29/06/26.
Art.32-Registre-se e Publique-se.

Pago Municipal, 30 de junho de 2026.

Rosana Ferreira Lopes
PREFEITA MUNICIPAL
2025-2028

Pedro dos Santos Nogueira
SECRETARIO GERAL
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