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PMBS/PR 

N° _______ 

__________ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO  

Estado do Paraná 

CNPJ 75.771.261/0001-04 
Praça Paraná, 77 – Fone/Fax (43) 3442-1460 – CEP 86.940-000 

E-mail: licitacao@bomsucesso.pr.gov.br  
 

 
2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 58/2024, 
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE BOM 
SUCESSO E A EMPRESA KAYNAN H. RAMOS 
SUPERMERCADO - ME, DERIVADO DO PREGÃO 
N° 25/2024. 

 
O MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO, pessoa jurídica de direito público, devidamente 
inscrita no CNPJ sob nº 75.771.261/0001-04, com sede na Praça Paraná, nº 77, em Bom 
Sucesso, Estado do Paraná, neste ato representado pela Prefeita Municipal Senhora 
ROSANA FERREIRA LOPES, brasileira, solteira, portadora da R.G. nº 7.766.734-2 
SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob nº 045.170.479-70, denominado simplesmente 
CONTRATANTE, e a empresa KAYNAN H. RAMOS SUPERMERCADO – ME, pessoa 
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ nº 24.133.490/0001-62, com sede na Avenida 
Júlio Alves Machado nº 100, em Bom Sucesso, Estado do Paraná, neste ato 
representada pelo Sr. KAYNAN HENRIQUE RAMOS, portador do R.G. nº 12.476.250-2 
SSP/PR e inscrito no CPF/MF nº 081.143.349-83 a seguir denominada CONTRATADA, 
considerando a solicitação constante nos autos, e o conteúdo do processo de Pregão 
Eletrônico n° 25/2024, celebram o presente Termo Aditivo para Equilíbrio Econômico-
financeiro, de comum acordo, com fundamento na Lei 14.133/2021, tendo em vista o 
que consta no processo administrativo nº 52/2024, que se regerá pelas cláusulas e 
condições seguintes:  
 

FUNDAMENTOS DO ADITIVO 
 

O presente termo aditivo decorre de autorização do Setor de Administração, com 
fundamento legal no Art. 124, inciso II, alínea d, da Lei nº 14.133/2021. Constitui(em) 
objeto(s)do presente Termo Aditivo: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO E DO TERMO ADITIVO 
 
1.1 – O objeto do contrato trata de Registro de Preços para futura e eventual 
aquisição de gêneros alimentícios, para atender as necessidades das Secretarias do 
Município de Bom Sucesso. 

 
1.2 - Através deste Termo Aditivo fica acertado entre as partes o Equilíbrio 
Econômico-financeiro, referente aos Itens descritos na tabela abaixo, conforme 
solicitação da Contratada e parecer técnico do setor jurídico (anexos), com efeitos a partir 
da assinatura do termo aditivo. 

 

 
 

CLÁUSULA SEGUNDA - ALTERAÇÃO DO VALOR DO CONTRATO 
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2.1  - Após a implementação do Reequilíbrio previsto na Cláusula Primeira do presente Termo 

Aditivo, o valor atualizado do contrato passará a vigorar na quantia de R$ 341.935,96 (Trezentos e 

quarenta e um mil, novecentos e trinta e cinco reais e noventa e seis centavos). 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - RATIFICAÇÃO 

 

3.1  - Permanecem em vigor as demais cláusulas da Ata de RGP, que não foram pelo presente 

Termo Aditivo expressamente alteradas. 

 

CLÁUSULA QUINTA - PUBLICAÇÃO 

 

4.1  - O presente Termo Aditivo terá o seu extrato publicado no Diário Oficial do Município e 

no Portal Nacional de Contratações, como condição de sua eficácia, nos termos do art. 94 da Lei 

nº 14.133/2021. 

 

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o 

presente instrumento, de igual teor e forma, o qual depois de lido e achado conforme, vai 

assinado pelas partes contratantes. 

 

Bom Sucesso - PR, 05 de agosto de 2025. 

 

 

 

 

_________________________ ______________________________ 

    ROSANA FERREIRA LOPES                                                            KAYNAN H. RAMOS SUPERMERCADO 
          Prefeita Municipal                                                                                CNPJ: 24.133.490/0001-62 
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 EXTRATO CONTRATO Nº 57/2025 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO - PR  
CONTRATADA: COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS ADECREOL LTDA – CNPJ 
77.708.576/0001-32 
VALOR: R$ 300.280,00 (trezentos mil, duzentos e oitenta reais). 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES.  
FUNDAMENTO: DISPENSA 13/2025 - LEI FEDERAL 14.133/21  
DATA: 04 DE AGOSTO 2025 
 

33

Bom Sucesso, Terça-Feira, 05 de Agosto de 2025Bom Sucesso, Terça-Feira, 05 de Agosto de 2025 Edição Nº: 1486Edição Nº: 1486



 

  
 
 

 

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
dE 

Em conformidade com a Lei Municipal Nº 1553/2017 
 

MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO - PR 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 

ESTADO DO PARANÁ 

Praça Paraná, 77 – CEP 86940 000 – Bom Sucesso – Pr 

E-mail adiministrativo@bomsucesso.pr.gov.br 

CNPJ: 75.771.261/0001-04 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS – EDITAL Nº-001/2025 

Edital de Convocação N° 24/2025 de 21/03/2025 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATANTE – Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, Estado do 

Paraná, inscrita no CNPJ/MF-75.771.261/0001-04, com sede na Praça 

Paraná, Nº 77, neste ato representado pela senhora Rosana Ferreira 

Lopes, portadora da célula de identidade RG – 7.766.734-2 e CPF/MF- 

045.170.479-70. 

 

CONTRATADO – LEONICE DELFINA MAIA, residente nesta cidade de 

Bom Sucesso – PR. Portadora da Cédula de Identidade RG e CPF/MF- 

055.190.599-93. 

OBJETO – Constitui objeto deste Contrato de Trabalho temporário de 

acordo com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituição Federal, e 

Art. 5º da Lei Municipal Nº 1742/2025, para prestação de serviços a 

função de ZELADORA no Município de Bom Sucesso -PR, com carga 

horária de 40 horas semanais. 

VIGÊNCIA: 01 de agosto de 2025 a 31 de dezembro de 2025. 

REMUNERAÇÃO MENSAL - R$ 1.518,00 (Um Mil e Quinhentos e 

Dezoito Reais) 

 

44

Bom Sucesso, Terça-Feira, 05 de Agosto de 2025Bom Sucesso, Terça-Feira, 05 de Agosto de 2025 Edição Nº: 1486Edição Nº: 1486



 

  
 
 

 

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
dE 

Em conformidade com a Lei Municipal Nº 1553/2017 
 

MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO - PR 

 

 

 
 

               PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 

PRAÇA PARANÁ, 77 –CENTRO  - FONE (43) 3442 – 1460 –                    
email:administrativo@bomsucesso.pr.gov.br   Bom Sucesso-Pr. CEP- 86940-000 Cx Postal 37 

              CNPJ/MF- 75.771.261/0001-04 

 
 

PORTARIA Nº-233/2025. 
DATA-05 de agosto de 2025.  

 
 
 
   A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO, Estado do Paraná,  
senhora ROSANA FERREIRA LOPES,  no uso de suas atribuições legais que lhes são 
conferidas por Lei, resolve: 
 
 

Lic.trat.saúde 

 

                -C O N C E D E R - 

 
    
   Art.1º- Concede a servidora pública municipal, senhora Roberta 
Carolina Mani Martins, matrícula  funcional nº-300429 cargo Enfermeira- 30 (trinta) dias 
de Licença  para Tratamento de Saúde a partir de 04/08/25 a 02/09/25 devendo retornar 
suas atividades normais em 03/09/25. 
 
   Art.2º-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos retroativos a 04/08/25. 
 
                Art.3º-Registre-se e Publique-se. 
  
   Paço Municipal, 05 de agosto de 2025. 
 
 
 
 
       Rosana Ferreira Lopes 
                    PREFEITA MUNICIPAL  
     2025-2028 

 
 
        Pedro dos Santos Nogueira 
                SECRETÁRIO GERAL 
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               PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO 

PRAÇA PARANÁ, 77 –CENTRO  - FONE (43) 3442 – 1460 –                    
email:administrativo@bomsucesso.pr.gov.br   Bom Sucesso-Pr. CEP- 86940-000 Cx Postal 37 

              CNPJ/MF- 75.771.261/0001-04 

 
 

PORTARIA Nº-232/2025. 
DATA-04 de agosto de 2025.  

 
 
 
   A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO, Estado do Paraná,  
senhora ROSANA FERREIRA LOPES,  no uso de suas atribuições legais que lhes são 
conferidas por Lei, resolve: 
 
 

Lic.trat.saúde 

 

                -C O N C E D E R - 

 
    
   Art.1º- Concede a servidora pública municipal, senhora Ana Lucia 
Pianta Guimarães,  matrícula funcional nº-200821 cargo Enfermeira- 56 (cinquenta e 
seis) dias de Licença  para Tratamento de Saúde a partir de 01/08/25 a 25/09/25 
devendo retornar suas atividades normais em 26/09/25. 
 
   Art.2º-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos retroativos a 01/08/25. 
 
                Art.3º-Registre-se e Publique-se. 
  
   Paço Municipal, 04 de agosto de 2025. 
 
 
 
 
       Rosana Ferreira Lopes 
                    PREFEITA MUNICIPAL  
     2025-2028 

 
 
        Pedro dos Santos Nogueira 
                SECRETÁRIO GERAL 
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DECRETO Nº-154/2025. 
DATA-04 de Agosto de  2025. 
 
 
 

       -exonera pss- 
 
 
   A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE BOM SUCESSO, Estado do Paraná,  
senhora ROSANA FERREIRA LOPES,  no uso de suas atribuições legais que lhes são 
conferidas por Lei, resolve: 
 
 
 

                -E X O N E R A R  - 

 
    
   Art.1º-Exonera a pedido a  servidora municipal, senhora  Aline 
Emanoelly Gonçalves Sincero, inscrita no CPF/MF- 061.xxx.xxx-xx,  matrícula funcional 
nº-900191 cargo Professor -PSS lotada no Departamento Municipal de Educação.  
  
                                       Art.2º-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a 01/08/25. 
 
   Art.3º- Registre-se e Publique-se. 
  
   Paço Municipal, 04 de  Agosto de 2025. 
 
 
 
 
       Rosana Ferreira Lopes 
                    PREFEITA MUNICIPAL  

     2025-2028 
 
 
        Pedro dos Santos Nogueira 
                SECRETÁRIO GERAL 
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RELATÓRIO FINAL 

XV CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Município de Bom Sucesso – PR 

Data: 27 de junho de 2025 

Local: Casa da Cultura Professora Maura Dias Gonçalves 

Tema: "Reconstrução do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos" 

1. APRESENTAÇÃO 

A XV Conferência Municipal de Assistência Social do município de Bom Sucesso – PR 

foi realizada no dia 27 de junho de 2025, nas dependências da Casa da Cultura 

Professora Maura Dias Gonçalves, com o objetivo de avaliar a política de Assistência 

Social local e propor diretrizes para o fortalecimento do Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS), além de elaborar propostas para as etapas estadual e nacional da 

Conferência de Assistência Social. 

2. OBJETIVOS DA CONFERÊNCIA 

 Avaliar a situação atual da Assistência Social no município; 

 Propor diretrizes para o aprimoramento do SUAS; 

 Fortalecer o controle social e a participação popular na gestão da política pública; 

 Aprovar as propostas da Conferencia Municipal e elaborar propostas para as 

Conferências Estadual e Nacional; 

 Eleger delegados(as) não governamentais que compõe o Conselho Municipal de 

Assistência Social. 

 Eleger um delegado e um suplente para etapa Estadual. 

3. ABERTURA DO EVENTO 

A conferência foi iniciada às 9h com a recepção dos participantes, entrega de crachás, 

materiais informativos e Regimento Interno. A cerimônia de abertura às 10 horas, 

contou com a fala de Godofredo Steinwandt Neto, cerimonialista que apresentou a 

organização do evento e reforçou a importância das Conferências como espaço 

democrático para a construção de políticas públicas. Em seguida, passou para abertura 

do evento que contou com a presença da Prefeita Municipal, e demais autoridades. 
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Composição da mesa de abertura: 

 Farailde Bizerra Campos de Almeida – Secretária Municipal de Assistência 

Social e presidente do CMAS 

 Rosana Ferreira Lopes – Prefeita Municipal 

 Jesiely Lima – Representante do Instituto IARA 

A conferência teve início com a fala de acolhida da prefeita municipal, Rosana Ferreira 

Lopes, que, além de dar as boas-vindas aos presentes, destacou a relevância do 

evento para o fortalecimento das políticas públicas de Assistência Social no município. 

Como assistente social de formação, ressaltou a importância da conferência como 

espaço de escuta, participação democrática e construção coletiva de propostas que 

atendam às reais necessidades da população. 

Ao final de sua fala, a prefeita declarou a conferência oficialmente aberta. 

Em seguida, foi desfeita a composição da mesa de abertura e foi dado início leitura do 

Regimento Interno, o qual foi submetido à apreciação do plenário e aprovado por 

unanimidade. 

Na sequência, foi realizada a indicação do representante da sociedade civil para 

compor a delegação junto ao Conselho Estadual de Assistência Social, conforme pré-

estabelecido pelo próprio conselho estadual. A vaga destinada ao segmento dos 

trabalhadores do SUAS foi preenchida pelos seguintes nomes: 

 Delegado titular: Wallysson Matheus Pereira da Silva 

 Suplente: Dirce Correia Machado de Almeida 

A aprovação da indicação se deu por aclamação dos participantes presentes, 

evidenciando o consenso e a legitimidade da escolha. 

Esse primeiro período da conferencia, finalizou às 11:20 e o retorno ficou para as 13horas.  

4. PALESTRA MAGNA 
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A palestra magna, teve início as 13 horas para início da Palestra, a mesa foi composta 

por pela presidente do Conselho Municipal de Assistência Social, representante 

Governamental, Gessyca Mariano Borbolato e pela conselheira não Governamental 

Adriana Aparecida Romagnole Incerte, representando as entidades. Sendo que a 

Gessyca foi a coordenadora de mesa e a Adriana, facilitadora e cronometrista. 

A palestra foi conduzida pela Jesiely Lima, que conduziu a palestra com a duração de 

uma hora e meia, abordando os desafios e perspectivas para a reconstrução do SUAS 

no contexto atual, com ênfase nas desigualdades territoriais e na participação social. 

Na sequência, foi aberto para perguntas e as 15 horas e 20 minutos, foi realizado um 

coffee break de 20 minutos. 

5. TRABALHOS EM GRUPO E PROPOSTAS APRESENTADAS 

Após o retorno dos trabalhos, foi realizada uma explanação detalhada sobre os cinco 

eixos temáticos propostos para a etapa em questão. A apresentação teve como objetivo 

orientar os participantes quanto aos conteúdos e objetivos de cada eixo, fornecendo as 

diretrizes necessárias para a construção das propostas. 

Em seguida, foram organizados cinco grupos de trabalho, cada um responsável por um 

dos eixos temáticos. A formação dos grupos levou em consideração a diversidade dos 

participantes, buscando garantir representatividade e pluralidade de ideias no processo 

de discussão. 

Cada grupo ficou incumbido de elaborar propostas em três níveis: duas propostas 
municipais, uma proposta estadual e uma proposta nacional para o eixo 

correspondente. As discussões ocorreram de forma colaborativa, com a participação 

ativa dos membros de cada grupo, seguindo as orientações previamente estabelecidas. 

Concluídas as atividades dos grupos, recolocamos as cadeiras no plenário, onde os 

relatores apresentaram em plenária as propostas construídas. Após a leitura de cada 

conjunto de propostas, foi aberto um espaço para esclarecimentos, sugestões e 

discussões, a fim de garantir que todos os participantes pudessem contribuir com 

ajustes e aperfeiçoamentos. 
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Após os devidos debates e adequações, as propostas foram submetidas à apreciação 

do plenário e, uma vez aprovadas, passaram a compor o conjunto final de proposições 

deliberadas durante o encontro. 

Sendo assim, seguem abaixo as propostas aprovadas por eixo temático: 

EIXO 1 – Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito às 
Diversidades 

Propostas Municipais: 

1. Ampliação da oferta de serviços territoriais através da implantação de atendimentos 

itinerantes nas comunidades rurais, com visitas regulares da equipe do CRAS (Centro 

de Referência de Assistência Social). 

2. Programa de educação continuada em acessibilidade e atendimento à diversidade, 

com capacitação anual de todos os profissionais e público da assistência, voltado à 

cultura indígena, quilombola, LGBTQIA+ e pessoas com deficiência. 

Proposta Estadual: 

3. Linha específica de cofinanciamento estadual para projetos de atenção rural no 

SUAS. 

Proposta Nacional: 

4. Fortalecimento do orçamento federal para assistência social rural, com reforço 

específico para municípios de pequeno porte. 

EIXO 2 – Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão Descentralizada 
e Valorização Profissional 

Propostas Municipais: 
1. Implantação de sistema digital simplificado para cadastro único local, facilitando 

atualização e cruzamento de dados, além de reduzir filas e melhorar o atendimento. 
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2. Plano de valorização do trabalhador da assistência social, com programa de 

capacitação trimestral e incentivos como ajuda de custo para cursos, 

multiprofissionalidade e prévia para participação em eventos externos. 

Proposta Estadual: 
3. Capacitação regional obrigatória sobre diversidade e inclusão para atuação no 

SUAS. 

Proposta Nacional: 
4. Linha permanente de formação continuada em gestão pública do SUAS, com 

cursos gratuitos, certificação e financiamento federal. 

EIXO 3 – Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: Fortalecimento 
da Proteção Social, Segurança de Renda e Inclusão Social 

Propostas Municipais: 
1. Criação de um núcleo de monitoramento de renda, integrando CRAS, CREAS e 

ações da saúde e educação, para identificar precocemente famílias em risco e articular 

benefícios (BPC, benefício eventual, transfers, etc.). 

2. Projeto “Inclusão Produtiva Rural”, que articula assistência social, agricultura e 

instituições locais para oferta de oficinas, capacitação e assessoria de marketing para 

famílias do campo. 

Proposta Estadual: 
3. Passaporte supramunicipal de serviços assistenciais, permitindo que o usuário se 

desloque entre municípios sem perder acesso. 

Proposta Nacional: 
4. Programa “Inclusão Social Produtiva” nacional, focado em empreendedorismo rural, 

geração de renda e acesso ao microcrédito para famílias de baixa renda. 

EIXO 4 – Gestão Democrática, Informação no SUAS e Comunicação Transparente 

Propostas Municipais: 
1. Conselho Municipal de Assistência Social itinerante, com reunião anual nas distritais 

ou comunidades rurais para ampliar a participação popular e ouvir a população. 
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2. Campanha “SUAS Mais Visível”, com produção e distribuição de cartilhas, folhetos, 

rádios e redes sociais, explicando serviços, direitos e os canais de denúncia e 

participação. 

Proposta Estadual: 
3. Incentivo estadual à informatização dos municípios, com software padronizado, 

suporte e manutenção. 

Proposta Nacional: 
4. Sistema nacional de monitoramento de indicadores SUAS simplificado, e colocar em 

pratica, uma vez que o sistema que hoje é divulgado é uma plataforma difícil de 

trabalhar. 

EIXO 5 – Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS 

Propostas Municipais: 
1. Fundo Municipal Solidário de Apoio à Assistência Social, com aporte de empresas 

locais, espaços públicos e repasse proporcional à arrecadação para estruturar ações 

emergenciais. 

2. Estudo conjunto entre Assistência, Finanças e Controladoria, para monitorar 

recursos, propor equalização entre repasses estaduais e federais e registrar gastos de 

forma transparente em painel público. 

Proposta Estadual: 
3. Fundo estadual de apoio emergencial, para situações como enchentes, com 

liberação rápida e desburocratizada. 

Proposta Nacional: 
4. Aprimoramento do cofinanciamento federal- estadual-municipal, estabelecendo 

critérios mais justos para municípios menores, assegurando equilíbrio na divisão de 

responsabilidades e recursos. 

6. ELEIÇÃO DOS REPRESENTANTES NÃO GOVERNAMENTAIS DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – BIÊNIO 2025–2027 

Durante a conferência que dá origem a este relatório, foi realizada a apresentação 

oficial da composição dos conselheiros governamentais, responsáveis por representar 

o poder público no âmbito do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS). 
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Apresentação dos Representantes do Poder Público: 

 Secretaria de Educação: 

Titular: Franker Aparecido Sincero dos Reis 

Suplente: Sueli de Fátima Ferreira Martins 

 Secretaria de Saúde: 

Titular: Marco Aurélio Ranieiro 

Suplente: Eliana Aparecida Gama 

 Secretaria de Assistência Social: 

Titular: Gessyca Mariano Borbolato 

Suplente: Evelyn Georgia Tiene 

 Secretaria de Esportes: 

Titular: Anderson Carlos Teixeira 

Suplente: Helivelton Fernandes de Souza 

 Secretaria de Administração: 

Titular: Pedro dos Santos Nogueira 

Suplente: Edilaldo Machado da Cruz 

Em seguida, deu-se início ao processo de eleição dos membros da sociedade civil que 

irão compor o CMAS no próximo mandato. A condução do processo foi realizada de 

forma transparente e democrática, obedecendo às normas estabelecidas no regimento 

interno da conferência e em conformidade com a legislação vigente que rege a Política 

Nacional de Assistência Social. 

A apresentação dos candidatos foi feita por meio da leitura dos nomes, acompanhada 

da indicação do segmento representado por cada um, garantindo a representatividade 

de diferentes organizações da sociedade civil, como entidades socioassistenciais, 

usuários e trabalhadores do SUAS. 
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Após a apresentação dos nomes, a eleição foi realizada por aclamação, com a 

aprovação unânime dos presentes, o que reforça o compromisso coletivo com a 

composição paritária e participativa do conselho. 

Representantes da Sociedade Civil: 

 APAE: 

Titular: Adriana Aparecida Romagnole Incerte 

Suplente: Meire Regina da Silva 

 Trabalhadores do SUAS (NUCRESS): 

Titular: Stephanie Romila Bilmaia da Silva 

Suplente: Hélio Aparecido de Almeida Junior 

 Usuários do SUAS: 

Titulares: 

Suzane Moreira Meireles Elias 

Ana Paula Mendes da Silva 

Joelma Norata da Silva 

Suplentes: 

Crislene Pereira de Paula, 

Gisele de Freitas Sponqueado,  

Jaíne Cristiana Monfredini 

A nova composição do CMAS tem papel fundamental na deliberação, fiscalização e 

acompanhamento das políticas públicas de assistência social no município, sendo um 

espaço de controle social e diálogo entre governo e sociedade civil. 

7. ENCERRAMENTO 
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Após a nomeação oficial dos novos membros do Conselho Municipal de Assistência 

Social (CMAS) e a realização da votação para os cargos de presidência e vice-

presidência, foi oferecido um coffee break aos participantes. 

Em seguida, a conferência foi oficialmente encerrada às 17h, marcando o término de 

um dia produtivo, de intensos debates e construção coletiva. 

O evento foi avaliado de forma extremamente positiva tanto pela equipe organizadora 

quanto pelos participantes, sendo considerado um momento significativo para o 

fortalecimento da política de Assistência Social no município de Bom Sucesso – PR. 

A participação ativa dos diversos segmentos representados, aliada ao 

comprometimento dos presentes, reafirmou a importância do controle social e da 

gestão democrática na consolidação das ações voltadas à garantia de direitos e ao 

bem-estar da população. 

8. ANEXOS 

 Regimento Interno da Conferência 

 Lista de presença 

 Fotos 

 Ata que aprova o relatório final da XV Conferência Municipal de Assistência 

Social. 

Bom Sucesso – PR, 07 de julho de 2025 
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REGIMENTO INTERNO 

CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE BOM SUCESSO 
– PR "20 anos do SUAS: construção, proteção social e resistência" 

 

CAPÍTULO I – DA FINALIDADE 

Art. 1º O presente Regimento Interno dispõe sobre a organização, 

funcionamento e dinâmica da Conferência Municipal de Assistência Social de 

Bom Sucesso – PR, a ser realizada no dia 27 de junho de 2025, na Casa da 

Cultura Professora Maura Dias Gonçalves, conforme definido pelo Regulamento 

aprovado pelo Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS). 

 

CAPÍTULO II – DOS OBJETIVOS 

Art. 2º São objetivos da Conferência: 

I – Avaliar a situação atual da política de assistência social no município; 

II – Propor diretrizes para o fortalecimento do SUAS nas esferas municipal, 

estadual e federal; 

III – Ampliar a participação e o controle social; 

IV – Eleger 1 (um) delegado titular e 1 (um) suplente para a 15ª Conferência 

Estadual de Assistência Social do Paraná; 

V – Eleger os representantes da sociedade civil para o Conselho Municipal de 

Assistência Social (CMAS), biênio 2025–2027. 

CAPÍTULO III – DA PROGRAMAÇÃO 
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Art. 3º A Conferência obedecerá à seguinte programação: 

 09h00 – Credenciamento dos participantes 

 10h00 – Abertura oficial da Conferência 

 10h30 – Leitura e aprovação deste Regimento Interno 

 11h30 – Eleição dos Delegados (Titular e Suplente) para a Conferência 

Estadual 

 12h00 – Intervalo para almoço 

 13h30 – Palestra Magna – Apresentação do tema nacional 

 14h30 – Grupos de Trabalho por Eixo Temático 

 15h30 – Eleição dos Conselheiros da Sociedade Civil para o CMAS 

 16h00 – Plenária Final: 

o Apresentação e aprovação das propostas 

o Referendo dos delegados eleitos 

o Referendo dos conselheiros eleitos 

CAPÍTULO IV – DOS PARTICIPANTES 

Art. 4º Participam da Conferência: 

I – Delegados Titulares (30), com direito a voz e voto: 

a) 15 da sociedade civil: 

b) 5 trabalhadores do SUAS 

c) 5 representantes de entidades socioassistenciais 

d) 5 usuários ou seus representantes 

e) 15 do poder público 

II – Delegados Suplentes (30), respeitando a paridade e distribuição por 

segmentos 

III – Convidados (15), com direito a voz 

IV – Observadores (15), com direito a voz, conforme inscrição e disponibilidade 
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CAPÍTULO V – DO CREDENCIAMENTO 

Art. 5º O credenciamento será realizado no local do evento, a partir das 09h00. 

§1º Delegados titulares têm prioridade no credenciamento; 

§2º Suplentes serão credenciados na ausência dos titulares; 

§3º Convidados e observadores serão credenciados conforme disponibilidade. 

CAPÍTULO VI – DA ORGANIZAÇÃO E METODOLOGIA 

Art. 6º A Comissão Organizadora, de composição paritária entre governo e 

sociedade civil, é responsável pela condução da conferência. 

Art. 7º A metodologia de trabalho da Conferência compreenderá: 

I – Leitura e aprovação do Regimento Interno; 

II – Palestra Magna com apresentação do tema central; 

III – Grupos de Trabalho divididos pelos cinco eixos temáticos; 

IV – Plenária Final para aprovação das propostas e referendos; 

V – Eleições para delegados estaduais e para o CMAS. 

CAPÍTULO VII – DA ELABORAÇÃO DAS PROPOSTAS 

Art. 8º As propostas deverão ser construídas nos Grupos de Trabalho, a partir 

da discussão dos seguintes eixos: 

1. Eixo 1 – Universalização do SUAS: Acesso Integral com Equidade e 

Respeito às Diversidades 
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2. Eixo 2 – Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão 

Descentralizada e Valorização Profissional 

3. Eixo 3 – Integração de Benefícios e Serviços Socioassistenciais: 

Fortalecendo a Proteção Social, Segurança de Renda e a Inclusão Social 

no Sistema Único de Assistência Social (SUAS) 

4. Eixo 4 – Gestão Democrática, informação no SUAS e comunicação 

transparente: fortalecendo a participação social no SUAS 

5. Eixo 5 – Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do 

SUAS 

Art. 9º Cada grupo poderá elaborar: 

I – Até 2 (duas) propostas para o município por eixo 

II – 1 (uma) proposta para o Estado por eixo 

III – 1 (uma) proposta para a União por eixo 

CAPÍTULO VIII – DA ELEIÇÃO DOS DELEGADOS E CONSELHEIROS 

Art. 10 A eleição dos delegados para a Conferência Estadual e dos conselheiros 

da sociedade civil para o CMAS será realizada conforme cronograma previsto, 

mediante votação nominal dos participantes presentes. 

CAPÍTULO IX – DO CUSTEIO 

Art. 11 A Conferência será custeada com recursos do Fundo Municipal de 

Assistência Social (FMAS). 

§1º O município será responsável pelo transporte e apoio ao delegado eleito para 

a etapa estadual; 

§2º Parcerias institucionais poderão ser firmadas para apoio logístico, conforme 

legislação vigente. 
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CAPÍTULO X – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 12 Os casos omissos neste Regimento serão resolvidos pela Comissão 

Organizadora e, se necessário, pela Plenária da Conferência. 

Art. 13 Este Regimento entra em vigor após sua leitura e aprovação pela plenária 

da Conferência Municipal de Assistência Social de Bom Sucesso – PR, no dia 

27 de junho de 2025. 
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 ATA 006/2025 

 

Aos sete dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, reuniram-se os 

membros do Conselho Municipal de Assistência Social de Bom Sucesso – PR (CMAS) em 

reunião extraordinária, realizada na Secretaria Municipal de Assistência Social, sob a 

presidência da Sra. Gessyca Mariano Borbolato, atual presidente do CMAS. Estando presentes 

os conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, a presidente iniciou a reunião 

agradecendo a presença de todos e apresentou a pauta do dia, composta por dois itens: Solicitação 

da Renovação do Registro da Entidade CEMIC – Centro de Estudo do Menor e Integração à 

Comunidade e Aprovação do Relatório Final da XV Conferência Municipal de Assistência Social. 
Na sequência, foi apresentada a solicitação de renovação do certificado de registro da entidade 
socioassistencial CEMIC – Recanto do Menor Tancredo Neves, registrada sob o nº 01 neste 

conselho, com sede à Rua José Pereira, s/nº – Centro, Bom Sucesso – PR. A entidade executa 

serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, referenciados no CRAS, e encontra-se 

em regular funcionamento, conforme documentação apresentada. A presidente informou que a 

documentação da entidade foi analisada previamente pela equipe técnica da Secretaria Municipal 

de Assistência Social e que cumpre todas as exigências legais para renovação do registro. A 

validade do novo certificado será de 08 de julho de 2025 a 08 de julho de 2026. Após deliberação, 

a renovação do registro do CEMIC foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes. 

Na sequência, foi apresentado para apreciação e votação o Relatório Final da XV Conferência 
Municipal de Assistência Social, realizada em 27 de junho de 2025, na Casa da Cultura 
Professora Maura Dias Gonçalves, com o tema: “Reconstrução do SUAS: O SUAS que temos e 

o SUAS que queremos”. O relatório contempla: A abertura oficial, com fala da prefeita municipal 

Rosana Ferreira Lopes; A leitura e aprovação do Regimento Interno; A realização da Palestra 

Magna; A organização dos trabalhos em grupo por eixos temáticos; A apresentação e aprovação 

das propostas nos níveis municipal, estadual e nacional; A eleição dos representantes da sociedade 

civil para compor o CMAS (biênio 2025–2027); O encerramento da conferência. Em resumo, a XV 

Conferência Municipal de Assistência Social, com o objetivo de avaliar a política de Assistência Social 

local, propor diretrizes para o fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), além de elaborar 

propostas para as etapas estadual e nacional da Conferência de Assistência Social. Na chegada, foi realizada 

a recepção dos participantes, com entrega de crachás, materiais informativos e cópia do Regimento Interno. 

Às 10h, deu-se início à cerimônia de abertura, conduzida por Godofredo Steinwandt Neto, cerimonialista 

responsável por apresentar a organização do evento e reforçar a importância das conferências como espaço 

democrático de construção de políticas públicas. Em seguida, a mesa de abertura foi composta pelas 

seguintes autoridades: Farailde Bizerra Campos de Almeida – Secretária Municipal de Assistência Social e 

presidente do CMAS, Rosana Ferreira Lopes – Prefeita Municipal e Jesiely Lima – Representante do 

Instituto IARA. A prefeita municipal, Rosana Ferreira Lopes, fez a fala de acolhida, dando as boas-vindas 

aos participantes e destacando a relevância do evento para o fortalecimento das políticas públicas de 

Assistência Social. Como assistente social de formação, ressaltou a importância da conferência como espaço 

de escuta, participação democrática e construção coletiva de propostas que atendam às reais necessidades 

da população. Ao final de sua fala, declarou oficialmente aberta a XV Conferência Municipal de Assistência 
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 Social. Em seguida, a mesa foi desfeita e foi realizada a leitura do Regimento Interno, que foi submetido à 

apreciação do plenário e aprovado por unanimidade. Na sequência, foi feita a indicação do representante 
da sociedade civil para compor a delegação junto ao Conselho Estadual de Assistência Social, conforme 

pré-estabelecido por aquele conselho. A vaga, destinada ao segmento dos trabalhadores do SUAS, foi 

preenchida pelos seguintes representantes: Delegado titular: Wallysson Matheus Pereira da Silva e 

Suplente: Dirce Correia Machado de Almeida A indicação foi aprovada por aclamação, evidenciando o 

consenso entre os participantes. O primeiro período da conferência encerrou-se às 11h20, com retorno 

previsto para as 13h. Às 13h, teve início a palestra magna, para a qual foi composta uma nova mesa, com a 

presença da presidente do CMAS e representante governamental, Gessyca Mariano Borbolato, e da 

conselheira não governamental Adriana Aparecida Romagnole Incerte, representando as entidades da 

sociedade civil. Gessyca atuou como coordenadora da mesa e Adriana como facilitadora e cronometrista. A 

palestra foi ministrada por Jesiely Lima, que abordou os desafios e perspectivas para a reconstrução do 

SUAS no contexto atual, com ênfase nas desigualdades territoriais e na participação social. A exposição teve 

duração de uma hora e meia. Após a palestra, foi aberto espaço para perguntas, debates e contribuições dos 

presentes. Às 15h20, foi realizado um coffee break de 20 minutos. No retorno dos trabalhos, foi realizada 

uma explanação detalhada sobre os cinco eixos temáticos, com o objetivo de orientar os participantes 

quanto aos conteúdos e diretrizes de cada eixo para a construção das propostas. Foram organizados cinco 
grupos de trabalho, cada um responsável por um eixo temático. A composição dos grupos considerou a 

diversidade dos participantes, garantindo representatividade e pluralidade de ideias. Cada grupo ficou 

incumbido de elaborar: Duas propostas municipais, uma proposta estadual e uma proposta nacional. As 

discussões foram conduzidas de forma colaborativa, conforme as orientações estabelecidas. Após a 

conclusão dos trabalhos, os participantes retornaram ao plenário. Os relatores de cada grupo apresentaram 

as propostas construídas. Após a leitura, abriu-se espaço para esclarecimentos, sugestões e debates, 

garantindo a participação democrática e ajustes, quando necessários. As propostas foram submetidas à 

apreciação do plenário e, após aprovadas, passaram a compor o conjunto final de proposições deliberadas 

na conferência. Propostas aprovadas por eixo temático: EIXO 1 – Universalização do SUAS: Acesso 
Integral com Equidade e Respeito às Diversidades. Propostas Municipais: Ampliação da oferta de 

serviços territoriais através da implantação de atendimentos itinerantes nas comunidades rurais, com visitas 

regulares da equipe do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social). Programa de educação 

continuada em acessibilidade e atendimento à diversidade, com capacitação anual de todos os profissionais 

e público da assistência, voltado à cultura indígena, quilombola, LGBTQIA+ e pessoas com deficiência. 

Proposta Estadual: Linha específica de cofinanciamento estadual para projetos de atenção rural no SUAS. 

Proposta Nacional: Fortalecimento do orçamento federal para assistência social rural, com reforço específico 

para municípios de pequeno porte. EIXO 2 – Aperfeiçoamento Contínuo do SUAS: Inovação, Gestão 
Descentralizada e Valorização Profissional. Propostas Municipais: Implantação de sistema digital 

simplificado para cadastro único local, facilitando atualização e cruzamento de dados, além de reduzir filas e 

melhorar o atendimento. Plano de valorização do trabalhador da assistência social, com programa de 

capacitação trimestral e incentivos como ajuda de custo para cursos, multiprofissionalidade e prévia para 

participação em eventos externos. Proposta Estadual: Capacitação regional obrigatória sobre diversidade e 

inclusão para atuação no SUAS. Proposta Nacional: Linha permanente de formação continuada em gestão 

pública do SUAS, com cursos gratuitos, certificação e financiamento federal. EIXO 3 – Integração de 
Benefícios e Serviços Socioassistenciais: Fortalecimento da Proteção Social, Segurança de Renda e 
Inclusão Social. Propostas Municipais: Criação de um núcleo de monitoramento de renda, integrando 

CRAS, CREAS e ações da saúde e educação, para identificar precocemente famílias em risco e articular 
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 benefícios (BPC, benefício eventual, transfers, etc.). Projeto “Inclusão Produtiva Rural”, que articula 

assistência social, agricultura e instituições locais para oferta de oficinas, capacitação e assessoria de 

marketing para famílias do campo. Proposta Estadual: Passaporte supramunicipal de serviços assistenciais, 

permitindo que o usuário se desloque entre municípios sem perder acesso. Proposta Nacional: Programa 

“Inclusão Social Produtiva” nacional, focado em empreendedorismo rural, geração de renda e acesso ao 

microcrédito para famílias de baixa renda. EIXO 4 – Gestão Democrática, Informação no SUAS e 
Comunicação Transparente. Propostas Municipais: Conselho Municipal de Assistência Social itinerante, 

com reunião anual nas distritais ou comunidades rurais para ampliar a participação popular e ouvir a 

população. Campanha “SUAS Mais Visível”, com produção e distribuição de cartilhas, folhetos, rádios e redes 

sociais, explicando serviços, direitos e os canais de denúncia e participação. Proposta Estadual: Incentivo 

estadual à informatização dos municípios, com software padronizado, suporte e manutenção. Proposta 
Nacional: Sistema nacional de monitoramento de indicadores SUAS simplificado, e colocar em prática, uma 

vez que o sistema que hoje é divulgado é uma plataforma difícil de trabalhar. EIXO 5 – Sustentabilidade 
Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS. Propostas Municipais: Fundo Municipal Solidário 

de Apoio à Assistência Social, com aporte de empresas locais, espaços públicos e repasse proporcional à 

arrecadação para estruturar ações emergenciais. Estudo conjunto entre Assistência, Finanças e 

Controladoria, para monitorar recursos, propor equalização entre repasses estaduais e federais e registrar 

gastos de forma transparente em painel público. Proposta Estadual: Fundo estadual de apoio emergencial, 

para situações como enchentes, com liberação rápida e desburocratizada. Proposta Nacional: 
Aprimoramento do cofinanciamento federal-estadual-municipal, estabelecendo critérios mais justos para 

municípios menores, assegurando equilíbrio na divisão de responsabilidades e recursos. ELEIÇÃO DOS 
REPRESENTANTES NÃO GOVERNAMENTAIS DO CMAS – BIÊNIO 2025–2027. Foi realizada a 

apresentação da nova composição dos conselheiros governamentais do CMAS, conforme segue: 

Secretaria de Educação: Titular: Franker Aparecido Sincero dos Reis. Suplente: Sueli de Fátima Ferreira 

Martins. Secretaria de Saúde: Titular:  Marco Aurélio Ranieiro. Suplente: Eliana Aparecida Gama. Secretaria 
de Assistência Social: Titular: Gessyca Mariano Borbolato. Suplente: Evelyn Georgia Tiene. Secretaria de 
Esportes: Titular: Anderson Carlos Teixeira. Suplente: Helivelton Fernandes de Souza. Secretaria de 
Administração: Titular: Pedro dos Santos. Nogueira Suplente: Edilaldo Machado da Cruz. Na sequência, foi 

realizada a eleição dos representantes da sociedade civil para o biênio 2025–2027, conduzida de forma 

democrática, conforme regimento da conferência. Entidades Socioassistenciais (APAE): Titular: Adriana 

Aparecida Romagnole Incerte. Suplente: Meire Regina da Silva. Trabalhadores do SUAS (NUCRESS): 
Titular: Stephanie Romila Bilmaia da Silva. Suplente: Hélio Aparecido de Almeida Junior. Usuários do SUAS: 
Titulares: Suzane Moreira Meireles Elias, Ana Paula Mendes da Silva e Joelma Norata da Silva. Suplentes: 
Crislene Pereira de Paula, Gisele de Freitas Sponqueado e Jaíne Cristiana Monfredini. A eleição se deu por 

aclamação, com aprovação unânime do plenário. Após a nomeação dos novos membros do CMAS e a 

votação para os cargos de presidência e vice-presidência, foi servido um coffee break aos presentes. A 

conferência foi oficialmente encerrada às 17h, marcando o fim de um dia de intensas atividades, 

discussões qualificadas e construção coletiva de diretrizes para o aprimoramento do SUAS. Assim, 

finalizamos essa ata de aprovação dos dois pontos de pauta que após lidos, foram aprovados pelo conselho 

e segue assinada por mim, Stephanie Romila Bilmaia da Silva, secretária ad hoc desta reunião, e pelos 

demais presentes. 
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