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Exercicio: 2023

Decreto n°220/2023 de 11/08/2023

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom sucEsso, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1670/2022 de
13/12/2022.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$191.000,00 (cento e
noventa e um mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dota¢des Or¢amentarias.

Suplementacio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.022.00.000.0000.0.000.

07.022.12.361.0010.2.035.
234 - 3.3.90.39.00.00

07.022.12.361.0010.2.037.
246 - 3.3.90.39.00.00

09.000.00.000.0000.0.000.
09.025.00.000.0000.0.000.
09.025.10.301.0008.2.141.

575 - 3.3.90.39.00.00
09.025.10.302.0008.2.156.

574 - 3.3.90.39.00.00

SECRETARIA DE EDUCACAO
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
1103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
1103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO

6.000,00

5.000,00

BASICA
192 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
JURIDICA
MANUT. FDO MUNICIPAL DE SAUDE - ASSIST. HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 80.000,00
JURIDICA
Total Suplementagio: 191.000,00
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Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Excesso de Arrecadacgéo;

Receita:1.7.1.1.51.21.00.00000000 Fonte: 1000 40.000,00
Receita:1.7.1.9.57.01.00.00000000 Fonte: 192 100.000,00
Receita:1.7.2.1.51.01.00.00000000 Fonte: 1000 40.000,00
Receita:1.7.2.1.51.01.00.00000000 Fonte: 1103 11.000,00

Total da Receita: 191.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO , Estado do
Parana, em 11 de agosto de 2023.

JOSE ROBERTO DA SILVA
PREFEITO INTERINO
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LEI N° 1683/2023

SUMULA: Modifica a Modifica a Tabela de Vencimentos e
numero de vagas do Anexo IX da Lei Municipal
1345/2012, bem como extingue e cria cargos de
Provimento em  ComissGo da  Estrutura
Administrativa do Municipio de Bom Sucesso, e
dd outras providéncias.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Bom Sucesso, Estado do Parand, usando das afribuicdes que Ihe séo conferidas por

lei,

FAZ SABER

a todos que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte:
LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover a adequacdo de niveis na Tabela de Vencimentos dos Servidores
Municipais de cargos de provimento em comissdo, nos termos desta Lei.

Art. 2°, Ficam alteradas as simbologias e vagas dos seguintes
Cargos na Estrutura Administrativa dos cargos de provimento em comissdo da
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, nas respectivas Secretarias:

SECRETARIA DE FINANCAS

Chefe da Divisdo de Despesas 1 CcC-3
Assessor do Departamento de Finangas 2 CC-7
SECRETARIA DE SAUDE
Chefe da Secdo de Ambulancias 1 CC-3
Assessor da Secdo de Transportes 2 CcC-7
Assessor da Divisdo de Enfermagem 3 CC-8
SECRETARIA DE VIACAO
Assessor da Divisdo de Mdaquinas Pesadas 3 CC-5

SECRETARIA DE EDUCACAO
Assessor do Servico de Monitoria de Escolas [5 [cc-9
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Assessor da Divisdo de Apoio Administrativo 7 CC-10
SECRETARIA DE CULTURA
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 2 CC-6
Assessor do Servico de Eventos Culturais 2 CcC-9
SECRETARIA DE AGRICULTURA
Diretor do Departamento de Agricultura 1 CC-3

Art. 3°. Ficam criados os seguintes Cargos na Estrutura
Administrativa dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso, nas respectivas Secretarias:

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E HABITACAO
Assessor da Divisdo de Limpeza Piblica b cC-9

SECRETARIA DE EDUCACAO
Assessor da Divisdo de Sequranca Escolar 4 CcC-7

Art. 4°. Ficam exfinfos os seguintes Cargos na Estrutura
Administrativa dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso, nas respectivas Secretarias:

SECRETARIA DE FINANCAS

Chefe da Divisdo de Tesouraria 1 CC-5

Chefe da Divisdo de Receitas 1 CC-5
SECRETARIA DE SAUDE

Chefe do Departamento de Odontologia 1 CC-6

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Chefe do Servigco de Transportes 1 CcC-7

SECRETARIA DE VIACAO
Diretor Administrativo 1 CC-2

SECRETARIA DE EDUCACAO
Chefe do Nicleo de Monitoria de Informdtica 1 CC-8
Diretor da Secretaria de Educagao 1 CC-3
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Art. 5°. A esfrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso é aquela instituida pela Lei Municipal n° 1345/2012 e suas alteracoes
posteriores, conforme organograma e modificacdes do anexo |.

Art. 6°. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo e destinam-se apenas ds atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 7°. A remuneracdo dos ocupantes de cargos em comissédo
serd exclusivamente pelos vencimentos fixados nesta lei, sendo-lhes vedado o
recebimento de quaisquer acréscimos remuneratérios, exceto didrias em caso de
viagens em servico para fora do Municipio.

Art. 8° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

refroagindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2023 no tocante aos cargos
elencados no art. 2° desta Lei, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Bom Sucesso, 11 de agosto de 2023.

José Roberto da Silva
Prefeito Municipal em Exercicio



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO0:75771261000104
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/08/2023 as 22:03:47

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Bom Sucesso, Sexta-Feira, 11 de Agosto de 2023 Edicao N2: 950

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
ESTADO DO PARANA

E-mail: administrativo@bomsucesso.pr.gov.br

Praga Parand, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso/Pr
CNPJ: 75.771.261/0001-04

ANEXO |
ORGANOGRAMA DOS CARGOS EM COMISSAO

CHEFIA DE GABINETE
DENOMINACAO VAGAS | SIMBOLO

Assessor de Relacdes Publicas, Politicas e Sociais CC-1
Chefe de Gabinete CC-1
Chefe do Nucleo de Telefonia CC-8

Assessor da Divisdo de Relagdes do Trabalho CC-7

1
1
1
Chefe da Divisdo de Relacdes do Trabalho 1 CC-6
3
1

Diretor da Secretaria Executiva do Gabinete CC-3
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
DENOMINACAO VAGAS | SIMBOLO
Procurador-Geral do Municipio 1 CC-1
Chefe de Gabinete da Procuradoria 1 CC-2
Assessor da Procuradoria-Geral do Municipio 2 CC-3
SECRETARIA GERAL
DENOMINACAO VAGAS | siMBOLO
Secretdrio Geral 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Seguranca Publica, 1 CC-3
Defesa Civil e Tr@nsito
Assessor da Secretaria Geral 3 CC-7
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DENOMINACAO VAGAS | SiMBOLO
Secretdrio de Administracdo 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-3
Diretor do Departamento de Licitacoes 1 CC-4
Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos 1 CC-3
Diretor de Crédito e Fomento 1 CC-6
Assessor da Secretaria de Administracdo 3 CC-7

SECRETARIA DE FINANCAS

DENOMINACAO VAGAS | SIMBOLO
Secretdrio de Financas 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Financas 1 CC-4
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Chefe da Divisdo de Despesas 1 CcC-3
Assessor do Departamento de Finangas 1 CC-7
Diretor da Divisdo de Tesouraria 1 CC-2
SECRETARIA DE SAUDE
DENOMINACAO VAGAS | simBOLO
Secretdrio de Saude 1 Subsidio
Diretor da Secretaria de Saide 1 CC-3
Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CC-3
Chefe do Servico de Agendamento de Consultas | 1 CC-6
Chefe da Secdo de Encaminhamento de 1 CC-6
Pacientes
Chefe da Secdo de Transportes 1 CC-4
Diretor de Servicos Farmacéuticos 1 CC-3
Diretor de Vigiléncia Epidemiolégica 1 CC-3
Diretor de Atendimento Psicossocial 1 CC-3
Assessora do Atendimento Psicossocial 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Terapia Ocupacional do 1 CC-4
CAPS
Assessor Administrativo do CAPS 2 CC-6
Diretor Departamento Psicossocial 1 CC-4
Assessor da Secdo de Transportes 2 CC-7
Chefe da Secdo de Ambulancias 1 CC-3
Assessor da Secdo de Ambuldncias 3 CC-6
Diretor do Departamento de Odontologia 1 CC-4
Chefe do Departamento de Odontologia 1 CC-6
Assessor da Divisdo de Encaminhamento de 3 CC-9
Pacientes
Diretor da Divisdo de Enfermagem 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Enfermagem 1 CC-6
Assessor da DivisGo de Enfermagem 3 CC-8
Chefe do Departamento de Nutricdo 1 CC-6
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DENOMINACAO VAGAS | SiMBOLO
Secretdrio de Assisténcia Social 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Projetos Assistenciais | 1 CC-4
Chefe do Servico de Apoio ao Contraturno 1 CC-7
Escolar
Diretor do Departamento de Psicologia 1 CC-3
Chefe do Servico Administrativo de Assisténcia 1 CC-7
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Social
Chefe do Servico de Assisténcia Social 1 CC-6
Assessor do Depto. de Projetos Assistenciais 1 CC-9
Assessor do Depto. de Psicologia 1 CC-9
Chefe do Departamento de Projetos Assistenciais | 1 CC-7
Assistente do Servico Administrativo de Assisténcia | 3 CC-10
Social

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E HABITACAO
DENOMINACAO VAGAS | SiMBOLO
Secretdrio de Obras, Servicos Urbanos e 1 Subsidio
Habitacdo
Diretor do Departamento de Obras 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Manutencdo 1 CC-5
Chefe da Secdo de Manutencdo do Cemitério 1 CC-6
Municipal
Diretor do Departamento de Servicos Urbanos 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Limpeza Publica 1 CC-6
Diretor de Habitacdo 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Manutencdo e conservacdo | 1 CC-5
de Prédio Publico
Assessor do Departamento de Servicos Urbanos 3 CC-8
Assessor da Divisdo de Limpeza Publica [ CC-9

SECRETARIA DE VIAGAO

DENOMINACAO VAGAS | SIMBOLO

Secretdrio de Viacdo 1 Subsidio
Diretor de Compras para Viacdo 1 CC-2

Chefe da Divisdo de Manutencdo de Veiculos 1 CC-6
1
1

Chefe da Divisdo de Mdquinas Pesadas CC-4

Diretor da DivisGo de Md&quinas e Equipamentos CC-4

Pesados

Assessor da Divisdo de Mdqguinas Pesadas 3 CC-5
SECRETARIA DE EDUCAGAO

DENOMINACAO VAGAS | siMBOLO

Secretdrio de Educacdo 1 subsidio

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CC-6

Chefe do Servico de Documentacdo Escolar 1 CC-7

Chefe do Servico de Monitoria de Creches 1 CC-7
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Chefe do Servico de Monitoria de Bercdrio 1 CC-7
Chefe do Servico de Monitoria de Maternal 1 CC-7
Chefe do Servico de Monitoria de Escolas 1 CC-7
Chefe do Servico de Monitoria de Recreacdo 1 CC-7
Chefe da Secdo de Transporte Escolar 1 CC-5
Chefe da Secdo de Ensino Infantil 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Fonoaudiologia 1 CC-5
Diretor Adjunto da Secretaria de Educacdo 1 CC-4
Diretor do NUcleo de Atividades Complementares | 1 CC-3
Assessor do Servico de Monitoria de Escolas 5 CC-9
Assessor da Secdo de Ensino Infantil 3 CC-9
Assessor da Secdo de Monitoria de Recreacdo 4 CC-9
Assessor da Divisdo de Apoio Administrativo 7 CC-10
Assessor da Divisdo de Seguranca Escolar 4 CC-7

SECRETARIA DE CULTURA

DENOMINACAO VAGAS | simBoLO
Secretdrio de Cultura 1 subsidio
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 2 CC-6
Chefe do Servico de Eventos Culturais 1 CC-7
Assessor do Servico de Eventos Culturais 2 CC-9
SECRETARIA DE AGRICULTURA
DENOMINACAO VAGAS | siMBOLO
Secretdrio de Agricultura 1 subsidio
Diretor do Departamento de Agricultura 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Apoio da Agricultura 1 CC-5
Assessor do Departamento de Agricultura 3 CC-7
SECRETARIA DE ESPORTES
DENOMINACAO VAGAS | siMBOLO
Secretdrio de Esportes 1 subsidio
Diretor do Departamento Esportivo 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Atividades Esportivas 1 CC-¢6
Assessor da Divisdo de Atividades Esportivas 3 CcC-9
SECRETARIA DE TURISMO

DENOMINACAO VAGAS | siMBOLO
Secretdrio de Turismo 1 subsidio
Diretor do Departamento Turismo 1 CC-5
Assessor de Turismo | 1 CC-7
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ANEXO I
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SiMBOLO REMUNERACAO
CC-1 10.000,00
CcC-2 6.500,00
cc-3 4.500,00
CC-4 3.500,00
CC-5 3.100,00
CC-6 3.000,00
cc-7 2.500,00
cc-8 1.800,00
CcC-9 1.600,00
CC-10 1.500,00
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LEI N° 1682/2023

SUMULA: Rdfifica as alteragdes redlizadas no protocolo de
infencdes e estatuto/contrato do consércio publico
intermunicipal de inovagdo e desenvolvimento do
estado do parand - cindepar, e dd& outras
providéncias.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito em Exercicio do
Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

—

Art. 1°. Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as
alteracdes realizadas no Protocolo de Intencdes, consubstanciado no TERCEIRO TERMO
DE ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA -
CINDEPAR, frmado entre este Municipio e o Consércio Publico CINDEPAR, mediante
autorizagdo da Lei Municipal n° 1548 de 12 de julho de 2017, nos termos do artigo 12 da
Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005.

Pardgrafo Unico. O texto consolidado do Protocolo de
Intencdes do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR é parte integrante desta Lei, conforme Anexo |.

Art. 2° - Ficam ratificadas, em todos os seus termos, a
Oitava alteracdo e Consolidacdo do Estatuto/Contrato do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA -
CINDEPAR, nos termos do Anexo Il desta Lei.

Art. 3° - Ficam convalidados o Primeiro e o Segundo
Aditamentos do Protocolo de Intencdes, bem como a Sétima alteracdo do
Estatuto/Contrato  do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Bom Sucesso, 11 de agosto de 2023.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAD
v EDESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

ANEXO | - RESUMO EXPLICATIVO DAS ALTERAGOES NO PROTOCOLO DE
INTENGOES/ESTATUTO

Considerando a necessidade de adequagdes de ordem funcional e administrativa para
melhor funcionamento das atividades do Consércio Publico Intermunicipal de
Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do Parand — CINDEPAR, os Municipios
consorciados, todos com leis ratificadoras e autorizativas, em Assembleia Geral
Ordinaria em 27 de fevereiro de 2023, resolveram celebrar o TERCEIRO TERMO DE
ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE INTENGOES em conformidade com o principio
da cooperagao interfederativa, implicito no art. 241 da Constituicido Federal e nos
termos da Lei Federal n° 11.107/05, do Decreto Federal n° 6.017/07, e em
conformidade com a artigo 71 do Protocolo de Intengdes, subscrito em 15 de abril de
2013, mediante a alteracéo/inclusdo de artigos neste protocolo de inteng¢des, o qual
reger-se-a pelo disposto na Lei 11.107/05 e legislagéo pertinente, através do Contrato
de Consorcio Publico, por seus estatutos e pelos demais atos que adotar. Para tanto
os representantes legais de cada um dos entes federativos consorciados subscrevem
o presente PROTOCOLO DE INTENGCOES, mediante a alteragdo/inclusdo dos
seguintes artigos;

Art. 1°. Fica alterado o artigo 2°, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 2°. O Consoércio Publico Intermunicipal de Inovagéo e Desenvolvimento
do Estado do Parana — CINDEPAR constitui-se sob a forma de associagao
publica, com_ personalidade juridica de direito publico e de natureza
autarquica, regendo-se pelo Contrato/Estatuto de Consorcio Publico, pela Lei
n°. 11.107/2005, Decreto n°. 6.017/2007 e demais legislagbes aplicaveis a
espécie e regulamentagéo de seus 6rgéos.

Art. 2°. Ficam suprimidos os §5° e 6° do art. 4°, e altera-se os §2°, §3° e §4° do art.
4°, que passam a ter a seguintes redagdes:

[.]

§ 2° S&o condicdes indispensaveis para que possam celebrar futuro contrato
de consércio publico, que o ente consorciado, no prazo de 30 (trinta) dias da
subscricdo do Protocolo de Intengdes, realize a aprovagédo perante o
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legislativo do municipio, ratifique através de lei municipal o presente
instrumento e realize a publicagdo na imprensa oficial.

§ 3° Ultrapassado o prazo para ratificagao estipulado no § 2°, a admissao do
ente consorciando no contrato de consoércio publico dependera da aprovagéo
pelos demais subscritores do protocolo de intengdes, ou, caso ja celebrado o
contrato/estatuto de consoércio publico, pela Assembleia Geral nos termos dos
§ 4° e alineas deste artigo.

§ 4° O efetivo ingresso de novos consorciados a qualquer tempo dependera
de:

a) Convite formulado pela propria Assembleia Geral, depois da necessaria
deliberagao e aprovagao da matéria por decisdo de 1/3 do peso de numero de
votos, nos termos do art. 21, inciso | e Il dos entes consorciados e da aceitagao
do convite pelo ente.

b) Apds aceitagéo do convite, o ente devera enviar resposta acompanhada da
lei ratificadora do protocolo de intengbes ou de lei autorizativa especifica para
a pretensao formulada, na qual disponha de forma clara sobre criagéo da
associagdo publica, extensao da abrangéncia de atuagdo do consorcio publico
ao ente consorciando e ratificacdo do aceite e submisséo a todos os artigos e
condigdes contidas no Protocolo de Intengdes, bem como, de sua publicagao
na imprensa oficial ou a esta equiparada.

c) Efetue o pagamento da cota de ingresso cujo valor e forma de pagamento
da cota de ingresso, serao definidos por Resolugao da Assembleia Geral e,
ainda, da comprovagao de que o Municipio ndo possui divida para com outro
consorcio intermunicipal do qual tenha participado.

Art. 3°. Fica alterado o art. 5°, §1°e §2°, que passam a ter as seguintes redagdes:

Art. 5°. O Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagéo e Desenvolvimento
do Estado do Parana — CINDEPAR tem como sede o Municipio de Astorga,
com instalacdes situada na Rua Rodolfo Bernadelli, 305, Gleba
Patrimdnio Astorga, na cidade de Astorga-PR, CEP 86730-000.

§ 1°. O espago fisico e o mobiliario necessario ao regular desenvolvimento
das atividades serdo arcados pelo municipio sede, salvo se o Consdércio
tiver receita para arcar com os custos.
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§ 2°. Podera a sede do Consorcio ser alterada, desde que assim disponha a
assembleia geral, nos termos deste Protocolo de Intengdes.

Art. 4°. Fica alterado o inciso V e acrescido o inciso VIl do art. 10, que passam a ter
as seguintes redagdes:

[-]

V - Realizar licitagdes compartilhadas para contratagao de bens ou servigos
da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados
por 6rgéos ou entidades dos entes consorciados, nos termos do art. 19 do
Decreto n.° 6.017/2007;

L]

VIl - Adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu
patriménio;

Art. 5°. Fica acrescido no art. 12, os incisos IV, V, VI, VIl e VIII, que passam a ter as
seguintes redacdes:

(-]

IV — Eleger e serem eleitos aos cargos da Presidéncia, Conselho Diretor e
Conselho Fiscal;

V — Requerer, justificadamente, obedecido o quérum previsto neste
instrumento, a convocagéao de reunido extraordinaria da Assembleia Geral,

VI — Usufruir dos servigos oferecidos pelo CINDEPAR com tratamento
igualitario e obedecendo os critérios técnicos e o sistema de regulacdo do
préprio Consorcio, excetuando-se os municipios consorciados sem reservas,
que terao preferéncia na execugao dos servigos;

VII — Autorizar que o CINDEPAR o represente perante outras esferas de
governo;

VIII — Retirar-se do Consorcio, atendidas as disposi¢des aqui descritas.

Art. 6°. Fica acrescido no art. 13, os incisos VII, VIII e IX, que passam a ter as
seguintes redagdes:
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L]

VIl — Participar, de acordo com a cota a ser estipulada em Assembleia Geral
de contrato de rateio, destinado a custear as despesas fixas do Consorcio;

VIl — Pagar pontualmente suas contribuigdes mensais fixadas por meio de
Contrato de Rateio, e por Contrato de Programa os servigos realizados
mensalmente;

IX — Cumprir as disposigdes da presente alteragdo e consolidagdo do
Contrato de Consorcio Publico.

Art. 7°. Fica alterado o art. 14, que passa a ter a seguinte redagao:

[.]

|.Assembleia Geral;
Il.Presidéncia e Vice - Presidéncia;
11l.Conselho Diretor;
IV.Conselho Fiscal;
V.Diretoria Executiva.

Art. 8°. Fica alterado o art. 16 e incisos, passando a ter a seguinte redagao:

(-]

| — Reformal/alteragao do Protocolo de Intengbes, Contrato de Consorcio e
Estatuto do Consércio Publico, bem como resolver e dispor sobre casos
0OMmissos;

Il - Eleger os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal e destituir os
mesmos dos cargos;

11l — Julgar os procedimentos para aplicagao das penalidades de suspenséo
e exclusao de ente consorciado e executar a decisao correspondente;

IV— Deliberar sobre as contribuigdes mensais a serem definidas em contrato
de rateio;

V — Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e diretrizes do
CINDEPAR;

— Aprovar:
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a) Orgamento anual do Consorcio Publico, bem como respectivos
créditos adicionais ou suplementares, inclusive a previsdo de aportes a
serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) Politica patrimonial e financeira e os programas de investimento
do Consorcio;

c) Plano de metas;

d) Relatério anual de atividades;

e) Prestagdes de contas, depois de parecer do Conselho Fiscal;

f) Realizagéo de operagdes de crédito;

g) Celebragéo de convénios;

h) Alienagdo e a oneragao de bens méveis e imoveis do Consorcio.

i) Mudanca do local de sede

VII — Aprovar servigos de auditoria externa ou interna para analisar o
desenvolvimento das operagbes fiscais, contabeis e administrativas do
Consorcio;

VIII — Aprovar a extingdo do consorcio;
IX — Deliberar sobre a prestagéo de servigos a Municipios ndo consorciados;

X — Homologar o ingresso no Consorcio de Municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intengbes apds 02 anos de sua subscri¢ao;

XI — Deliberar sobre o convite para ingresso de novos entes consorciados ao
Consorcio Publico, e em caso de aprovagao, sera ainda necessario a
ratificagdo do ingresso mediante aprovacao de lei especifica aprovada pelo
legislativo de todos os entes consorciados;

XII - Deliberar sobre a realizagédo de Selegao Competitiva Publica para
contratacdo de empregados publicos;

Xl — Decidir sobre o quadro de pessoal, remuneragéo e gratificagdes dos
empregados do CINDEPAR,;

XIV- Manter ou rejeitar o parecer prévio sobre a prestacdo de contas emitido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

XV — Elaborar e Aprovar o Regimento Interno;

XVI — Deliberar sobre assuntos gerais do consércio.
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Art. 9. Fica alterado o inciso | do art. 17, que passa a ter a seguinte redacao:

(-]

| - Ordinariamente, uma vez por ano, realizada até o 1° dia de margo, para
apreciar as contas do exercicio anterior e a cada dois anos para eleger o
Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

Art. 10. Fica suprimido os paragrafos §1°, §2° e §3° do art. 18° e alterado o art. 18°,
que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 18. As reunides da assembleia serao convocadas pela Presidente do
CINDEPAR, através de “Edital de Convocagéo” enderegado a todos os
entes consorciados, obedecidos os seguintes prazos:

| — para a Assembleia Geral Ordinaria, a convocagao devera ser efetuada

com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da sua realizagédo, contados a
partir da data de publicagdo do Edital de Convocagéo no Orgédo Oficial do
CINDEPAR, o qual contera resumidamente a pauta de discussao, o dia, hora
e local da reuniéo.

Il — para a Assembleia Geral Extraordinaria, a convocagado devera ser
efetuada com, no minimo, 02 (dois) dias uteis de antecedéncia de sua
realizagéo, contados a partir da data de publicagédo do Edital de Convocagéo
no Orgédo Oficial do CINDEPAR, o qual contera resumidamente a pauta de
discussao, o dia, hora e local da reunido.

Paragrafo Unico. Podera, também, se convocada a Assembleia Geral
Extraordinaria por, no minimo, de seis entes consorciados, sempre que
houver pauta para deliberagao, providencia que vinculara o representante
legal do Consorcio Publico.

Art. 11. Fica alterado o art. 22, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 22, Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
podendo valer-se de empregado publico ou cargo em comissdo do Consorcio
para apoio e lavratura de ata.
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Art. 12. Fica alterado os incisos do art. 24, paragrafo Unico e acrescido os incisos XIlI,
XIV, XV, XVI e XVII que passa a ter a seguinte redacéo:

[.]

Ill — Decidir, em caso de empate, nas deliberagdes da Assembleia Geral e
Conselho Diretor;

[.]

VI — Autorizar a realizagdo de aquisicbes de materiais e servicos e o
procedimento licitatério correspondente;

VII — Homologar processos licitatorios;
VIII - Adjudicar processos licitatorios que tenham tido recursos;

IX- Autorizar e adotar as providéncias necessarias a efetivagéo de processos
seletivos publicos, promover a contratagdo e demissdo de funcionarios, e
realizar todos os demais atos referentes ao quadro pessoal;

(-]

XIl — Abrir e movimentar, juntamente com o Diretor Executivo, contas
bancarias e recursos financeiros do Consércio Publico Intermunicipal de
Inovagao e Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR, podendo
esta competéncia ser delegada total ou parcialmente para empregado publico
efetivo;

Xl — Executar as proposigcdes e decisdes aprovadas por Assembleia Geral;

XIV — Submeter a Assembleia Geral as informagdes das atividades realizadas
e apresentar sugestdes que sejam necessarias para o bom funcionamento do
Consorcio;

XV — Preparar a pauta dos assuntos a serem apreciados e deliberados na
Assembleia Geral;

XVI — Zelar pelo bom funcionamento, harmonia e colaboragdo entre os
Municipios Consorciados e o CINDEPAR,;

XVII - Outras atividades inerentes ao cargo e ao funcionamento do Consorcio
Publico.

Paragrafo unico — O Presidente do Consoércio Publico podera delegar ao
Diretor Executivo as atribuicdes constantes nos incisos V, VI, VII, VIl e X.
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Art. 13. Fica alterado o art. 26 que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 26. Os membros da Assembleia, inclusive seu Presidente e Vice -
Presidente ndo fardo jus a qualquer remuneragdo, considerando-se o
exercicio de suas fungdes como de relevancia social.

Art. 14. Fica alterado os incisos do art. 28, que passa a ter a seguinte redacgéo:

[.]

| — Realizar as atividades vinculadas a implementagéo das finalidades do
Consoércio Publico;

Il — Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;
Il — Elaborar a Prestagdo de Contas Anual e Relatério de Atividades Anual;

IV — Elaborar e prestar contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consoércio para ser apresentada pela Assembleia Geral e ao Orgao
Concessor;

V — Dar publicidade anualmente a Prestagao de Contas Anual do Consorcio;

VI — Realizar as medidas solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho
Fiscal;

VII — Propor a Assembleia Geral a alteragdo nos termos do Protocolo de
Intengdes, Contrato e Estatuto do Consorcio;

VIII — Aprovar a Portaria de Pregos Publicos com as respectivas cotas de
servicos, proposta pela Diretoria Executiva.

Art. 15. Fica alterado o art. 30, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 30. As reunides do Conselho Diretor serdo convocadas pela Presidente
do CINDEPAR, através de "Edital de Convocagéo” enderegado aos membros
do Conselho, obedecidos os seguintes prazos:

| — para a Reuniao Ordinaria do Conselho Diretor, a convocagao devera ser
efetuada com 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da sua realizagéo, contados
a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagdo no Orgéo Oficial do
CINDEPAR, o qual contera resumidamente a pauta de discusséao, o dia, hora
e local da reuniao.
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Il — para a Reunido Extraordinaria do Conselho Diretor, a convocagéo devera
ser efetuada com, no minimo, 02 (dois) dias uteis de antecedéncia de sua
realizagao, contados a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagao
no Orgao Oficial do CINDEPAR, o qual contera resumidamente a pauta de
discusséo, o dia, hora e local da reunido.

Paragrafo Unico. Somente serdo instaladas as reunides do Conselho Diretor
com a presenca da integralidade de seus componentes, e suas deliberagbes
serdo adotadas por maioria simples.

Art. 16. Fica alterado o art. 31, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 31. Os membros do Conselho Fiscal ndo terao direito a remuneragéo pelo
exercicio das fungoes.

Art. 17. Fica acrescido ao art. 38, os incisos V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, que passam a
ter as seguintes redagdes:

[.]

Il — Abrir e movimentar, juntamente com o Presidente do Conselho Diretor ou
a quem este delegar, contas bancarias e recursos financeiros do Consorcio
Publico Intermunicipal de Inovagéao e Desenvolvimento do Estado do Parana
— CINDEPAR;

IV - Assessorar o Conselho Diretor e a Presidente na realizagao de
assembleias, reunides e outros compromissos;

V — Representar o Consércio quando autorizado pelo Presidente do
Consorcio, perante os 6rgdos administrativos e judiciais;

VI — Evidenciar melhorias no funcionamento do Consércio e propé-las ao
Conselho Diretor;

VII — Supervisionar e gerenciar a execugao dos servigos realizados pelos
empregados do Consorcio;

VIII - Propor a estruturacdo administrativa, seu quadro de pessoal e a
respectiva remuneragao a aprovagao da Assembleia;

IX- Supervisionar a Prestagdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do
Estado;
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X — Outras atividades previstas no quadro de atribuigdes constante no Anexo
Il;

XlI- Executar outras atividades delegadas pelo Presidente.

Art. 18. Fica alterado o art. 39, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 39. O 6rgao sera composto pelo Diretor (a) Executivo (a), que sera de livre
indicagdo e nomeacao do Presidente do Consorcio, o qual se submetera as
disposi¢cbes da CLT, integrando o quadro de cargos comissionados do
CINDEPAR.

Paragrafo Unico. O Presidente do CINDEPAR indicara o ocupante do cargo
de Diretor Executivo cujo requisito minimo é possuir diploma em curso
superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou
experiéncia comprovada em administragao publica.

Art. 19. Fica alterado o art. 40, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 40. O Conselho Diretor e o Conselho Fiscal serdo eleitos na mesma
Assembleia, obrigatoriamente entre um dos Chefes do Poder Executivo dos
Municipios que compdem o Consoércio, sendo que o Conselho Diretor contara
com 03 (trés) membros e o Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés)
membros que ocuparao o cargo de titulares e 03 (trés) suplentes, tendo como
suplentes seus respectivos vice-prefeitos.

§ 1°. Os integrantes do Conselho Diretor e Conselho Fiscal serdo escolhidos
pela Assembleia Geral, obrigatoriamente, entre um dos prefeitos que compde
o Consorcio Publico, por maioria simples dos presentes, observadas as
disposigdes dos incisos | e Il do artigo 20. Havendo chapa unica a eleigao sera
por aclamagéo.

§ 2°. O mandato dos integrantes do Conselho Diretor e Conselho Fiscal
perdurarao por 02 (dois) anos, sendo encerrado sempre no dia 31 (trinta e
um) de dezembro, sendo permitida uma recondugdo para o mandato
subsequente através de nova eleigéo.

§ 3°. O primeiro mandato se inicia quando da escolha do representante em
Assembleia Geral, e os demais sempre no 1° dia de janeiro do ano seguinte
a escolha.
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§ 4°. A eleicdo em periodos que coincidam com o final do mandato eletivo dos
Chefes do Poder Executivo sera entre os prefeitos ja eleitos e diplomados pela
Justica Eleitoral, cuja eleigéo sera realizada na ultima quinzena do término do
mandato e o eleito tomara posse no dia 1° de janeiro do ano seguinte a
escolha.

Art. 20. Fica alterado o art. 41, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 41. O Presidente do CINDEPAR, por intermédio do Diretor Executivo,
publicara Edital de Convocagéao para as eleigdes, fazendo constar:

. Data, hora e local;

Il.  Nome completo e RG dos componentes da comissao especial de que
trata o paragrafo anterior;

. Prazo para apresentacéo de candidaturas, observando o disposto no
artigo seguinte;

IV. Prazo para recursos;

V. Outras informagbes necessarias.

Art. 21. Fica alterado o art. 42, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 42. Os prefeitos interessados em disputar a eleigdo para preenchimento
dos cargos da Presidéncia, Conselho Diretor e Conselho Fiscal deverédo
compor chapas concorrentes e efetuar seus registros, de forma completa e
com suas proprias assinaturas no requerimento, em até 48h (quarenta e oito)
horas anteriores a data de realizagdo da Assembleia Geral Eletiva.

Paragrafo unico. As chapas deverao, obrigatoriamente, ser apresentadas com
a seguinte composicao além da denominagao escolhida:

I Conselho Diretor:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Il. Conselho Fiscal:
a) Membro;
b) Membro;
c) Membro;
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Art. 22, Fica alterado o art. 44, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 44. Ficam criados os empregos publicos permanentes, cargos
comissionados e fungbes gratificadas, a remuneragdo e suas atribuigbes

constantes do Anexo I, lll e 1V, sujeitos ao regime juridico da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o art. 4°, inciso IX, da Lei n.°
11.107/05.

Art. 23. Fica alterado o art. 47, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 47. O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos e
cargos comissionados sera aquele previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 24. Fica alterado o art. 49, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 49. A data base para a revisdao geral anual dos salarios, vencimentos e
gratificagbes ocorrerda _sempre no més de janeiro, adotando-se como
critério para a revisdo o indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE ou outro que vier a substitui-lo, autorizados pela Presidente,
mediante Portaria.

Art. 25. Fica alterado o art. 51, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 51. O Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagéo e Desenvolvimento do
Estado do Parana — CINDEPAR contara, também, com quadro de pessoal
integrado por servidores cedidos pelos municipios consorciados, com 6nus
para o consorcio, permanecendo no regime originario, podendo ser concedido
gratificagéo, nos termos do Anexo IV.

§ 1°. Na hipotese de o Municipio Consorciado assumir o énus da cessao do
servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis
para operar as compensagdes com obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 2°. O pagamento de gratificagbes na forma prevista no paragrafo anterior
deste artigo ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive, para a
apuragéao de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Rua Rodolfo Bernardelli, n°305, casa 01— Jardim Imperial — Astorga — PR CEP 86730-000



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO0:75771261000104
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 11/08/2023 as 22:03:47

DIARIO OFICIAL ELETRONICO 24

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Bom Sucesso, Sexta-Feira, 11 de Agosto de 2023 Edicao N2: 950

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAD
v EDESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

§3°. Os entes da federagéo consorciados, ou com eles conveniados, poderao
ceder-lhe servidores, na forma e condi¢des de legislagao de cada um.

§4. Com a extingédo do CINDEPAR, o pessoal cedido ao Consorcio Publico
retornara aos seus orgdos de origem, e os empregados publicos terdo
automaticamente rescindidos seus contratos de trabalho com o consércio, nos
termos do § 2°, do artigo 29 do Decreto n°® 6017/2007.

Art. 26. Ficam alterados os artigos 52 e 53, que passam a ter as seguintes redagoes:

Art. 52. O ingresso ao quadro de empregados permanentes dependera
exclusivamente da aprovagdo do candidato ao emprego por meio de
procedimento de Selegdo Competitiva Publica observada os termos do
respectivo edital.

Art. 53. Os empregos permanentes serdo ocupados por empregados com nivel
de escolaridade de ensino superior, médio, fundamental e alfabetizado, de
acordo com a especificacéo e necessidade de cada emprego.

Art. 27. Ficam alterados os artigos 54, 55, 56, 57 e 58, que passam a ter as seguintes
redagoes:

Art. 54. Os cargos em comissao sao de livre homeagao e exoneragao pelo
Presidente do Consércio, ndo possuindo qualquer expectativa de emprego
permanente.

Art. 55. Os cargos em comissdo serdo utilizados apenas para o desempenho
de fungdo com natureza de diregdo, chefia ou de assessoramento.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio de cargo de Controlador Interno por
empregado que nao pertenga ao quadro efetivo do Consorcio.

Art. 56. Os cargos em comisséo, a descri¢cdo e suas atribuicbes sdo descritas
no Anexo lll e VI.

Art. 57. Para o desempenho das atividades & possivel nomeagao por ato da
Presidente de empregado publico efetivo para exercer cargo de provimento em
comissao, respeitado o Anexo lll.

§1°. No caso de aceite de cargo em comissao, o empregado publico optara pelo
vencimento de uma das fungdes.
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§2°. Apds a exoneragdo do cargo em comissao, devera o empregado publico
retornar ao cargo de origem.

Art. 58. A Presidente, ao prover os cargos em comissao, devera fazé-lo de
forma a assegurar que pelo menos 10% (dez por cento) desses cargos sejam
ocupados por empregados publicos do quadro permanente da carreira do
préprio Consorcio.

Paragrafo unico. Na hipétese de quantitativo fracionado de acordo com o
percentual destinado acima, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 28. Ficam alterados os artigos 59, 60 e 61, que passam a ter a seguintes
redagoes:

Art. 59. Conceder-se-a funcéo gratificada ao empregado publico detentor de
cargo de provimento efetivo, conforme grau de complexidade e
responsabilidade quando no exercicio das atribuigdes de chefia, direcao ou
assessoramento, nos termos do Anexo IV, deste Protocolo de Intengbes.

Paragrafo unico: Aos empregados publicos cedidos ao Consorcio poderado ser
concedidas Fungdes Gratificadas desde que represente incremento de novas
responsabilidades inerentes a dire¢ao, chefia ou assessoramento.

Art. 60. A Fungdo Gratificada tem por pressuposto a realizacdo de um
determinado servigo, ou atribuicdo além do que esta previsto em seu emprego
e cargo, conforme o Anexo VI.

Art. 61. A Fungdo Gratificada constitui situacdo transitéria, podendo ser
cancelada a qualquer tempo, por decisdo da Diretoria Executiva, pela escolha
do empregado, ou pelo fim da necessidade do servigo quando deliberado pelo
Presidente.

Art. 29. Ficam alterados os artigos 62, 63, 64 e 65, que passam a ter as seguintes
redagoes:

Art. 62. Quando da necessidade do Consoércio de que um empregado
desenvolva determinado servigo, podera ser acrescido um valor, de acordo com
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o Anexo IV deste Protocolo, nomeado por gratificacdo para compor a
remuneracéo do empregado.

Paragrafo unico: A gratificagcdo sera uma forma de retribuir determinado servigo
que o empregado realiza e que esta além do descrito em suas atribuigdes
tipicas.

Art. 63. Podera ser paga Gratificagdo por atividade especifica, apenas pra o
Controlador Interno, Pregoeiro/Agente de Contratagdo, Presidente da
Comisséo Permanente de Licitagdo/Membro e Equipe de Apoio.

Art. 64. A gratificagcdo sera paga ao empregado durante o periodo de
necessidade de realizagao do servigo.

Art. 65. A gratificagcdo deixara de ser paga nos seguintes casos:
| - o empregado deixar de cumprir com suas obrigagoes;

II- por conveniéncia administrativa, a juizo da Diretoria Executiva do Consorcio,
com a aprovagao do Presidente;

- tornar-se o servigco desnecessario ou ndo estar cumprindo suas finalidades;
IV - a pedido do empregado;
V - cessar o motivo que deu causa a gratificagéo.

Art. 66. A gratificagdo sera paga durante as férias, diaria e em todos os casos
previstos no art. 473 da CLT.

Art. 30. Ficam alterados os artigos 67 e 68, que passam a ter as seguintes redacgdes:

Art. 67. Por solicitagdo do Presidente do Conselho Diretor, a Assembleia Geral
podera autorizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes
casos:

| — Enfrentar situacdes de calamidade publica e emergéncia na regido de
atuacgao, conforme entendimento manifestado em deliberagdo da Assembleia
Geral;

Il — Atender necessidade de projetos, programas, atividades, convénios e agbes
de relevante interesse publico aprovados pela Assembleia Geral, mas de prazo
determinado, ndo podendo exceder ao limite de vinte e quatro meses de
contratagao.
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Paragrafo Unico. Nestas hipéteses os contratados temporariamente exercerdo
as fungbes do emprego publico vago e perceberdo remuneragao prevista no
Anexo Il.

Art. 68. Os contratos por tempo determinado serdo celebrados de acordo com
as regras da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 31. Ficam alterados os artigos 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76 e 77, que passam a
ter as seguintes redagoes:

Art. 69. Ficam instituidos e conceder-se-4 aos empregados publicos e cargos
em comissao, os beneficios abaixo elencados, nos seguintes termos:

| - Assiduidade: Fara jus ao beneficio de assiduidade, no importe de 10% (dez
por cento), incidente sobre o vencimento basico, ao empregado publico que
néo tiver atrasos durante o més ou faltas, justificadas ou n&o, e limitados a até
02 (duas) faltas justificadas;

Il - Vale-alimentagdo, de natureza indenizatéria, no valor de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), cuja participagcdo do empregado publico e
cargo comissionado sera de 5% (cinco por cento) do vale alimentagéo
disponibilizado;

Il — Vale-refeigdo, de natureza indenizatoria, no valor de R$ 100,00 (cem reais)
por dia trabalhado que demande o deslocamento do empregado publico e
cargo comissionado cujas atribuigdes incluam a execugaoffiscalizagdo dos
servigos de pavimentacdo asfaltica, pintura e outros servigos operacionais,
excetuando-se qualquer outra fungdo publica prevista neste instrumento, cuja
participagdo do empregado publico ou cargo comissionado sera de 5% (cinco
por cento) do vale refeigéo disponibilizado;

IV - Prémio produtividade, para os empregados publicos, na execugéo de
servicos de pavimentagdo asfaltica, integrantes das equipes de usinas de
micropavimentacdo, TSD+capa selante, lavagem de ruas, reperfilamento e
fabricagdo de PMF (Pré Misturado a Frio), a saber:

a) Operadores de usina de pavimentacéo asfaltica no percentual de 0,40%
para as equipes de micropavimentagado e TSD+capa selante, de acordo com a
quantidade de m? executados no més considerando o valor das cotas dos
respectivos servigos fixadas na portaria vigente;

b) Operador de usina de pavimentagédo asfaltica no percentual de 0,40% na
fabricagdo de PMF (Pré Misturado a Frio), de acordo com a quantidade de
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toneladas produzidas no més considerando o valor da cota deste servico fixada
na portaria vigente;

c) Operadores de maquinas no percentual de 0,30% para as equipes de
TSD+capa selante na condugdo de rolos compressores, de acordo com a
quantidade de m? executados no més considerando o valor da cota deste
servico fixada na portaria vigente;

d) Operadores de maquinas no percentual de 0,30% para as equipes de
fabricagdo de PMF (Pré Misturado a Frio), na condugéo de pas carregadeiras,
de acordo com as quantidades de toneladas produzidas no més considerando
o valor da cota deste servigo fixada na portaria vigente;

e) Motoristas no percentual de 0,30% para as equipes de
micropavimentacdo, TSD+capa selante e lavagem de ruas de acordo com a
quantidade de m? executados no més considerando o valor das cotas dos
respectivos servigos fixadas na portaria vigente;

f) Motoristas no percentual de 4,00% para as equipes de reperfilamento na
condugdo do equipamento caminhao espargidor de acordo com a quantidade
de diarias contratadas considerando o valor da cota deste servigo fixada na
portaria vigente;

g) Ajudantes de Produg&o no percentual de 0,20% para as equipes de
micropavimentacédo e TSD+capa selante, de acordo com a quantidade de m?
executados no més considerando o valor das cotas dos respectivos servigos
fixadas na portaria vigente;

V- Abono de Natal, no qual correspondera a 30% (trinta por cento) do salario-
minimo vigente, devendo ser depositado em conta bancaria de cada
empregado publico e cargo comissionado até o ultimo dia util do ano vigente.

§1°. O vale-refeicdo nado sera devido quando os servigos realizados
acontecerem no municipio sede, sendo somente devido quando demande o
deslocamento do empregado fora da sede do Consorcio.

§ 2°. A concesséo do vale-refeicdo, de que trata o inciso Ill, sera suspensa na
hipétese dos empregados publicos e cargos comissionados encontrarem nos
seguintes afastamentos legais:

| - nos periodos de férias regulamentares;
Il - nos periodos de licenga para tratamento de salde;
Il - nos periodos de licenga maternidade e paternidade;

IV - nos casos de falta injustificada.
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Art. 70. Sao inacumulaveis o beneficio de vale-refeicdo e diarias, sendo que
tais beneficios ndo integram o salario do empregado publico e cargo em
comissao.

Art. 71. Os cargos em comissdo terdo direito ao recebimento do vale
alimentacéao e vale refeicao, na hipotese prevista no inciso Ill do art. 69, vale
transporte, abono de natal, décimo terceiro salario e férias com adicional de
um tergo, ndo fazendo jus as horas extras.

Art. 72. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da
Constituigdo Federal, ficam autorizadas as concessbes de quaisquer
vantagens pela Presidéncia, incluindo: horas extras enquadramento salarial e
funcional, gratificacdes, diarias, admissées ou contratacbes de pessoal a
qualquer titulo, observando o disposto no art. 20 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, e previsdes deste instrumento, mediante aprovagéo da
Assembleia Geral.

Art. 73. O ocupante de cargo em comissdo, empregado publico ou servidor
cedido fara jus a percepgado de diarias, exceto quando o deslocamento for
inerente a execugdo das proprias atribuicbes nos Municipios Consorciados,
para cobrir despesas de alimentagdo e estadia, nos valores constantes no
Anexo IX, que serao reajustados na mesma época e indices previstos no art.
49, cuja regulamentagdo dar-se-a por Resolugéo, aprovada por Assembleia
Geral.

Art. 74. Conceder-se-a aos empregados publicos, o pagamento de verbas
remuneratorias em decorréncia do contrato de trabalho e adicionais a que
fizerem jus, por forga da Consolidacao das Leis do Trabalho, tais como horas
extras, férias e adicional de um tergo, décimo terceiro salario, adicional
insalubridade, periculosidade, vale transporte, etc.

Art. 75. Aos empregados publicos contratados para exercer cargo de Advogado
e por atuarem na representagdo juridica do CINDEPAR, terdo direito aos
honorarios advocaticios de sucumbéncia fixados em sentenga/acérdio, nos
termos do artigo 85° do Coddigo de Processo Civil, cujos valores serédo
contabilizados em conta especifica e rateados semestralmente entre os
ocupantes do referido cargo independentemente de terem atuado ou ndo no
processo e, para todos os fins, respectiva verba honoraria ndo gera integragao
ao salario.
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Art. 76. Os empregados publicos fardo jus ao Adicional por Tempo de

Servico — Anuénio a razdo de 1% (um por cento) sobre o salario base a
cada ano completo de servico efetivo.

Art. 77. Os empregados publicos ndo fardo jus ao recebimento do Adicional por
Tempo de Servigo — Anuénio de forma retroativa.

§ 1° O termo inicial, para fins de céalculo do Adicional por Tempo de Servigo —
Anuénio, sera a data de admiss&do no Consorcio.

§ 2° Os periodos de suspensao do contrato de trabalho néo serdo considerados
para computo do Adicional por Tempo de Servigo — Anuénio.

Art. 32. Ficam acrescidos os art. 78 a 92, que passam a ter as seguintes redagdes:

Art. 78. Ocorrendo fatos levados a conhecimento de qualquer integrante do
Consorcio que trouxerem evidéncias de possiveis irregularidades, o Presidente
do Consorcio determinara a abertura de sindicancia com a finalidade de
apuragao dos fatos quanto a presenga de materialidade e autoria.

§ 1°. A sindicancia € um procedimento apuratério sumario que tem o objetivo
de apurar indicios de autoria ou a indicios de existéncia de irregularidade
praticada no ambito do consoércio por seus empregados do quadro efetivo ou
cedidos.

§ 2° A Sindicancia que concluir pela presenga de relevantes indicios de
materialidade e autoria dara ensejo a abertura de Processo Administrativo.

Art. 79. Os atos referentes ao Processo Administrativo deverdo ser publicados.

Art. 80. Os empregados envolvidos com o Processo deverdo ter ciéncia da
investigacdo e poderdo solicitar copias de documentos em que forem
mencionados.

Art. 81. Sera respeitado o direito da ampla defesa e ao contraditério,
resguardando o direito de requerer a produgéo de provas em direito admitidas.

Art. 82. Quando da intimagéo para depoimento, o empregado devera responder
sempre a verdade, ndo omitir informagdes e colaborar com o Processo.

Art. 83. Todos os atos do Processo deverdo ser produzidos por escrito,
contendo todas as informagdes necessarias, data, horario, local de produgao
assinar o documento e todos os envolvidos deverao assinar o documento.
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Art. 84. Como medida cautelar e a fim de que o empregado publico ndo venha
a influir na apuragdo de irregularidade eventualmente cometida, o Presidente
do Consoércio podera determinar o seu afastamento do exercicio do emprego,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 85. O Processo tera suas paginas numeradas conforme ordem de
realizagao.

Art. 86. Quando da necessidade de intimagdo de empregados ou envolvidos
para esclarecimentos, devera ser entregue documento de convocacao
contendo data, local, horario de comparecimento, bem como a finalidade da
intimacao.

Art. 87. O prazo para concluséo do Processo sera fixado na Portaria de abertura
do Processo e devera ser publicado.

Art. 88. Quando da abertura de Processo Administrativo o Presidente do
Consorcio nomeara no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) empregados
para formar a Comisséo de Processo Administrativo.

Paragrafo unico. A comissdo podera ser alterada de acordo com a
complexidade do Processo Administrativo.

Art. 89. Sao deveres da comissao:
a
b

apurar os fatos que geram o processo;

entrevistar os envolvidos;

o O

)
)
) buscar a resolugéo do problema;
) avaliar depoimentos;

)

e colher provas;
f) intimar técnicos e peritos quando se fizer necessario;
g) emitir parecer conclusivo.

Art. 90. A Comissao de Processo Administrativo podera solicitar auxilio do
Advogado do Consércio ou do Procurador Juridico para resolugdo da questao
em pauta do Processo.
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Art. 91. Quando o empregado for designado para formar a Comissdo de
processo administrativo, devera deixar os servigos do seu emprego para se
dedicar ao Processo até a sua concluséao.

Art. 92. O Presidente publicara Portaria com o inicio do Processo
Administrativo, deliberando um prazo para a comissao concluir o processo

Art. 33. Fica acrescido o art. 93, que passa a ter a seguinte redacgéo:

Art. 93. Fica o CINDEPAR autorizado a fazer os pagamentos de débitos ou
obrigagbes do Consodrcio, decorrentes de decisdes judiciais transitadas em
julgado, consideradas de pequeno valor, nos termos do art. 100, paragrafo 3°
e 4° da Constituicdo Federal, a forma de processamento desses pagamentos
sera regulamentada por meio de Resolugao.

Paragrafo unico. Para fins do artigo anterior, consideram-se de pequeno valor
os débitos ou obrigacdes até o valor do limite maior do beneficio do regime
geral da previdéncia social.

Art. 34. Fica acrescido ao art. 117, o inciso IX, §1° e §2°, que passam a ter as
seguintes redagdes:

(-]

IX - valores retidos a titulo de IRPF dos empregados publicos, cargos em
comissao e servidores cedidos do CINDEPAR, ressalvado quanto este ultimo
na hipotese da legislagédo do ente cedente dispor de forma contraria.

§1° - Os recursos, rendas e eventuais saldos proporcionais serdo aplicados
integralmente na manutencgao e desenvolvimento das atribuicdes contidas no
Capitulo dos Objetivos e Finalidades dos CINDEPAR.

§2° - E vedada a distribuigao de resultados, dividendos, bonificagdes ou parcela
do patriménio do CINDEPAR, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 35. Ficam acrescidos os artigos 119, 120, 121 e 122, que passam a ter as
seguintes redagdes:

Art. 119. O exercicio social encerrar-se-a, anualmente, em 31 de dezembro.
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Art. 120. A contabilidade do consorcio sera realizada de acordo com as normas
de contabilidade publica, com observancia, em especial, da Lei n°. 4.320/64 e
Lei Complementar n°. 101/00.

Paragrafo Unico. A contabilidade do Consércio devera permitir que se
reconhega a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagédo a cada
um de seus entes consorciados.

Art. 121. Até o dia 1° de margo de cada ano o Presidente devera apresentar a
Assembleia Geral, para deliberagao, a prestagéo de contas anual do exercicio
anterior e o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 122. A prestacéo de contas do CINDEPAR observara no minimo:

| — os principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade nos moldes da Lei 4.320/64;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposigao para o exame de qualquer cidadéo;

Ill — a realizagédo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de auxilios ou
convénios;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo uUnico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que
indique:

a) o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores;
b) a situagdo patrimonial do Consércio.

Art. 36. Fica alterado o art. 123, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 123. O patriménio do CINDEPAR é constituido respectivamente:

| - pelos bens moveis e imoveis que vier a possuir, sob formas de doagao,
legado, permuta ou aquisigao, livres e desembaragados de quaisquer 6nus;

Il — pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;
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Il — pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Paragrafo unico. Os bens e direitos adquiridos de forma conjunta, somente
serao revertidos ao ente consorciado, sua cota parte, por ocasido da extingao
do consorcio.

Art. 37. Fica acrescido o art. 126, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 126. O Consorcio adotara principios éticos e deontolégicos com a
observancia do seguinte:

- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
economicidade e razoabilidade em todos os seus atos e decisoes;

- selecdo competitiva publica para o recrutamento e admisséo de seus
empregados;

- licitagdo sob diferentes modalidades;

IV-  busca constante do bom uso de seus recursos e de sua escrita contabil
nos termos da Lei Federal N°4320, de 17 de margo de 1964, da legislacdo
complementar e alteragdes posteriores;

V- controle externo relativo a aplicagao de recursos financeiros publicos;
VI-  ficam impedidos o membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
Conselho Diretor, a partir de sua eleicao e investidura nas respectivas fungdes
e cargos, de:

a) firmar ou manter contrato, seja por meio de sua pessoa fisica ou juridica,
da qual seja proprietario, controlador e diretor, com o Consorcio;

b) aceitar ou exercer fungéo, cargo ou emprego remunerado, em entidade
similar ao Consorcio, no Estado ou no Pais;

c) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou parente civil, para exercicio de fungdo, cargo
ou emprego no Consoércio, ainda que para o exercicio de posigéo de confianca
ou em comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes,
benfeitorias, equipamentos, servico em seu proveito econdmico sem
consentimento formal do Consércio;

e) fazer uso de suas respectivas fungbes e cargos para fins politicos
eleitorais, sindicais ou de representacdo, ou que tenha por base os
empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas
relacionadas com as finalidades do Consorcio.
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Art. 38. Fica acrescido o art. 127, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 127. Qualquer ente federativo podera se retirar do Consércio, mediante ato
formal apresentado em Assembleia Geral por seu Prefeito ou Procurador,
desde que participe sua intengdo com prazo nunca inferior a 60 (sessenta)
dias, cuidando os municipios consorciados remanescentes de redistribuir os
custos, programas e projetos entre si.

§ 1°. Os bens cedidos ao consércio publico pelo ente que se retira somente
serao revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao do instrumento
de transferéncia.

§ 2°. A retirada ou a extingdo de consorcio publico ou convénio de cooperagao
ndo prejudicara as obrigagbes ja constituidas, inclusive os contratos, cuja
extincdo dependera do pagamento das indenizagdes eventualmente devida.

§ 3°. O Municipio Integrante do Consércio que se retirar ou que deste for
excluido, somente participara do rateio de bens e recursos, quando da extingao
do Consoércio ou do encerramento da ac¢éo ou atividades para a qual contribuiu,
proporcionalmente a data do seu desligamento no CINDEPAR.

Art. 39. Fica acrescido o art. 129, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 129. Sera excluido do CINDEPAR, apds previa suspensdo, mediante
decisdo da Assembleia Geral, sempre por justa causa fundamentada, o
Municipio Consorciado que:

| — deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Protocolo ou agir
contrariamente aos principios éticos e deontologicos defendidos pelo
CINDEPAR,;

Il — deixar de consignar, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as
dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

Il — deixar de pagar os valores devidos ao CINDEPAR, sem prejuizo de
responsabilizagédo por perdas e danos, através de agao propria;

IV — deixar de prestar informagdes, oficialmente requeridas pela Presidéncia ou
impedir diligencias necessarias a avaliagado, aprimoramento da gestéo, controle
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interno e verificagdo operacional do resultado dos programas e projetos
desenvolvidos pelo CINDEPAR,;

V — outras hipéteses nao previstas neste artigo e que configure justa causa.

§1°. As providéncias serdo determinadas em procedimento administrativo
instaurado para tal finalidade, no qual serdo observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

§ 2° No periodo de suspenséo, fica facultado ao ente consorciado suspenso
sua reabilitacéo.

§ 3° A excluséao prevista neste artigo nao exime o consorciado do pagamento
de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente, e das
obrigagdes anteriormente assumidas.

Art. 40. Fica acrescido/alterado §4°, do art. 132, que passa a ter a seguinte redagao:

(-]

§ 4° As publicacdes a que se refere este artigo, serdo assinadas por
empregado publico e ratificadas por um cargo comissionado, designados
por ato da Presidente do Consércio.

Art. 41. Fica acrescido o art. 136, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 136. A estrutura organizacional do CINDEPAR esta disposta conforme o
anexo XIX.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de alteragdo da estrutura
organizacional sera realizada por meio de Resolugéo, aprovada em Assembleia
Geral.

Art. 42. Fica acrescido o art. 137, que passa a ter a seguinte redagéao:

Art. 137. Para consecucao dos atos e despesas de constituicdo da personalidade
juridica do Consoércio Publico Intermunicipal de Inovagéo e Desenvolvimento do
Estado do Parana — CINDEPAR e de ingresso fica autorizada a fixagao de quota,
para compor o Fundo de Recursos Financeiros, no valor do salario minimo
nacional vigente para cada Municipio consorciado.
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Art. 43. Ficam alterados os Anexo |, Il, Ill e IV deste Protocolo de Intengdes e ficam
acrescidos os Anexos |V, VI, VII, Vil e IX.

O Anexo |, foi alterado pois foi necessario acrescentar municipios que ingressaram
apos o segundo aditamento do protocolo de intengdes.

O Anexo I, foi alterado tendo em vista a alteragdo da remuneragdo dos cargos,
alteragdo da carga horaria, aumento do nimero de vagas, sendo a criagao de mais 1
(uma) vaga para o cargo de Contador, 03 (trés) vagas para Técnico Administrativo,
além de alteracdo na nomenclatura de Auxiliar de Servigos Gerais para Ajudante de
Producéao e de Motorista para Motorista de Veiculo Pesado.

Os demais Anexos foram reorganizados com o objetivo de separar o quadro dos
cargos em comissédo e fungdes gratificadas, além da divisdo das atribuicbes dos
efetivos, cargos em comissao e fungao gratificadas.

O Anexo VIII foi acrescentado, tratando-se do nosso Organograma.

O Anexo IX contém a Tabela de Diarias com os valores, que foram alterados, tendo
em vista estarem defasados.

Ademais, todas as alteragdes realizadas no Protocolo de Intengdes foram replicadas
integralmente no Estatuto do Consoércio.

Astorga, 10 de maio de 2023.

Juliana Piva
Procuradora Juridica
OAB n°110.009
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